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A munkako6zosség feladatai

A tanulasban akadalyozott tanulokat nevel6 munkakozosség feladata a neveld-oktatd munka
szakmai tamogatasa, 6sszehangolasa és folyamatos fejlesztése. Kiemelt célja a tanulok egyeni
szlikségleteihez igazodo korszerli gyogypedagogiai modszerek alkalmazasa, a gyogypedagod-
gusok, neveldtandrok és gydgypedagogiai asszisztensek kozotti szakmai egyiittmiikodés erdsi-

tése, valamint az innovativ pedagogiai megoldasok beépitése a mindennapi nevel6-oktaté mun-

kaba.

A munkakdzosség kiemelt feladatanak tekinti a differencialt fejlesztést, a tanulasi motivacio
erositését, a digitalis kompetenciak fejlesztését, a tehetséggondozast, a felzarkoztatast, a kor-
nyezettudatos szemlélet alakitasat, az allatasszisztalt pedagdgiai mddszerek alkalmazasat, va-
lamint a belsd tuddsmegosztas €s a bazisintézményi feladatok magas szinvonali megvalosita-
séat.

1. Pedagogiai folyamatok

A 2025/2026. tanévben a munkak6zosség nevel6-oktatd munkajat a tanulok egyéni képessege-
ihez igazodo differencilt fejlesztés, a korszerli gyogypedagogiai modszerek alkalmazasa és a
gyakorlatorientalt szemlélet jellemezte. A pedagogusok kiemelt figyelmet forditottak a tanuldi
motivacid fenntartasara, a sikerélmény biztositasara, az d6nallé tanulas tAmogatasara és a biz-
tonsagos, elfogadd tanulasi kdrnyezet megteremtésere.

A tanoradkon meghatarozd szerepet kapott a tevékenységkdzpontl tanulasszervezés, a differen-
cialt feladatadas, a kooperativ munkaformak, valamint a digitalis pedagdgiai eszk6zok tudatos
alkalmazésa. A tanul6i laptopok, az interaktiv tananyagok, a Wordwall, a LearningApps, az
OkosDoboz és egyéb digitalis alkalmazasok rendszeres hasznalata jelentdsen hozzajarult a ta-

nulok aktivitasanak, motivacidjanak és onallo feladatvégzésének erdsitéséhez.

A pedagogusok nagy hangsulyt fektettek a gyakorlati €lethez kapcsolodo ismeretek feldolgo-
zasara is. A szOvegértési feladatok kozott megjelentek a mindennapi életbdl vett dokumentu-
mok, nyomtatvanyok, menetrendek, hirdetések és tajékoztatok értelmezése, amelyek a tanuldk
0nallé életvezetését és problémamegold6 gondolkodasat egyarant timogattak.

A tanév sorédn a projektpedagdgia és az élményszerii tanulas is meghatarozo szerepet kapott. A
pedagdgusok szamos témabhetet, projektfeladatot és tantargykozi foglalkozast valositottak meg,
amelyek soran a tanulok aktiv tevékenységeken keresztiil sajatithattak el az ismereteket. A sajat
készitésti fejlesztoeszkdzok, szemléltetd anyagok és jatékos tanulési feladatok tovabb szinesi-
tették a nevel-oktatd munkat.

A rehabilitacids foglalkozasok soran kiemelt figyelmet kapott a részképességek, a szovegértes,
a kommunikacid, a figyelem, valamint a tanulasi képességek fejlesztése. A fejlesztések egyéni
fejlesztési tervek alapjan valdsultak meg, igazodva a tanulok aktudlis fejlettségi szintjéhez. A
fejlesztémunka eredményességét tobb esetben nehezitették a magas hianyzasok és a korlatozott



fejlesztési 6raszamok, ugyanakkor a rendszeres fejlesztésnek koszonhetden a legtobb tanulonal

folyamatos eldrehaladés volt tapasztalhato.

A tanév kiemelkedd szakmai feladata volt az RRF-1.2.4-25 ,,Bizz benniink, és segitiink!”
projekt megvalositdsdban vald részvétel. A munkakozosség pedagdgusai aktivan kozremiikod-
tek a projekt nyilt napjainak, workshopjainak és szakmai bemutatdinak lebonyolitasaban, vala-
mint a projekt keretében beszerzett korszerti fejleszt6 eszk6zok és modszerek mindennapi pe-

dagogiai gyakorlatba torténd beépitésében.
2. Szemelyiség- és kdzosségfejlesztés

A munkakdzosség pedagogiai tevékenyseégében kiemelt szerepet kapott a gyermekkozponta,
befogad6 szemlélet erdsitése. A pedagdgusok a tanulok egyéni képességeire, érdeklédésére €s
erdsségeire épitve torekedtek a sikerélmény biztositasara, a pozitiv megerdsitésre, az dnbizalom
fejlesztésére és az onallosag fokozatos kialakitasara.

A tanév soran szamos tanoran kivili program, témanap és projekt timogatta a személyiség- és
kozosségfejlesztést. A Boldogsagora program, a Fenntarthatosagi Témahét, az Allatok Vilag-
napja, a Viz Vilagnapja, a Madarak és Fak Napja, Nemzeti Faultetés Napja, valamint a hagyo-
manyos intézményi rendezvények lehetdséget biztositottak az egyiittmiikodés, az empatia, a

feleldsségvallalas és a kornyezettudatos gondolkodas fejlesztésére.

Az allatasszisztalt foglalkozasok a tanév soran egyre hangsulyosabb szerepet kaptak. A terapias
kutya bevonasaval megvaldsuld foglalkozasok soran a tanulok motivaltabban kapcsolddtak be
a tanulasi folyamatba, fejlodott kommunikéciojuk, figyelmiik és egyiittmiikodési készségiik,
mikdzben oldodott szorongasuk és erésodott onbizalmuk. Az allatasszisztalt pedagogia tobb
tantargy és fejleszté foglalkozas keretében is sikeresen tamogatta a személyiségfejlesztést.

A kulturalis és szabadid6s programok — konyvtari foglalkozasok, muzeumlatogatasok, sport-
és kdzosségi programok, tanulmanyi kirandulasok, bowling, valamint a varosi rendezvényeken
valo részveétel — hozzajarultak a tanuldk szocialis kompetenciainak fejlddéséhez, kulturalis is-

mereteik bovitéséhez és kdzosségi élményeik gazdagitasahoz.
3. Eredményesség

A munkakozdsség neveld-oktatd munkdjanak eredményességét elsdsorban a tanulok egyéni
fejlédése, a folyamatos pedagogiai megfigyelések és a fejlesztések tapasztalatai igazoltak. A
fejlesztések minden esetben az egyéni képességekhez, sajatos nevelési szikségletekhez és a

szakértdi véleményekben meghatarozott fejlesztési célokhoz igazodtak.

A tanév soran a legtobb tanulonal fejlddés volt megfigyelhetd a szovegértés, a kommunikécio,
a figyelem, az 6nall6 feladatvégzés és a tanulasi motivacio tertletén. A digitalis pedagogiai
eszk0zok, a differencialt tanulasszervezés és a gyakorlati élethez kapcsolddé feladatok eredmé-
nyesen tdmogattak a tanulok kompetenciafejlédését.



A munkakozésseg kiemelt figyelmet forditott a tehetséggondozéasra és a versenyfelkészitésre.
A tanulok sikeresen szerepeltek a Megyei Komplex Tanulmanyi Versenyen, kulturalis és sport-
versenyeken, valamint aktivan részt vettek a szépird és versmondo versenyen, és a FODISZ, a
Fogyatékosok Esélye Szabadidésport Szovetsége (FES) és az MSOSZ altal szervezett megmé-
rettetéseken.

A tanulok fejlédését nemcsak a mérési eredmények, hanem a kdzosségi szereplések, projekt-
munkak, kulturalis programok és a mindennapi életben vald énalldbb helytallas is jol tikrozte.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A munkakdz0sség szakmai munkajat a tanév soran magas szintli egyiittmiikodés és folyamatos
szakmai kommunikacio jellemezte. A gyogypedagogusok, neveldtanarok és gyogypedagogiai
asszisztensek napi szinten dsszehangoltan dolgoztak a tanulok komplex fejlesztésének érdeke-
ben.

A rendszeres munkakdzosségi értekezletek, szakmai konzultaciok, hospitalasok és esetmegbe-
sz¢lések lehetdséget biztositottak a pedagdgiai tapasztalatok megosztasara, a felmeriild problé-
méak kdzOs megoldasara és a jo gyakorlatok intézményen bellli terjesztésére. A pedagogusok
sajat készitési fejlesztdeszkozeiket, digitalis tananyagaikat és modszertani Gtleteiket is rend-
szeresen megosztottak egymassal.

Kiemelt jelentdségii volt a bazisintézményi feladatokhoz kapcsolodo belsd tudasmegosztas, va-
lamint az RRF projekt keretében megvaldsitott szakmai mithelymunkak és workshopok tapasz-

talatainak beépitése a mindennapi nevelé-oktatd munkaba.
5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

A munkako6zdsség fontos feladatanak tekintette a sziildkkel, a szakmai partnerekkel és a varos
koznevelési, kulturdlis és kozmiivelddési intézményeivel kialakitott kapcsolatok apolasat. A
rendszeres kapcsolattartas, az egyéni konzultaciok és a k6zos programok eldsegitették a tanulok

harmonikus fejlédését és a nevelési célok dsszehangolt megvalositasat.

A pedagogusok aktivan bekapcsolodtak az intézmény bazisintézményi feladatainak megvalo-
sitdsaba, részt vettek szakmai mithelymunkakon, bemutat6 foglalkozasokon és tudasmegosztod
programokon. A tanév soran kiemelt szerepet kapott az RRF-1.2.4-25 ,,Bizz benniink, €s se-
gitiink!” projekt, amelynek keretében a munkakozosség tagjai kozremiikodtek nyilt napok,
workshopok és szakmai bemutatdk szervezésében, valamint az 0j fejleszté eszkozok és mod-
szerek alkalmazésaban.

A tanul6k rendszeresen részt vettek konyvtari és mizeumpedagdgiai foglalkozasokon, kultura-
lis rendezvényeken, sportprogramokon, palyaorientacids eseményeken és kdrnyezeti nevelési
programokon. Ezek a kiilsd tanulasi helyszinek hozzajarultak a tanulok ismereteinek bovitésé-
hez, kommunikacios készségeik fejlédéséhez és tarsadalmi beilleszkedésiik timogatésahoz.



6. A pedagogiai munka feltételei

A munkakozésseg szakmai munkajat jol felkészilt pedagogusok és gydgypedagogiai asszisz-
tensek, valamint a korszerli gyogypedagogiai €s digitalis eszkdzok egyarant timogattak. A pe-
dagogusok folyamatosan torekedtek modszertani kultirdjuk megljitasara, sajat fejlesztésii
szemléltetd eszkozok, digitalis tananyagok és jatékos feladatok készitésére, amelyek hozzaja-

rultak a tanulok motivacidjanak fenntartasahoz és az eredményes tanulashoz.

Kiemelt figyelmet forditottak a kdrnyezettudatos és fenntarthatdé szemlélet formalasara. Az
Okoiskola programjai, a Fenntarthatdsagi Témahét, a Viz Vilagnapja, a Madarak és Fak Napja,
az allatvédelmi programok, a menhelylatogatasok, valamint a természetismereti és élménype-
dagodgiai foglalkozasok szervesen beépiiltek a mindennapi neveld-oktaté munkaba. Az iskola-
kert gondozésa, a novények apoldsa és az Ujrahasznositasra €piild kreativ tevékenységek gya-
korlati tapasztalatokon keresztil segitették a tanulok kornyezeti szemléletének formalasat.

A munkako6zdsség pedagdgusai nyitottak voltak az innovativ pedagdgiai modszerek alkalma-
zasara. A digitalis eszkdzok tudatos hasznélata, az allatasszisztalt foglalkozasok, a projektpe-
dagogia, valamint a bels6 tudasmegosztas hozzajarultak a pedagogiai munka folyamatos meg-
Ujulasahoz és magas szakmai szinvonalanak fenntartasahoz.

7. A tantervi szabalyozé dokumentumokban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A munkak6zdsség tevékenysége a tanév soran 6sszhangban allt az intézmény Pedagogiai Prog-
ramjaban, Eves munkatervében és egyéb stratégiai dokumentumaiban megfogalmazott célkitii-
zésekkel. A neveld-oktatd munkat a gyermekkozponti szemlélet, az egyéni fejlesztésre épiild
gyoégypedagogiai gyakorlat, a korszerli modszertani megoldasok alkalmazésa és az inkluziv pe-
dagdgiai értékek érvényesitése jellemezte.

A munkako6zdsség pedagogusai kiemelt figyelmet forditottak a tanulok személyiségének komp-
lex fejlesztesére, az 6nalld tanulés tamogatasara, a digitalis kompetenciak erdsitésére, a kdrnye-
zettudatos gondolkodas alakitasara, valamint a k6zosségi és szocialis készségek fejlesztésére.
A bazisintézményi feladatokban, az RRF projekt megvalositasaban €s a belsd tudasmegosztas-
ban végzett aktiv szakmai munka tovabb erdsitette az intézmény innovativ pedagdgiai szemlé-
letet.

A munkakdzosség a 2025/2026. tanévben magas szakmai szinvonalon, elkdtelezetten és dssze-
hangoltan végezte feladatait. A pedagdgusok eredményesen 6tvozték a hagyomanyos gydgy-
pedagogiai értékeket a korszerli pedagogiai modszerekkel, mikdzben kiemelt figyelmet fordi-
tottak a tanulok egyéni fejlddésére, a motivald tanulasi kdrnyezet megteremtésére és a gyakor-
lati €életben hasznosithatd kompetenciak fejlesztésére. A kovetkezd tanév kiemelt feladata to-
vabbra is a szakmai innovacié erdsitése, a digitalis pedagogiai lehetéségek tudatos bovitése, a
j6 gyakorlatok megosztasa, valamint a fenntarthatdsagra nevelés és az allatasszisztalt pedago-
giai mddszerek tovabbi fejlesztése.
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A munkakozdsség feladatai

Az értelmileg akadalyozott tanulokat nevel6 munkak6zosség feladata az altalanos iskolai és a
készségfejlesztd iskolai neveld-oktaté munka szakmai 6sszehangolasa, tamogatésa és folyama-
tos fejlesztése. Kiemelt célja a tanulok egyéni sziikségleteihez igazodo gyogypedagdgiai fej-
lesztés megvaldsitasa, az 6nallo életvitelhez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és — képességeikhez
mérten — a munkavégzeshez szikséges kompetenciak kialakitasa.

A munkakozdsseg tevekenysegében meghatarozd szerepet kap a kommunikacio, az énkiszol-
galas, a szocialis készsegek, a gyakorlati ismeretek és az életvezetési kompetenciak fejlesztése,
valamint a tanulok onallésaganak fokozatos erdsitése. Ennek érdekében a pedagdgusok kor-
szerli gyogypedagogiai modszereket, differencidlt tanuldsszervezési eljarasokat, digitalis esz-
kdzoket és elménypedagdgiai elemeket alkalmaznak, mikézben kiemelt figyelmet forditanak a
csalddokkal val6 egyiittmiikddésre, a belsé tuddsmegosztasra és az innovativ pedagdgiai meg-
oldasok beépitésére.

A készségfejleszto iskolaban folyd szakmai munka fontos része a gyakorlati életre és a munka-
végzésre torténd felkészités, amely az agyagtargy-készitd, az udvaros, valamint az életvitel és
gyakorlati ismeretek modulok keretében valdsul meg. A munkakozésseg emellett kiemelt fel-
adatanak tekinti a kornyezettudatos és fenntarthatd szemlélet formalasat, az Okoiskola prog-
ramjainak megvaldsitasat, valamint az iskolakert pedagogiai célu hasznositasat.

1. Pedagogiai folyamatok

A 2025/2026. tanévben a munkak6zosség nevel6-oktaté munkajat a tanulok egyéni képessege-
ihez igazodo, differencialt gyogypedagogiai fejlesztés, a gyakorlati tapasztalatszerzésre épiilé
tanuldsszervezés és a korszerli pedagogiai modszerek tudatos alkalmazésa jellemezte. A fej-
lesztések kozéppontjaban a kommunikacio, a gondolkodasi miiveletek, a figyelem, az 6nkiszol-
galasi készségek, a szocialis kompetenciak, valamint az énallé életvezetéshez sziikséges isme-
retek és képességek fejlesztése allt.

Az altalanos iskolai nevelés-oktatas soran a pedagogusok kovetkezetesen alkalmaztak a szem-
Iéltetésre, a cselekveses tanulasra és a rendszeres ismétlésre épiilé gyogypedagdgiai modszere-
ket. A tandrakon kiemelt szerepet kaptak a vizualis tamogatasok, a sajat készitésii fejlesztéesz-
kdzok, a jatékos tanulasi helyzetek, valamint a digitalis pedagogiai alkalmazasok. Az interaktiv
tabla, a tanuldi laptopok, a Wordwall-feladatok, a Bee-Bot padlorobot és mas IKT-eszk6zok
alkalmazésa élményszeriibbé tette a tanulasi folyamatot, mikozben hozzéjarult a figyelem, a

problémamegold6 gondolkodas és az 6nallo feladatvégzés fejlodésehez.

A pedagdgusok nagy hangsulyt fektettek a tantargyak kozotti kapcsolatok tudatos megteremté-
sére, a projektpedagogiai elemek alkalmazésara, valamint a mindennapi élethez kapcsolodo is-
meretek gyakorlati feldolgozasara. A tanulok rendszeresen vettek részt tanulmanyi sétakon,
muzeumpedagogiai foglalkozasokon, kdnyvtari programokon, valamint a varos kulturalis és



kozosségi rendezvényein, amelyek lehetdséget biztositottak az iskoldban megszerzett ismeretek

valos ¢€lethelyzetekben torténd alkalmazésara.

A készségfejleszt6 iskolaban a neveld-oktatdo munka Kiemelt célja az 6nallo életvezetésre és a
munkavégzésre torténd felkészités volt. A harom szakmai modul — agyagtargy-készité, ud-
varos, valamint életvitel és gyakorlati ismeretek — a gyakorlati kompetenciak fejlesztésének
meghatarozo szinterévé valt. Az agyagtargy-készité6 modulban a tanulok kéziigyessége, kreati-
vitasa, finommotorikaja és kitartasa fejlodott, mikdzben esztétikus hasznalati és disztargyakat
készitettek. Az udvaros modul keretében kert- és udvargondozasi munkakat végeztek, amelyek
szorosan kapcsolodtak az intézmény iskolakertjének folyamatos gondozasahoz. Az életvitel és
gyakorlati ismeretek modulban a haztartasvezetés, az ételkészites, a terités, a mosogatas, a be-
vasarlas és az alapvetd haztartasi feladatok gyakorlasa keriilt el6térbe. A tanulok a tanév soran
tobb alkalommal készitettek egyszerii ételeket €s siiteményeket, amelyek nemcsak a gyakorlati
készségek fejlesztését, hanem az egylittmiikddést, a feladatmegosztast és az 6nallé6 munkavég-
zést is szolgaltak.

A pedagogiai folyamatokat a rehabilitaciés foglalkozasok is tamogattak, amelyek a kommuni-
kacid, a részképessegek, a finommozgas, a figyelem és a mindennapi életben alkalmazhato
készségek fejlesztésére iranyultak. A fejlesztések soran a gyogypedagdgusok és a gyogypeda-
gogiai asszisztensek 6sszehangolt munkaja biztositotta a tanulok egyéni sziikségleteihez iga-
zodd tAmogatast.

A tanév soran kiemelt szakmai feladatot jelentett az RRF-1.2.4-25 ,,Bizz benniink, és segi-
tiink!” projekt megvaldsitasaban vald részvétel. A munkakdzosség pedagogusai aktivan koz-
remiikodtek a projekt szakmai programjaiban, részt vettek a nyilt napok és workshopok lebo-
nyolitdsdban, valamint a projekt keretében beszerzett korszerii fejlesztd eszkdzok kiprobalasa-
ban és mindennapi pedagdgiai gyakorlatba torténé beépitésében. Az 4j modszerek és eszkdzok
alkalmazasa tovabb gazdagitotta a gydgypedagogiai fejlesztdmunkat, és hozzajarult a tanulok
motivaciojanak erdsitéséhez.

2. Szemelyiség- és kdzosségfejlesztés

A munkakdzosség pedagdgiai tevékenységének kozéppontjaban a tanulok személyiségének
harmonikus fejlesztése, onallosaguk erdsitése, kozosségi beilleszkedésiik tdmogatasa és a po-
zitiv énkép kialakitasa allt. A pedagdgusok a tanév soran tudatosan torekedtek arra, hogy min-
den tanuld sikerélményhez jusson, képességeihez mérten fejlodjon, és megtapasztalja a kozos-
séghez tartozas élményét.

A személyiségfejlesztést nemcsak a tandrai munka, hanem a tanéran kivili programok, projekt-
feladatok és kozdsségi rendezvények is szolgaltak. Az osztalyok aktivan bekapcsolodtak az in-
tézmény hagyomanyos programjaiba, igy tobbek kdzott a Mikulas-, karacsonyi és farsangi ren-
dezvényekbe, a Didknapba, a Csaladi-Gyermeknapba, a Fenntarthatdsagi Témahét, valamint az



Allatok Vilagnapja, a Viz Vilagnapja és a Madarak és Fak Napja alkalméabol szervezett prog-
ramokba. Ezek a k6zos élmények erdsitették a kozosségi dsszetartozast, az egymas iranti elfo-

gadast és az egylittmikodési készséget.

A munkako6zdsség kiemelt figyelmet forditott a kornyezettudatos szemlélet és a fenntarthat6sag
értékeinek kozvetitésére. Az iskolakert rendszeres gondozasa, a veteményezés, a névények apo-
lasa, az udvar rendezése, valamint a természetkdzeli foglalkozasok soran a tanuldk kozvetlen
tapasztalatokat szereztek a felel6s kornyezetvédelemrdl, a munkavégzés 6romérdl és a k6zos
felelosségvallalasrol. A kertben végzett tevékenységek kivalo lehetdséget biztositottak az on-
allosag, a kitartas és a munkafegyelem fejlesztésere is.

Az életviteli nevelés szinten meghatarozo része volt a személyiségfejlesztésnek. A tanuldok
rendszeresen gyakoroltak a bevasarlast, a pénzhasznélatot, a kozlekedési szabalyok alkalmaza-
sat, az egyszerl ligyintézést, valamint a kulturdlt viselkedés szabalyait kiilonb6zd valos élet-
helyzetekben. A tankonyhai foglalkozasok soran az ételkészités, a terités, a mosogatas és a hi-
giénés szabalyok betartdsa nemcsak gyakorlati ismereteket adott szamukra, hanem fejlesztette
egylittmiikodési készségiiket és feleldsségtudatukat is.

A személyiségfejlesztést tdimogattak a kulturalis és szabadidds programok is. A konyvtarlato-
gatasok, muzeumpedagogiai foglalkozasok, természetismereti sétak, a Tuzokrezervatumban
szerzett élmények, valamint a varosi rendezvényeken vald részvétel hozzajarultak a tanulok
ismereteinek bovitéséhez, kommunikéaciojuk fejlédéséhez és tarsadalmi beilleszkedésiik eldse-
gitéséhez.

3. Eredmények

A munkakozosség pedagogiai munkdjanak eredményességét a tanulok egyéni fejldédése, a fo-
lyamatos megfigyelések és a fejlesztések tapasztalatai igazoltak. A fejlesztések minden esetben
az egyéni képességekhez, fejlettségi szinthez és sajatos nevelési sziikségletekhez igazodtak.

Az &ltalanos iskolai nevelés-oktatasban a legtobb tanulonal fejlédés volt megfigyelhet6 a kom-
munikéacio, a figyelem, a feladattudat, az 6nkiszolgalas, valamint az 6nall6 feladatvégzés teri-
letén. A differencialt gyogypedagdgiai mddszerek, a rendszeres ismétlés, a szemléltetés és a
digitalis pedagdgiai eszk6zok alkalmazasa hozzajarult a tanuldsi motivacié fenntartasahoz és
az ismeretek tartosabb rogzitéséhez.

A készségfejleszto iskolaban a tanulok képességeikhez mérten egyre 6nallébban kapcsolddtak
be a gyakorlati munkafolyamatokba. Fejlodott munkafegyelmiik, feladattartasuk, egytittmiiko-
dési készségik, valamint az dnallé életvezetéshez sziikséges kompetenciaik. Az agyagtargy-
készit6, az udvaros, valamint az életvitel és gyakorlati ismeretek modulok eredményesen szol-

galtdk a munkara nevelést és az 6nallosag erdsitését.

A tanuldk aktivan részt vettek az intézményi €s kiils6 rendezvényeken, kulturalis programokon,
sporteseményeken, valamint a FODISZ és a Fogyatékosok Esélye Kdzhasznu Nonprofit Kft.



altal szervezett programokon. A k6z0sségi szereplések ¢és a kiillonb6zo megmérettetések hozza-

jarultak onbizalmuk erdsitéséhez és szamos sikerélményhez juttattak oket.

A munkakdzdsség pedagogiai eredményessegét jol mutatja, hogy a tanulok egyéni fejlédése
mellett erds6dott onallosaguk, kommunikaciojuk, tarsas kapcsolataik mindsége és a minden-

napi életben alkalmazhat6 gyakorlati készségeik is.
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A munkak0z0sség szakmai munkajat a tanév soran a magas szintii egyiittmiik6dés, a folyamatos
szakmai kommunikacié €s a belsd tudasmegosztés jellemezte. A gydgypedagdgusok, neveldta-
narok, szakoktatok, gyégypedagogiai asszisztensek, valamint a rehabilitacids foglalkozasokat
ellatd kollégak napi szinten 6sszehangoltan dolgoztak a tanulok komplex fejlesztésének érdek-
ében.

A rendszeres munkak6zosségi értekezletek, szakmai konzultaciok, esetmegbeszélések és hos-
pitalasok lehetdséget biztositottak a tapasztalatok megosztasara, a felmeriilé pedagogiai prob-
Iémak kozds megoldasara, valamint a jo gyakorlatok atadasara. A pedagdgusok nyitottak voltak
az innovativ médszerek alkalmazésara, sajat készitésii fejlesztéeszkozeiket, digitalis tananya-

gaikat és bevalt pedagdgiai megoldasaikat is megosztottak egymassal.

A tanév soran kiemelt figyelmet kapott az intézményen belli szakmai tudasmegosztas. A mun-
kakoz0sség tagjai aktivan bekapcsolodtak a bazisintézményi programok elékészitésébe és meg-
valositasaba, részt vettek szakmai mithelymunkakon, bemutato foglalkozasokon és tudasmeg-
osztd alkalmakon. Az RRF projekt keretében megvalosuld workshopok és nyilt napok szintén
hozzajarultak a modszertani kultra gazdagitdsahoz és az intézményen bellli szakmai egyutt-

mukodés tovabbi erdsitéséhez.

A munkak6zdsségben dolgozo pedagogusok és gydgypedagdgiai asszisztensek kozotti partneri
egyiittmiikddés jelentésen hozzajarult a tanulok egyéni fejlesztési céljainak megvalositasahoz.
A kozos tervezés, a folyamatos egyeztetés és a kdvetkezetes pedagdgiai szemlélet biztositotta
a fejlesztomunka egységesseget.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

A munkako6zosség fontos feladatanak tekintette a csaladokkal, a szakmai partnerekkel és a varos
intézményeivel kialakitott kapcsolatok apolasat. A sziil6kkel valo rendszeres kapcsolattartas, a
folyamatos tajékoztatas és az egyéni konzultaciok eldsegitették a tanulok fejlesztésének Gssze-
hangolasat és a kdzos nevelési célok megvaldsitasat.

A tanuldk a tanév soran szamos kiilsd helyszinen szervezett programon vettek részt. A konyv-
tari foglalkozasok, mizeumpedagogiai programok, természetismereti sétak, a Tuzokrezerva-
tum latogatédsa, valamint a varosi kulturalis rendezvények lehetdséget biztositottak arra, hogy a
megszerzett ismereteket valds kornyezetben alkalmazzak, mikdzben fejlddtek kommunikécios,
szocialis és életviteli kompetenciaik.



A munkakdzosség aktivan bekapcsolddott az intézmeny bazisintézményi feladatainak megva-
lositasaba. A pedagogusok részt vettek bemutatd foglalkozasok, szakmai mithelyek €s tudas-
megosztd programok szervezesében, amelyek hozzajarultak az intézmény szakmai elismertsé-

gének tovabbi erdsitéséhez.

Meghatarozo szerepet toltott be a tanévben az RRF-1.2.4-25 ,,Bizz benniink, és segitiink!”
projekt is. A munkak6zosség pedagogusai kdzremiikodtek a nyilt napok, workshopok, szakmai
bemutatok lebonyolitdsaban, valamint a projekt keretében beszerzett korszerii fejleszt6 eszko-
zok kiprobalasaban és alkalmazasdban. A projekt jelentdsen gazdagitotta a gyogypedagdgiai

modszertani kultirat és tovabb erdsitette a szakmai egyiittmiikodést a partnerintézményekkel.

6. A pedagogiai munka feltételei
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giai ¢és digitalis eszk6zok, valamint a tanulok egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztd kornye-
zet tamogatta. A pedagdgusok tudatosan alkalmaztak az interaktiv tablakat, a tanul6i laptopo-
kat, a Bee-Bot padlorobotot, a Wordwall-feladatokat, valamint a kiilonboz6 digitalis alkalma-

zasokat, amelyek élményszerlibbé tették a tanulasi folyamatot.

A pedagdgiai munka fontos szinterét jelentette az iskolakert, amely egész tanévben lehetéséget
biztositott a gyakorlati tapasztalatszerzésre. A tanulok aktivan részt vettek a talaj elokészitésé-
ben, a veteményezésben, a ndvények gondozasaban, az 6ntdzésben, a gyomlalasban és a ter-
mések betakaritasaban. A kertben végzett tevekenységek egyszerre szolgaltak a munkara neve-

1ést, a kornyezettudatos szemlélet alakitasat és a kozosségi egylittmiikodés fejlesztését.

A készségfejleszt6 iskola agyagtargy-készitd, udvaros, valamint életvitel és gyakorlati ismere-
tek moduljai korszerti, gyakorlatorientalt tanulasi kdrnyezetet biztositottak a munkavégzéshez
szlikséges kompetenciak fejlesztéséhez. Az elkészilt hasznalati és disztargyak, a tankonyhaban
készitett ételek, valamint az udvar és az iskolakert gondozasa jol tiikrozték a tanulok fejlodését
és a gyakorlati képzés eredményességét.

A munkak6zdsség nagy hangsulyt fektetett a kornyezeti nevelésre és a fenntarthatdésag pedago-
giajara. Az Okoiskola programjai, a Fenntarthatdsagi Témahét, az Allatok Vilagnapja, a Viz
Vilagnapja, a Madarak és Fak Napja, valamint az Gjrahasznositashoz kapcsolodd kreativ fog-
lalkozasok szervesen beépiiltek a mindennapi neveld-oktatd munkaba. A kornyezeti nevelés
nem kilonallé programként, hanem a tanorai és tanoran kivili tevékenységek természetes ré-
szeként jelent meg.

7. A tantervi szabalyozé dokumentumokban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A munkakozdsség tevékenysege a 2025/2026. tanév soran dsszhangban allt az intézmény Pe-
dagdgiai Programjaban, Eves munkatervében, valamint a tantervi szabalyozé dokumentumok-



ban megfogalmazott célokkal és feladatokkal. A nevel6-oktatd munka kézéppontjaban az értel-
mileg akadalyozott tanulok egyeni szlikségleteihez igazodd, komplex személyiségfejlesztés, a
gyakorlati életre torténd felkészités és az 6nallo életvitelhez sziikséges kompetenciak kialaki-
tasa allt.

A pedagdgusok a tanulok fejlettsegi szintjéhez igazodo differencialt médszereket alkalmaztak,
kiemelt figyelmet forditva a kommunikécio, a szocialis készségek, az 6nkiszolgalas, a munkara
nevelés és a mindennapi életben hasznosithatd ismeretek fejlesztésére. Az altalanos iskolai ne-
velés-oktatas és a készségfejleszto iskolai képzés egymasra épiil6 szakmai munkaja biztositotta

a tanulok folyamatos fejlodését és a képességeikhez igazodo eldrehaladast.
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A munkako6zosség feladatai

Az autizmus munkak6zosség feladata az autizmus spektrumzavarral €16 gyermekek és tanulok
Ovodai nevelésének, altalanos iskolai nevelésének-oktatasanak, valamint rehabilitacios fejlesz-
tésének szakmai 6sszehangolasa és folyamatos fejlesztése.

Kiemelt célja az autizmus-specifikus pedagdgiai mddszerek kovetkezetes alkalmazasa, a struk-
turalt, biztonsagos és kiszdmithato tanulasi kdrnyezet biztositasa, valamint a gyermekek egyéni
szlikségleteihez igazodo fejlesztések megvalositasa. A munkakdzosség kiemelt feladatanak te-
kinti a kommunikacio, a szocialis készsegek, az 6nallosag, az 6nkiszolgalas és a mindennapi
életvezetéshez szilkséges kompetenciak fejlesztését, valamint a gyogypedagdgusok, kondukto-
rok, gyégypedagogiai asszisztensek és a csaladok kdzotti hatékony szakmai egyiittmiikodés
erositését.

1. Pedagogiai folyamatok

A 2025/2026. tanévben az autizmus munkak6zosség neveld-oktatd munkajat az autizmus-spe-
cifikus pedagdgiai szemlélet kovetkezetes alkalmazasa hatarozta meg. Az évodai és az altala-
nos iskolai csoportokban egyarant kiemelt cél volt a strukturalt, biztonsagos és kiszamithato6
kornyezet megteremtése, amely megfeleld feltételeket biztositott a gyermekek és tanulok fejlo-
désehez. A pedagogiai tervezés minden esetben az egyéni képességprofilra, a fejlettségi szintre
és a tamogatasi szuksegletre éplt.

Az autista 6vodai csoportokban a projektmodszerre épiild, jatékos tanulasi helyzetek, a vizu-
alis napirendek, a tevékenységjelzd kartyak, az augmentativ és alternativ kommunikacios esz-
kozok, valamint a szenzoros tapasztalatszerzésre épiild fejlesztések meghatarozo szerepet tol-
tottek be. A gyermekek nagyfokt heterogenitésa és eltérd fejlettségi szintje miatt a fejlesztések
tulnyomo része egyéni vagy mikrocsoportos formaban valdosult meg. A pozitiv megerdsitésre
¢éplil6 jutalmazasi rendszerek, az egyeni motivacios eszkdzok és a kiszamithato napi rutin segi-
tették a gyermekek biztonsagérzetének kialakulasat és az dvodai kozdssegbe valo beilleszkedé-
sét.

Az autista altalanos iskolai osztalyokban a strukturalt tanulasszervezés mellett kiemelt sze-
repet kapott a vizualis timogatas, az egyéni differencialas és a kommunikacié fejlesztése. A
pedagdgusok rendszeresen alkalmaztak adaptalt taneszk6zoket, vizudlis segédleteket, digitalis
tananyagokat és interaktiv feladatokat, amelyek hozzajarultak a tanuldk figyelmének fenntar-
tasdhoz, 6nallosaguk fejlodéséhez és a tanuldsi motivacio erdsitéséhez. A készségtargyak okta-
tasaban a gyakorlati tapasztalatszerzés, a kézmiives tevékenységek, a ritmus- és mozgasfejlesz-

tés, valamint az élményszerii tanulés kapott hangsulyt.

A tanév soran biztositott volt a rehabilitacids fejlesztés is. A kommunikacio, a szocialis kész-
ségek, a figyelem, az érzékelés-észlelés, a finom- és nagymozgasok, valamint az dnkiszolgalasi
készségek fejlesztése a gyogypedagogusok, konduktorok és a gydgypedagogiai asszisztensek
0sszehangolt munkajaval valdsult meg. A logopédiai fejlesztés, konduktiv mozgasfejlesztés és



az egyéni TSMT-foglalkozasok szervesen kapcsolddtak a komplex gydgypedagogiai ellatas-
hoz.

2. Szemelyiség- és kdzosségfejlesztés

A munkakdzdsség pedagogiai munkajanak kdzéppontjaban a gyermekek és tanulok kommuni-
kacids készségeinek, szocialis kompetenciainak, 6nallosaganak és érzelmi biztonsaganak fej-
lesztése allt. A fejlesztések soran elsédleges szempont volt a kiszamithato, protetikus krnyezet
biztositasa, amely eldsegitette a tarsas kapcsolatok kialakulasat, a szabalyok elfogadésat és a

kozosseégi egyiittéléshez sziikséges készségek fejlodését.

Az 6vodai csoportokban kiemelt feladatot jelentett a beszoktatas tAmogatasa, a napirendhez
val6 alkalmazkodas, az 6nkiszolgalasi szokasok kialakitasa, valamint a tarsas kapcsolatok és a
kozos jatek fejlesztése. A gyogypedagogusok kovetkezetes vizualis tamogatassal, modellnyuj-
tassal, pozitiv megerdsitéssel és a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztéssel se-
gitették az egylittmiikddés, a szabalykovetés és a kommunikacid fejlédését. A szocidlis kom-
petencidk fejlesztése a mindennapi élethelyzetek természetes részeként valosult meg.

Az autista altalanos iskolai osztalyokban a személyiségfejlesztés szorosan kapcsolodott a
tandrai és rehabilitacios foglalkozasokhoz. A pedagogusok tudatosan teremtettek olyan helyze-
teket, amelyekben a tanulok gyakorolhattak az egylittmiikodést, a kommunikaciot, a feladattu-
datot és az 6nallé dontéshozatalt. A készségtargyak, a mozgasos tevékenységek, a szerepjate-
kok és a kozos alkotomunka egyarant hozzajarultak az dnbizalom erdsitéséhez és a kdzosségi
élmények gazdagitasahoz.

A gyogypedagdgusok, a konduktor és a gydgypedagdgiai asszisztensek 6sszehangolt munkaja-
nak eredményeként fejlodott a gyermekek egyiittmitkodési készsége, feladattartasa, figyelme
és tarsas viselkedése. Az intézményi innepekhez, témahetekhez és k6zos programokhoz vald
alkalmazkodas minden esetben a gyermekek egyéni terhelhetdségéhez és sajatos sziikségletei-
hez igazodott.

3. Eredmeényesség

A munkakozosség eredményességét elsdsorban a gyermekek és tanulok egyéni fejlédése, a
rendszeres megfigyelések és a fejleszté mérések tapasztalatai igazoltak. A pedagdgiai munka

tervezése ¢és értékelése folyamatosan az egyéni fejlédési utak nyomon kdvetésére épiilt.

Az 6vodaban a fejlédés nyomon kovetése megfigyelésen alapuld pedagogiai értékeléssel,
egyéni fejlddési lapok vezetésével, valamint az intézményben alkalmazott méréanyagok segit-
ségevel tortént. A Quill-féle kommunikacids vizsgalat és a megfigyelések alapjan tobb gyermek
esetében fejlodés volt tapasztalhatd a kapcsolatteremtés, az utasitdskdvetés, a figyelmi terhel-
hetdség ¢és a kozos tevékenységekben vald részvétel teriiletén, ugyanakkor a fejlodés litemét

jelentdsen befolyasolta az autizmus spektrumzavarbol adodo sajatos sziikséglet.



Az altalanos iskoladban a folyamatos pedagogiai megfigyelések és fejleszté mérések azt mu-
tattak, hogy a tanulok tobbségénél elérelépés tortént a kommunikacio, a feladattudat, az egyutt-
miikddés és az 6nallo munkavégzes teriiletén. A rehabilitacios fejlesztések elsdsorban a meg-

1év6 készségek megerdsitését, a szinten tartast és az allapotromlds megeldzését szolgaltak.

Az autista altalanos iskolaban a tanulmanyi munka soran kiemelt szerepet kapott az egyéni fej-
lesztési utak megvalositasa és az autizmus-specifikus madszerek alkalmazéasa. A matematika
tanitasa soran eredményesen alkalmaztdk a Matanda matematikai fejlesztéeszkozt, amely a
szemléletes, cselekvésre épiild tanulasszervezéssel segitette a matematikai fogalmak megérté-
sét és a problémamegold6 gondolkodas fejlesztését. Az olvasas, szévegértés és kommunikacio
fejlesztése soran a pedagogusok vizualis tamogatassal, adaptalt tananyagokkal, digitalis alkal-
mazasokkal és a tanulok egyéni érdeklédéséhez igazodo feladatokkal segitették az ismeretszer-
zést. A tanitasi folyamatban kiemelt hangsulyt kapott a megszerzett ismeretek gyakorlati alkal-
mazasa, az 6nallo feladatvégzés fejlesztése és a mindennapi élethelyzetekhez kapcsol6do tanu-
lasi tartalmak feldolgozasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A munkakdzosség szakmai munkajat a tanév soran folyamatos egyiittmiikodés és egységes au-
tizmus-specifikus szemlélet jellemezte. Az autista 6voda és az autista altalanos iskola pedago-
gusai rendszeresen egyeztettek a gyermekek fejlodésérdl, a bevalt modszerekrdl, valamint a
fejlesztések tapasztalatairdl. A kozos szakmai gondolkodas eldsegitette, hogy az 6vodabol is-
kolaba keriil6 gyermekek szamara biztositott legyen a folyamatossag és a kiszamithaté peda-
gogiai kornyezet.

A gyogypedagdgusok, konduktorok, gydgypedagodgiai asszisztensek és a rehabilitacios fejlesz-
tést végzo szakemberek napi szintli egylittmiikodése biztositotta a komplex fejlesztések ossze-
hangolasat. A rendszeres esetmegbeszélések soran kozdsen értékelték a gyermekek fejlodését,
szlikség esetén modositottak az egyéni fejlesztési célokat, és egyeztették a hatékony pedagdgiai
eljarasokat.

A tanév soran tobb belsé szakmai tudasmegosztasra is sor kerllt. A munkakdzdsség tagjai be-
mutattdk egymasnak az autizmus-specifikus fejleszt6 eszkozok alkalmazasat, megosztottak ta-
pasztalataikat a vizualis timogatas, a kommunikaciofejlesztés, a strukturalt tanulasi kornyezet
kialakitasa, valamint az allatasszisztalt foglalkozasok és a digitalis fejlesztoprogramok alkal-
mazasa terén. Az RRF-1.2.4-25 -2025-00028 Bizz benniink és segitiink! projekt keretében szer-
vezett szakmai mithelymunkak és workshopok szintén hozzjarultak a modszertani kultara gaz-
dagitasahoz.

A sziilokkel valo egytittmiikodés a tanév soran jol miikodott. A rendszeres személyes konzul-
taciok, napi kapcsolattartds, fejlesztéeszkoz-bemutatok, nyilt programok és kozos rendezvé-
nyek erdsitették a bizalmi kapcsolatot, valamint hozzajarultak ahhoz, hogy az intézményben
alkalmazott fejlesztési elvek az otthoni kdrnyezetben is kdvetkezetesen érvényesuljenek.



5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az autizmus munkakdzosség a tanév soran kiemelt figyelmet forditott a csaladokkal, valamint
a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsaban kozremiikddd szakmai partnerekkel valo
egylittmiikddésre. A rendszeres kapcsolattartés, a sziil6i konzultaciok és a kozds szakmai gon-
dolkodas hozzajarult ahhoz, hogy a fejlesztések az intézményi es az otthoni kdrnyezetben egy-
arant 6sszehangoltan valosuljanak meg.

A munkakdzosség pedagdgusai aktivan részt vettek intézményunk szakmai programjainak
megvaldsitasaban. Kozremikodtek a MAS-NAP rendezvényen, ahol adaptalt, autizmus-speci-
fikus fejlesztéeszkdzoket mutattak be az érdeklodéknek. Emellett bekapcsolodtak az RRF-
1.2.4-25 ,Bizz benniink, és segitiink!” projekt keretében megvalositott nyilt napok és
workshopok szakmai programjaiba is, ahol autizmus-specifikus fejlesztéeszk6zok alkalmazasat
ismertették, valamint gyakorlati bemutatokon keresztul osztottak meg tapasztalataikat a részt-

vevO pedagogusokkal.

A projekt keretében lehetdség nyilt a fejlesztéeszkoz-kdlcsonzési szolgaltatds bemutatésara,
valamint a sziilok és pedagogusok szamara biztositott pszichologiai tanacsadas és szakmai kon-
zultaciok megismertetésere is. Ezek a szolgaltatasok hozzajarultak ahhoz, hogy a csaladok és a
befogado intézmények szélesebb korli tdimogatast kapjanak az autizmus spektrumzavarral €16
gyermekek és tanuldk fejlesztéséhez.

A munkakdzosség tagjai aktivan bekapcsolodtak az intézmény bazisintézményi feladatainak
megvalositasaba is. Bemutato foglalkozdsokon, szakmai mithelymunkakon és tuddsmegosztd
programokon ismertették az autizmus-specifikus pedagogiai mddszerek alkalmazasanak jo
gyakorlatait, ezzel is hozzajarulva a gyogypedagogiai szakmai kultura fejlesztéséhez.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az autizmus munkak6zosség nevel6-oktatdo munkajanak eredményesseget a jol felkészilt szak-
emberek egylittmiikddése, az autizmus-specifikus pedagogiai szemlélet kdvetkezetes alkalma-
zasa, valamint a folyamatos mddszertani megujulds biztositotta. A gydgypedagogusok, kon-
duktorok, szomatopedagdgusok, logopédusok és gyogypedagdgiai asszisztensek dsszehangolt
munkaja lehet6vé tette, hogy a gyermekek és tanulok fejlesztése egyéni sziikségleteikhez iga-
zodva, komplex szemléletben valdsuljon meg.

Az autista 6voda és az autista altalanos iskola kiilon épiiletben mitkodik, amely nyugodt, biz-
tonsagos és kiszamithatd kornyezetet biztosit a gyermekek és tanulok szdmara. A csendes, in-
gerterhelést csokkentd kornyezet kedvezden tamogatja a tanulasi folyamatokat és a mindennapi

fejlesztdmunkat.

A tantermek és fejleszté helyiségek kialakitasa igazodik az autizmus-specifikus pedagdgia el-
varasaihoz. A vizualis képes vagy targyas napirendek, informéciés tablak, polcrendszerek, do-
bozos feladatok és egyéb vizualis segédeszkdzok a mindennapi pedagdgiai gyakorlat szerves



részét képezik. Ahol a gyermekek tdmogatasi szlikséglete indokolta, paravannal elkilonitett,
strukturalt hely, valamint pihendsarok segitette a figyelem fenntartasat, az 6nall6 munkavégzést
és az érzelmi szabalyozast.

A nevel6-oktatdo munkat korszerl digitalis eszk6zok is tAmogattadk. Az interaktiv tablak, digita-
lis tananyagok, adaptalt fejlesztdeszkozok, valamint az RRF projekt keretében beszerzett esz-
kdzok valtozatos lehetéséget biztositottak a motivald, élményszerii és egyénre szabott fejlesz-
tések megvalositasahoz.

A munkakdzisség pedagogusai nyitottak voltak az innovativ pedagogiai megoldasok alkalma-
zasara. Az autizmus-specifikus modszerek mellett az allatasszisztalt foglalkozasok, a digitalis
fejlesztOprogramok és a belsd szakmai tudasmegosztasok egyarant hozzéjarultak a pedagdgiai
munka folyamatos megujulasahoz.

7. A tantervi szabalyozé dokumentumokban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A munkako6zdsseg a 2025/2026. tanévben végzett tevékenységével megvalositotta az intéz-
mény Pedagdgiai Programjaban, Eves munkatervében és egyéb stratégiai dokumentumaiban
megfogalmazott célkitlizéseket. A neveld-oktatdé munkat az autizmus-specifikus pedagdgiai
szemlélet, a gyermekek egyéni sziikségleteire épiilé komplex fejlesztés, valamint a strukturalt,
kiszamithatd tanulasi kdrnyezet biztositasa hatarozta meg.

Az autista vodaban és az autista altalanos iskolaban egyarant hangsulyt kapott a kommunika-
cid, a szocialis készségek, az 6nalldsdg és a mindennapi életvezetéshez sziikséges kompeten-
ciak fejlesztése. A vizualis timogatas, az augmentativ és alternativ kommunikacié alkalmazasa,
a rehabilitacios fejlesztések, valamint a kiilonboz6 szakemberek 6sszehangolt munkaja biztosi-
totta a gyermekek és tanuldk személyre szabott ellatasat.

A munkako6zdsség aktivan részt vett az intézmény bazisintézményi feladatainak megvalosita-
séban, valamint az RRF-1.2.4-25 ,,Bizz benniink, és segitiink!” projekt szakmai programjai-
ban. Az autizmus-specifikus fejlesztéeszkozok bemutatasa, a tudasmegosztas és a szakmai

egyiittmiitkddések tovabb erdsitették az intézmény szakmai elismertségét.

A munkakdzdsség a tanév soran magas szakmai felkésziiltséggel, egyseges szemléletben és el-
kotelezetten végezte munkajat. Az 6vodai és iskolai nevelés-oktatas szorosan egymasra épulve,
a gyermekek ¢és tanulok egyéni fejlodési Gtjat tAmogatva valosult meg. A kdvetkezd tanév fel-
adata az autizmus-specifikus maddszertani kultura tovabbi gazdagitasa, az innovativ fejlesztési
lehetdségek bovitése, valamint a szakmai egylittmiikodések és a csaladokkal kialakitott partneri

kapcsolat tovabbi erdsitése.
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1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Tanorai nevelé-oktaté munka

A fejleszté nevelés-oktatas pedagogiai munkajanak kézéppontjaban a sulyos és halmozottan
fogyatékos tanulok életminéségének javitdsa, kommunikaciojuk fejlesztése, onallosaguk tamo-
gatasa, valamint a lehet6 legteljesebb életvezetéshez sziikséges készségek kialakitasa all. A ne-
vel6-oktatd munka minden esetben a tanuldk egyéni képességeihez, egészsegi allapotahoz és
specialis sziikségleteihez igazodott.

A pedagogusok a fejlesztéseket projektmddszer alkalmazasaval tervezték és valositottdk meg.
A komplex témék feldolgozasa soran arra térekedtek, hogy valamennyi fejlesztési terilet — ér-
zékelés-eszlelés, kommunikacid, mozgas, kognitiv funkcidk, onellatas és szocialis kompeten-
ciak — megjelenjen a foglalkozasokon. A tanulok szamara lehetdséget biztositottak az egyéni
tapasztalatszerzésre, a cselekvéses tanulasra €s az optimalis mértékii segitségnytijtas mellett

torténd gyakorlasra.

A tanulok motivacidjanak fenntartasat jatékos, élményszert foglalkozasokkal, bazalis stimula-
ciés elemekkel, multiszenzoros tapasztalatszerzéssel, valamint a gyakori pozitiv megerdsitéssel
segitették. A pedagogusok empatikus, elfogado 1égkort teremtettek, amelyben minden kommu-
nikaciods kezdeményezésre érzékenyen reagaltak, ezzel is erdsitve a tanulok kapcsolatteremtését
és dnkifejezését.

1.2. Tanéran Kiviili nevelé-oktatd munka

A gondozasi helyen ellatott tanulok fejlesztése

A Jasz-Nagykun-Szolnok VVarmegyei Tiszadg Integralt Szocialis Intézmény Goélyafészek Ott-
honéban a tanév végén 19 tanulo fejlesztése valosult meg. A tanév soran a tanul6i 6sszetétel
valtozott, 0j tanuldk érkeztek, illetve gondozasi hely valtozasa miatt néhany tanulé ellatasa

megsziint.

A gyogypedagdgusok a fejlesztéseket minden esetben a tanulok mentalis, érzelmi, akarati,
egészségi és mozgasallapotanak alapos megismerésére épitették. A fejlesztdmunka elsddleges
célja a kommunikacids lehetdségek feltarasa, az egylittmiikddési helyzetek kialakitasa, vala-
mint a kdrnyezet megtapasztalasanak eldsegitése volt. A bazalis stimulacio elemei, a multiszen-
zoros ingerek, valamint a személyre szabott motivacios helyzetek lehetdséget biztositottak arra,
hogy minden tanulé sajat képességeinek megfelelé sikerélményhez jusson. A foglalkozasok
soran hangsulyt kapott a frusztracié csokkentése, a viselkedésszabalyozas tamogatasa és a po-
zitiv érzelmi allapot kialakitasa is.

Az otthonukban ellatott tanulok fejlesztése

A tanév soran 12 salyos és halmozottan fogyatékos tanuld részesiilt otthonaban fejleszt6 neve-
lés-oktatésban.



Az otthoni fejlesztések soran a gyogypedagdgusok minden esetben alkalmazkodtak a tanulok
aktualis egészségi allapotahoz, terhelhetdségéhez €s hangulatahoz. A személyre szabott fejlesz-
tések célja a meglévd képességek megorzése, fejlesztése, valamint a rendszeres sikerélmény
biztositasa volt. A sziilokkel kialakitott partneri kapcsolat eldsegitette a fejlesztések eredmé-

nyességét, az egyiittmiikodés a tanév sordn folyamatos és tamogato6 volt.

A tanév soran fejlesztéeszkozok beszerzésére is lehetdség nyilt, amely jelentdsen segitette a
személyre szabott fejlesztdmunka megvalositasat. A pedagdgusok olyan eszkdzoket valasztot-
tak, amelyek a tanulok egyeni sziikségleteihez leginkabb illeszkedtek, és hatékonyan tamogat-
tak a mindennapi fejlesztéseket.

1.3. Iskolai hagyomanyok, rendezvények

A fejlesztd nevelés-oktatasban részt vevo tanulok szamara fontos szerepet toltenek be a kozdsen
megélt Unnepek és hagyomanyok. A tanév soran valamennyi jeles nap és Unnep projektmaod-
szerre épitve valosult meg, igazodva a tanuldk életkori sajatossagaihoz és fejlettségi szintjéhez.

A Golyafészek Otthonnal kialakitott szoros egylittmitkodésnek koszonhetden a tanuldk rend-
szeresen részt vettek az intézmeény altal szervezett rendezvényeken, iinnepségeken és k6zosségi
programokon. Az iskola dolgozo6i a szervezési és lebonyolitasi feladatokban is aktiv szerepet
vallaltak.

A projektfalak, az évszakokhoz és (innepekhez kapcsol6dd dekoraciok, valamint a kozos elmé-
nyek hozzajarultak ahhoz, hogy a tanulok biztonsagos, érzelmileg tamogatd kdrnyezetben él-
hessék at az innepekhez kapcsolddd élményeket €s az dsszetartozas érzéseét.

1.4. Méresek-értékelések tapasztalatai

A pedagogiai tervezOmunka a tanév elején minden esetben a tanulok megfigyelésére és allapot-
felméréseére éplilt. A fejlesztési célok meghatarozasahoz a TARC vizsgaloeljaras, a Frohlich-
féle fejlodésdiagnosztika, valamint a Kommunikécios Matrix nyujtott megbizhat6 szakmai
alapot.

A fejlesztési tervek a Rehabilitacios Pedagogiai Program célkitiizéseivel dsszhangban, projekt-
modszer alkalmazasaval késziltek el. A tanév soran végzett folyamatos megfigyelések és mé-
rések lehetdve tették a fejlesztések nyomon kovetését, valamint az egyéni célok sziikség szerinti
modositasat.

Az értékelések alapjan a tanulok fejlddése tovabbra is egyéni Utemben valdsult meg. A legje-
lentdsebb eldrelépések elsdsorban a kommunikécio, a kapcsolatteremtés, a figyelem, az egyiitt-
mitkddés és az aktivitas teriiletén voltak megfigyelhetdk, ugyanakkor tobb tanulonal a meglévd
képességek szinten tartdsa is fontos fejlesztési eredménynek tekinthetd.
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1.sz. &bra: TARC eredmények

2. Szemelyiség- és kdzossegfejlesztes
2.1. Statisztikai mutatok: tanuldi létszamadatok

Tanulodi létszamadatok a tanév végén

Létszamadatok (f6)

Fejleszt6 Iskola 25
Gondozasi helyiikon ellatott tanuldk 19
Otthonaban ellatott tanuldk 12
Székhelyintézmény 5

OSSZESEN: 61

2.sz. dbra: tanuldi létszamadatok feladatellatasi helyenként
2.2. Tehetséggondozas
A gyerekek harmonikus személyiségfejlodése érdekében igyekeznek a gydgypedagogusok biz-

tositani azokat a lehetdségeket, melyek a tanulokban meglévo képességek, ,.,tehetség” kibonta-

koztatdsat szolgaljak.

A csoportos fejlesztd foglalkozasokon az egyéni sziikségleteket figyelembe véve az egyes te-
vékenységek irant érdeklddébb, nagyobb aktivitast mutato tanuloknak tobb lehetdséget tudnak

biztositani az adott tevékenység ¢élményszerli végzésére.



2.3. Szocialis kompetencia-fejlesztés

A tanulok szamara a projektzaré eseményeken kivil a mindennapos tevékenységek megszer-
vezése soran is igyekeznek a kollégak biztositani olyan jatékos feladathelyzeteket, éiményeket,
ahol a kiilonb6z6 csoportok tanuloi kozotti kapcsolatteremtést, egyiittmiikodést is tamogatni

tudjak.

2.4.  Tanuldi hidnyzas, annak kezelése

Mulasztott na- | Egy  tanuldra | Mulasztott o6rék | EQy  tanuléra
pok szama juto atlag szama juto atlag
Cinege csoport | 93 nap 15,5 nap 372 ora 62 Ora
Ficanka csoport | 164 nap 27,3 nap 656 Ora 109,33 dra
Micimackd cso- | 100 nap 14,28 nap 400 6ra 57,14 é6ra
port
Napraforgd cso- | 263,25 nap 43,87 nap 1053 6ra 175,5 6ra
port
Osszesen 620,25 nap 21,81 nap 2481 6ra 99,24 é6ra

A tanuldi hianyzasok oka altalaban egészségi probléma. A tanulok tébbsége a sulyos-halmozott
fogyatékossag mellett belgydgyaszati és egyéb betegségekkel kiizd és rendszeresen vizsgalato-
kon, szakrendeléseken is meg kell jelennitk.

3. Eredmenyek
3.1. Tanulmanyi mutatok
Cinege csoport

A csoportban a strukturalt kornyezet, a kovetkezetesen alkalmazott napirend, valamint a targyas
¢és képes vizualis tdAmogatasok eredményeként fejlodott a tanuldk tér- és idobeli tajékozodasa.
A projektmoddszerre épiil6 foglalkozasok soran a hangszeres zene, a babozas, a mesék és a moz-
gassal kisért mondokak motivaloan hatottak a tanulok aktivitasara és kommunikaciojara.

Ficanka csoport



A fejlesztések kozéppontjaban a mozgasfunkciok megdrzése, a meglévd képességek szinten
tartasa, valamint az elemi munkatevékenységek gyakorlasa allt. A gyogypedagogus és a gyogy-
pedagdgiai asszisztens 6sszehangolt munkaja biztositotta a tanulok szdmara a pozitiv éiménye-
ket és az egyéni szukségletekhez igazodo fejlesztést.

Micimacko csoport

A tanév soran kiemelt hangsulyt kapott az augmentativ és alternativ kommunikacio fejlesztése,
valamint a digitalis eszk6zok alkalmazésa. A tanulok kommunikacios készségei, egylittmiiko-
dése €s szocidlis kompetenciai fejlodtek, tobben spontan helyzetekben is kezdeményeztek kom-
munikaciot tarsaikkal.

Napraforgé csoport

A tanulok elsésorban a kommunikécio, a mozgas, a manipulacio és a szocialis készségek terti-
letén mutattak fejlodést. Az AAK-eszkdzok tudatos hasznélata, valamint a rendszeres mozgas-
fejlesztés eredményeként boviilt onalldsaguk és egylittmikodési készséglk.

Szézszorszép csoport

A rendszeres, kovetkezetes pedagdgiai munka eredményeként fejlodtek a tanulok kommuniké-
cids készségei, beszéde és szocialis kompetenciai. A csoport kdzdssége befogadd volt, az (j
tanuld sikeresen beilleszkedett.

3. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

3.1. Szakmai munkako6zosségek, munkacsoportok tevékenysége, egyiittmiikodése

e Tanitas nélkuli munkanap 2025. szeptember 15. Egészségmegodrzés workshop.

e A kiseléadasok az alabbi témakorben hangzottak el. Olah Katalin, Gyurkoné Kiss
Aniko, Magyar Ildiké Zsuzsanna

o Oszi pedagégiai napok. El6adas tartisa. 2025. november 19.: Adaptalt testnevelés
és sport lehetdségek megismertetése a tobbségi intézményekben. A mozgasserilt tanu-

e 2025. december 4. Bels6 tudasmegosztas, eloadas tartasa. A szenzoros dobozok sze-
repe a részképességek jatékos fejlesztésében. Idépont: (Gyurkoné Kiss Aniko)

e 2025. december 9. J6 gyakorlat megosztasa. el6adas tartasa. A feladatertés fejlesz-
tésének lehetdségei a fejlesztd nevelés-oktatdsban Idépont: (Olah Katalin)

e Tanitas nélkuli munkanap 2025. januéar 19. A karcagi ment6alapitvany dolgozoja-
nak el6adasat hallgathattuk meg siirgdsségi helyzetek, elsdsegélynyujtas témakorben.
Ezutan egészségligyi vészhelyzetek megoldasanak gyakorldsara is lehetdséget kap-
tunk.

e Bels6 tudasmegosztas (2026.marcius. 17). (Gyurkoné Kiss Aniké): EIménynyuj-
tas babok segitségével. A babjaték varazslatos ereje



e Belso tudasmegosztas (Nagy Janka) 2026. aprilis 15.: Téma : Szakdolgozat-bemu-
tatdsa. Hétkbznapi tevékenységek ujratanulésa stroke utan. Esettanulmany

e Belsé tudasmegosztas (Mari Janos) (2026.aprilis 21.): Téma: az eléadas cime:
IKT eszk6zok optimalis beépitése a foglalkozasokba.

e Belsé tudasmegosztas (Magyar Ildiké Zsuzsanna) (2026.aprilis. 28.): Téma: Az
eldadas cime: A primitiv reflexek fennmaradésa, azok kdvetkezménye a sulyosan
halmozottan fogyatékos személyek életében.

e Segito program szervezése, eléadas tartasa (Olah Katalin) (2026. aprilis 30)
e Belsé tudasmegosztas: (Gyurkdoné Kiss Aniko) (2026. majus 26.): Téma Az eléadas

cime: A 1égzbégyakorlatok szerepe az életminéség javitasaban
4. A pedagdgiai munka feltételei
4.1. Személyi feltételek

A fejlesztd nevelés-oktatasban 4 f6éallast gyogypedagdgus latta el a feladatot, ebbdl egy 6
részmunkaidés munkaviszonyban. Tartds helyettesitéssel 3 6, megbizasi szerzddéssel 3 {0,

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 1 f6 gyogypedagdgus latta el a SHF-es tanulokat.

B FGallasu gyogypedagodgus (4 f6)

B Megbizasi szerz8déssel (3 f6)

B Tartds helyettesitéssel (3 f6)
Kéznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban (1f6)
B Kotelez6 6raszamban (1 f6)

3.5z. dbra: Személyi feltételek

Ebben a tanévben heti 146 oraban lattuk el a silyosan halmozottan fogyatékos tanulokat a fej-
lesztd iskolaban, gondozasi helyén, illetve otthonaban. A kdvetkezd abran a fejlesztd nevelés-
oktatas heti 6raszamanak eloszlasa lathatd foglalkoztatas tekintetében.
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4.sz. 4bra: Fejleszt6 nevelés-oktatas heti 6raszamanak eloszlasa foglalkoztatas tekintetében

Ezen feliil minden fejleszté iskolai csoportban segiti a munkat egy nevel6-oktatd munkat koz-
vetlenil segité személy. 2024. majusatol segitik a délutani fejlesztéseket is a gondozasi helyen
ellatott tanuloknal. Ez nagyban segiti a gordiilékeny munkavegzést. A feladatokat egymas

munkajat segitve, az egyenletes terhelést figyelembe véve jo egylittmiikodéssel tudjak végezni.

4.2. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A tanul6i tankdnyvtamogatas teljes 0sszegét minden tanévben fejlesztd eszkozok vasarlasara
forditjak. Karcagi Tankerlleti Kézpont tamogatasaval vasarolt karacsonyi ajandékok és gyer-
meknapi jatékok is gazdagitjak a gyermekek rendelkezésére allo készletét.

Az EFOP-3.1.6-16-2017-00043 palyazat palyazati forrasainak felhasznalasaval specialis fej-
leszt6 eszkozokkel felszerelt mozgasfejlesztd és Snoezelen szobak hasznalata beépiilt a csopor-
tok napirendjébe.

4.3. A tanév kiemelt pedagogiai feladatainak megvaldsitasa:

Az egészségtudatos nevelés, az énkiszolgalasi tevékenysegek kialakitasa, szinten tartasa, kor-
nyezeti nevelés mind kiemelt pedagogiai feladat a SHF tanulok oktaté neveld munkajaban is.
Minden a tanulok aktualis érzelmi, egészségigyi allapotahoz mérten torténik, dsszehangoltan
folyik a munka pedagogusok €s a neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitok kozott, egységes
nevelési elvek alapjan.



5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
5.1. Egyiittmiikodés a telepiilés intézményeivel

A fejleszto iskola specidlis helyzete miatt szoros kapcsolatban all a Golyafészek Otthon veze-
tdjével, a részlegek fondvéreivel, a tanuldk dpolasat-gondozasat végzd szakdolgozokkal és a

szabadidds tevékenységet szervezo pedagdgusokkal, asszisztensekkel.

5.2 Féiskolai hallgatok gyakorlatanak, gyogypedagogiai asszisztensek gyakorlatanak ve-
zetése.

Els6 félévben:
e Horvathné Lasits Tlnde és Orosné Németh Gréta 15 dras gyakorlatat Gyurkéné Kiss
Aniko gyogypedagdgus mentoralta.
e Palkd Fanni 15 6ras gyakorlatat Mari Janos gyogypedagdgus mentoralta.

Masodik félévben:

e Horvath Gabriella 15 éras gyakorlatat Mari Janos gyogypedagdgus mentoralta.

e Kocsmarné Verbanacz Lidia 15 oras gyakorlatat Mari Janos gyogypedagdgus men-
torélta.

e Horvathné Lasits Tinde terepgyakorlatat és zarotanitasat Olah Katalin gydgypedagogus
mentoralta. A hallgatd komoly szakmai alazattal és példas szorgalommal vett részt az
Osszefliggd szakmai gyakorlaton. Kivalo elméleti felkésziiltsége, tanulni akarasa és a
gyakorlati tudas megszerzésének igénye érdeklédove, aktivva és kezdeményez6vé tette.
A foglalkozasokon eredményesen valdsitotta meg a tanulok figyelemfelkeltését és a ja-
tékos dromteli feladatvegzést.
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UTAZO GYOGYPEDAGOGUSI HALOZAT INTEZMENYEGYSEG
ES MUNKAKOZOSSEG



1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Tanérai nevel6 — oktatdo munka (alapfeladatonként, ha tébbcélu az intézmeny)

Az utaz6 gyogypedagdgusi, utazé konduktori halozat a 2025/2026-0s tanévben 5 kdzigazgatasi
jarés, 22 nevelési-oktatasi intézményeben latott el feladatot, 19 teleplilésen, (21 alapfokd, - 1
kdzépfokl nevelési-oktatasi intézményben).

Az utazd gyogypedagogusi halozat, két kivétellel a Karcagi Tankertileti Kozpont altal fenntar-
tott intézményeiben latja el az integralt, sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztését, illetve se-
giti az egyuttnevelést.

Kozigazgatasi jarasonként az alabbi intézményekben biztositottuk a pedagogiai céli habilita-
ciés-rehabilitacios fejlesztéseket.

Karcagi Jaras:
e Karcagi Kovats Mihaly Altalanos Iskola, Karcag
e Karcagi Kovats Mihaly Altalanos Iskola Kiskulcsosi Iskolaja, Karcag
e Berekfiirdsi Veress Zoltan Altalanos Iskola
e Kunmadarasi Altalanos Iskola
e Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont Alt. Isk., Gimn., Technikum, Szakképzd Isk. és
Kollégium, Kisujszallas*.
Tiszaflredi Jaras:
e Kossuth Lajos Gimnazium és Altalanos Iskola
e Kossuth Lajos Gimnazium Kossuth Lajos Altalanos Iskolaja
e KLG Nagyivani Altalanos Iskolaja
e KLG Nagyivani Altalanos Iskolajanak Tiszadrsi Telephelye
e Tiszaszentimrei Vasvari Pal Altalanos Iskola

Kunhegyesi Jaras:

Kunhegyesi Altalanos Iskola,

Kunhegyesi Altalanos Iskola Tiszagyendai Altalanos Iskolja,
Tomajmonostorai Altalanos Iskola

Kovacs Mihaly Altalanos Iskola, Abadszalok

Torokszentmiklési Jaras:
e Hunyadi Matyas Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola, Térokszentmik-
16s
o Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola, Térokszentmiklos*

e Tiszateny6i Szent Istvan Altalanos Iskola

* Nem a Karcagi Tanker(let altal fenntartott intézmény.
e Kengyeli Kossuth Lajos Altalanos Iskola
e Fegyverneki Méra Ferenc Altalanos Iskola



e Fegyverneki Mora Ferenc Altalanos Iskola Szalai Sandor Altalanos Iskolaja, Orményes
Mez6tiari Jaras:
e Turkevei Pet6fi Sandor Altalanos Iskola, Tarkeve
e Mez6thri II. Rakoczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola Mes-
terszallasi Telephelye

A 2025/2026-0s tanév végi adatok alapjan 243 SNI tanul6 fejlesztését végeztik 200,5 éraban,
117 csoportban. Az ellatott fejlesztési teriiletek a tanév soran:

o Komplex gyogypedagdgiai megsegités

e Logopedia

e Pszichopedagogia

e Szomatopedagogia

o Tiflopedagobgia.

A fejlesztési teruletek és heti 6raszamok az alabbiak szerint alakultak.
TIFLOPEDAGOGIAI FEJLESZTES | 1,5
SZOMATOPEDAGOGIAI FEJLESZTES |9
PSZICHOPEDAGOGIAI FEJLESZTES | 8

LOGOPEDIAI FEJLESZTES 31

KOMPLEX GYOGYPEDAGOGIAI FEJLESZTES 151

‘ \ |
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1.sz. abra: Ellatott fejlesztési tipusok (6raban megadva)



Kovetkez6 abran a jardsonként ellatott fejlesztések heti 6raszamai lathatok a tanuldi l1étszamadatokkal.
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2.sz. abra: Heti 6raszamok és tanuloi létszamadatok alakulasa jarasonkeént.

Karcagi Jaras

A jarasban 52 tanulo ellatasa tortént meg a tanév soran, négy telepuilésen: Karcagon, Berekfur-

d6n, Kunmadarason és Kisujszallason, heti 59 oraban.

Komplex gy6gypedagogiai fejlesztest heti 7 6raban Batki Brigitta, heti 2 éraban Nagyné Balogh

Orsolya, Sziics-Nagyfejeé Rendata, Kiss Virag, Baloghné Matus Adrienn, Sandorné Szakdcsi
lldikd, Papp Attila Palné a Kunmadarasi Altalanos Iskolaban, Csillag Tiborné és Raczné Ari
Erika heti 3 6raban, Ballané Toth Eva, Muranyiné Szab6 Anna heti 2 6raban a Nagykun Bap-
tista Oktatasi Kozpont Alt. Isk., Gimn., Technikum, Szakképzd Isk. és Kollégiumban. Berek-
fiirdéi Veress Zoltan Altalanos Iskolaban Janosi Edit és Magyar Melinda heti 2 6raban bizto-
sitott. Karcagi Kovats Mihaly Alt. Isk. Kiskulcsosi Altalanos Iskolajaban komplex gy6gypeda-
gogiai fejlesztést biztositott heti 2 éraban Kovacs Krisztina, Liptak-Vasas Luca, Barta Maria,
Ariné Szarka Szilvia, Okrosné Sajtos Anett, Vincze Dora, Vincze Erika és Muranyiné Szabo
Anna.

Logopédiai fejlesztést Fiirjesné Barta Agnes heti 4 raban a Kunmadarasi Altalanos Iskolaban,

Szendrei Orsolya heti 4 6raban a Karcagi Kovats Mihaly Altalanos Iskola Kiskulcsosi Iskola-
jaban, heti 2 6raban a Karcagi Kovats Mihaly Altalanos Iskolaban nyujtottak.



Karcagi jaras
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3.sz. abra: Feladatellatasi helyek szerinti heti 6raszamok és 1étszamok (6raban és fében megadva)

Tiszaflredi jaras

A jaras 4 telepllésén, 5 nevelési-oktatasi intézményében biztositottunk fejlesztéseket 43 tanu-
I6nak 43 oréban.

Féabianné Jambor Eva komplex gy6gypedagdgiai fejlesztést latott el, a KLG Kossuth Lajos
Altalanos Iskolajaban heti 10,- a KLG Nagyivani Altalanos Iskolajanak Tiszadrsi Telephelye
heti 2-, valamint a Tiszaszentimrei Vasvari Pal Altalanos Iskolaban heti 6 6raban. Batki Brigitta
heti 4 6raban latta el a tanuldkat a KLG Kossuth Lajos Altalanos Iskolajaban és heti 4 6raban a
Kossuth Lajos Gimnazium és Altalanos Iskolaban. KLG Nagyivani Altalanos Iskolajanak Ti-
szadrsi Telephelyén heti 2 6raban Géricz Erzsébet biztositotta a komplex gydgypedagdgiai fej-
lesztést.

Szomatopedagdgiai fejlesztéseket Magyar 1ldiké Zsuzsanna biztositotta heti 2 6raban a KLG
Kossuth Lajos Altalanos Iskolajaban, illetve szintén heti 2 6raban a Kossuth Lajos Gimnazium
és Altalanos Iskolaban.

A jérasban a tovabbi gydgypedagogiai fejlesztéseket megbizasi szerz6déssel tudtuk biztositani.
Logopédiai fejlesztést Rajna Janosné heti 4 6raban, Tasi Andrea heti 2 6raban a KLG Kossuth
Lajos Altalanos Iskolajaban.

Heti 2 6raban komplex gydgypedagogiai fejlesztést biztositott Lakatosné Kovacs Agnes a Kos-
suth Lajos Gimnazium és Altalanos Iskolaban, heti 2 éraban Pocdk Csilla a KLG Nagyivani
Altalanos Iskoléjéban.

Tiflopedagogiai fejlesztést biztositott Komlési Andrea heti 1 6raban KLG Kossuth Lajos Alta-
lanos Iskolajaban.



Tiszafiiredi jaras
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4.sz. dbra: Feladatellatasi helyek szerinti heti 6raszamok és 1étszamok (6raban és foben megadva)

Kunheqgyesi Jaras

A jaras négy nevelési-oktatasi intézményében biztositotta a fejlesztéseket az utazé gyogypeda-
gogusi halézat: Kunhegyesen, Tiszagyendan, Tomajmonostoran és Abadszalokon. Az ellatott
tanuldi 1étszam 22 £6 volt, Osszesen heti 17 draban. Abadszaldk kivételével mind a hdrom in-
tézményben Firjesné Barta Agnes végezte a logopédiai fejlesztéseket 9 6raban. Komplex
ayogypedagogiai fejlesztést Fabianné Jambor Eva heti 2 6raban Tomajmonostoran, Vincze-
Kovacs Krisztina, és Zsodi Karolyné heti 2 6rdban Kunhegyesen.

Abédszalokon a Kovacs Mihaly Altalanos Iskolaban a szomatopedagdgiai fejlesztést heti 2 6ra-
ban Széke Andrea biztositotta.




Kunhegyesi jaras
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5.sz. abra: Feladatellatasi helyek szerinti heti 6raszamok és 1étszamok (6raban és foben megadva)

Torokszentmiklési Jaras

A jaras 5 telepiilésén, Torokszentmikloson, Tiszatenyén, Kengyelen, Fegyverneken és Ormé-
nyesen 101 tanul6 ellatasat tudtuk biztositani, heti 63,5 6raban.

A jarasban harom féallasu gyogypedagogus Fiirjesné Barta Agnes a logopédiai, Markotné Mol-
nar Borbala pszichopedagdgiai és a komplex gydgypedagdgiai fejlesztéseket, Dancza Erzsébet
komplex gyogypedagdgiai fejlesztést lattak el.

Pszichopedagdgiai és komplex gyégypedagogiai fejlesztést Kengyelen heti 6 6raban, Torok-
szentmikldson heti 10-, Tiszateny6n heti 4 oraban latta el valamint a torokszentmikldsi Baptista
Szeretetszolgalat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskolajaban heti 2 6raban Markotné Molnar
Borbéala. Komplex gydgypedagogiai fejlesztést biztositotta Dancza Erzsébet Kengyelen heti 4
Oraban, Tiszateny6n heti 6 6raban. Markotné Molnar Borbéla mellett a komplex gydgypedag6-
giai megsegitést biztositotta Kiss Zsuzsanna heti 6 6rdban, heti 2 éraban Péter Szilvia, Pelyhe
Anita, Balla-Sipos Renata a Hunyadi Matyas Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskolaban.

A logopédiai fejlesztéseket heti 6 6raban Fiirjesné Barta Agnes Fegyverneken biztositotta.

Komplex gyogypedagdaia fejlesztést biztositott Jakab Sandor, Toros Szilvia, Romhanyi Timea,
Nagy Krisztina, Békési Fanni Fegyverneken heti 2 6raban, Orményesen heti 3 6raban Fehér
Viktoria.

Szomatopedagdgiai fejlesztéseket biztositotta Magyar Ildikd Zsuzsanna Torokszentmikldson

heti 2 6raban, Tiszatenyon heti 1 6raban.

A jarasban a tiflopedagdgiai megsegitést megbizasi szerzddéssel tudtuk biztositani. Ungi Ma-
rianna heti 0,5 oraban tiflopedagdgiai tanacsadast biztositott.




Logopédiai fejlesztéseket megfeleld szakember hidnyaban nem tudtuk biztositani Torokszent-

mikloson, TiszatenyOn és Kengyelen.

Torokszentmiklosi jaras
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heti 6raszam tanuloi 1étszam

6.sz. abra: Feladatellatési helyek szerinti heti draszamok és Iétszamok (6raban és fében megadva)

Mezotari Jards

A jaras 2 telepllésén, Turkevén, Mesterszallason biztositja az utaz6 gydgypedagogusi halozat
25 tanuld fejlesztését, heti 18 draban.

A turkevei Pet6fi Sandor Altalanos Iskoldban az autizmus spektrum zavar diagnozissal rendel-
kezd SNI tanulok fejlesztését végezte Széll Marta, Raczné Ari Erika, és Ballané Toth Eva heti
2 6raban. Komplex gydagypedagdgiai fejlesztést biztositja ebben az intézményben Vargané Bo-
zOki llona heti 4 6raban, Balla Orsolya, Alajtnerné Kénig Henriett €s Széll Marta heti 2 6raban.

Komplex fejlesztést végez Ardai-Kozak Zsanett heti 2 Graban Mesterszallason.

Tiflopedagdgiai fejlesztést Mezotaron, a logopédiai fejlesztést Turkevén megfeleld szakember
hidnyaban nem tudtuk biztositani.



Mezoturi jaras
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7.sz. &bra: Feladatellatasi helyek szerinti heti draszamok és 1étszamok (6raban és fében megadva)

1.2. Tanoran kiviili nevel6 — oktaté munka

A legtobb utazo gyogypedagdgus beszamoloja alapjan elmondhatd, hogy nincs lehetdség vagy
alkalom tanoran kivili alkalmon részt venni a tanulokkal.

Fabianné Jambor Eva utaz6 gyogypedagdgus arrdl szamol be, hogy minden évben, igy idén is
csatlakozott a ,,BUKFENC” integralt sportvetélkeddbe, mely Tiszafiireden keriilt megrende-
zésre. Emellett az intézmények {innepi miisoraiban mindig szerepelnek az SNI tanulok, amire
egyutt is szoktak készilni.

Mikulas, karacsony, azok a jeles napok, amit egyiitt tinnepel tanuloival, errdl szamolt be Batki
Brigitta gydgypedagogus is.

1.3. Orszagos és intézményi mérések, értékelések tapasztalatainak (5 éves tendencia)
elemzése

Az utaz6 gyogypedagdgusok a tanuldk megismerése érdekében minden tanév elején bemeneti
méréseket, személyes megfigyeléseket és konzultacidkat tartanak a tobbségi pedagégusokkal.
Ezzel egészill ki a szakért6i véleményben meghatarozottak, melynek figyelembevetelével ké-
szitik el az egyéni fejlesztési terveket. A tanévi munka soran ez iranyadd az egyes meghataro-
zott fejlesztési teriileteken. A fejlesztések megkezdése eldtt a gydgypedagdgusok tobbféle mé-
réanyagot alkalmaznak, pl.:

o Jozsefvarosi EGYMI-t6l kapott méranyag,

o GMP teszt,

e MAMUT-R teszt —nyelvi képességek vizsgalata,

e EDTEFELDT teszt- téri pozicio érzékelését vizsgalo feladatlap,



e Kognitiv Profil Teszt,

o Kathleen Quill-féle szocialis és kommunikéacios készségek mérése,

e Logopédiai vizsgalatok: Eseménykép az dsszefiiggd beszéd vizsgalatahoz,

e Képanyag a beszédhangok ejtésének vizsgalatahoz,

e Képanyag a beszédhangok hallasi differencialasanak vizsgalatahoz

e PPL nyelvfejlddési szlirdvizsgalattal,

e Dr. Juhasz Agnes (szerk.) Logopédiai vizsgalatok kézikonyvébdl az Artikulacios zavar
vizsgalata, a beszédszervek allapotanak megfigyelése.

Ezeken kivil a szlikséges fejlesztés tipusahoz igazodéan megtorténik az egyes képességtertile-
tek mérése, valamint a szovegértés, irds-, helyesiras, a matematikai készségek mérése.

2. Személyiseg- és kdzosségfejlesztés
2.1. Statisztikai mutaték: tanuldi l1étszamadatok

A tanuloi létszam 2025. oktober 01-jén 235 6 volt. A 2025/2026-0s tanév végén 243 {6 integ-
raltan nevelt sajatos nevelési igény(i tanulo ellatasat biztositottuk. A tanév soran folyamatos
volt a valtozas. Okok a véltozasban: Uj tanuldk érkezese, kiiratkozas, intézményvaltas, illetve
diagndzis megsziinése. Az Uj tanuldk érkezésérdl vagy tdvozasarol az utazd gyogypedagogu-
soktol, illetve az intézményekt6l egyarant kapok tajékoztatast.

Az ellatott tanuldk évfolyamonkénti megoszlasat tekintve, az egy kozépfoku nevelési-oktatasi
intézményben 9 tanuld fejlesztését végeztiik a tanévben, 234 tanulo pedig altalanos iskolas.

Tanulodi1 1étszam

1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 9. 10.

11. 12.

8.sz. dbra: Létszamadatok évfolyamonként (fében megadva)

A nemek arédnyat tekintve, magasabb az ellatott fiuk szama.
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9.sz. abra: Nemek szerinti megoszlas (foben megadva)

Fogyatékossagi tipusokat tekintve nagyon magas szdmban vannak beszédfogyatékos-, illetve

egyeb pszichés fejlddési zavarral kiizdd tanulok.

10.sz. abra: Fogyatékossagi tipusok eloszlasa fében megadva

Az 1j tanulok érkezésérdl vagy tdvozasarol tobbszor az utazd gyogypedagogusoktol kapok ta-
jékoztatast, de vannak intézmények, akik jeleznek az SNI tanuldkkal kapcsolatos valtozasokral.



2.2. Tehetséggondozas

Az el6z6 tanévekhez hasonldan idén is megszerveztiik a ,,KADAS” Tehetséggondozd Levele-
z0s versenyt. A tavalyi tanévhez hasonldan egy ,.kdrben” mérhették dssze tudasukat a tanulo-
ink. 2025 oktoberében kezdték el dsszeallitani a feladatlapokat évfolyamonkenti (1-2. évf., 3-
4. evf., 5-6. évf., 7-8. évf.) bontasban a foallasu utazo gyogypedagogusok. A feladatokra a sok-
szinliség jellemz0. Jatékos formaban méretteti meg a tanulokat a matematikai-, Sz6vegeértesi-,

iraskészségek, valamint a részképességek teriiletén. Minden esetben javitokulcs is késziilt.

A versenyt 2026. aprilisdban bonyolitottak le a kollégak, az eredmények kihirdetésére, jutalmak
eljuttatasara 2026. majus 15-ig kerdlt sor. A versenyen 103 SNI tanulo vett részt.

Fontosnak tartjuk, hogy a tobbségi intézményekben tanuld sajatos nevelési igényl tanulok is
megmutathassak képességeiket, gondozzuk a tehetséguket.

2.3. Kiilonleges banasmad, esélyegyenléség

Az utaz6 gyogypedagogusi haldzat altal ellatott tanulok kildnleges banasmadot igényelnek, a
sajatos nevelési igénybdl adoéddan. A szakértdi bizottsdg szakvéleményében meghatirozottak-
nak megfelelden igyeksziink biztositani megfeleld szakirdnyl végzettséggel a gyogypedagogiai
fejlesztéseket.

Utazo6 gydgypedagogusaink alig vagy nagyon ritkan latnak bele a tanuldk iskolai életébe, sok
esetben csak kozvetett tapasztalataik vannak. Latjak tobbségi pedagdgusok torekvéseit az
egyeni sziikségletek biztositasara.

2.4.  Szocialis kompetencia-fejlesztés

A gyogypedagdgusok a fejlesztés soran figyelmet forditanak arra, hogy a tanuldknak sikerél-
ménye legyen, fenntartva ezzel motivaciojukat. Az egymasra figyelés, egymas elfogadasa és

tisztelete alapvetd.

A mikrocsoportos fejlesztések lehetdséget adnak a gyerekeknek, hogy felismerjék a tarsuk és
sajat maguk sziikségleteit, hasonlosagaikat és kiilonbozoségeiket. Rengeteg beszélgetés (spon-
tan és iranyitott), sok kozos jaték (fejlesztd és egyéb: szituacids, Onismereti, tarsismereti) jaték
segiti ezt a folyamatot.

A pedagdgusok szerint az egyuttérzés kialakitasa kiemelt feladat minden csoport éves folya-
mataban.

2.5.  Tanuldi hidnyzas, annak kezelése

A fejlesztd foglalkozasokra szivesen jarnak a tanulok, jellemzden csak betegség miatt hianyoz-
tak. Kivétel volt egy-két eset a magasabb évfolyamoknal, bar ezek a hianyzasok a délelotti



tanitasi orakat is érintik. Az érintett pedagogusok megtették a szilkséges lépéseket. A hianyza-
sokat a gyogypedagdgusok a feladatellatasi hely Kréta napldjaban vezetik.

2.6. Kornyezet-és egészségtudatos nevelés

Az utaz6 gyogypedagdgusok a foglalkozasok témakoreibe igyekeztek olyan feladatokat vinni,
amelyben sz0 esik a kdrnyezettudatossagrol, fenntarthato fejlodésrol. Az egészség megdrzésé-
nek fontossagara folyamatosan felhivtak a figyelmet. Mindemellett kdrnyezettudatossagot
szem el6tt tartva hasznaltak kollégdim lamindlt feladatlapokat.

3. Eredményesség
3.1. Tanulmanyi mutatok

A 2025/2026-0s tanév soran elért eredményekrdl az utazd gyogypedagdgusok az alabbiak sze-
rint szamoltak be.

A komplex gyogypedagogiai és a pszichopedagogiai fejlesztésekrél elmondhato, hogy azoknal
a tanuloknal, ahol a pedagdgus mar tobb éve dolgozik veliik, egyenletes fejlodés tapasztalhato.
Tobbségi pedagogusok visszajelzései alapjan elmondhatd, hogy iskolai teljesitményiik javult a
tanuldknak.

Ellentétes tapasztalatok is vannak. Tobben ennél sokkal nagyobb elmaradasrol szamolnak be.
Tanulok nem tudnak irni, olvasni. Fejlédésben, eredményekben sokkal kisebb mértéket prog-
nosztizalnak.

Logopédiai fejlesztésekrdl joval nagyobb eldrelépésekrdl szamolnak be a kollégak. Hibas han-
gok javitasat sikeresen megkezdték. Tanuloknal megjelentek eddig ki nem ejtett hangok, egyre
sikeresebb a hangok auditiv differencialasa.

Tapasztalhato javulds, tanulok szépen igyekeznek alkalmazni az éran tanultakat, figyelnek a
helyes artikulacidra a tobbségi pedagdgusok visszajelzései alapjan is.

Az artikuléci6 javitasan kiviil nagy hangsulyt kell fektetni a szokincs bdvitésére, a szobeli ki-

fejezOkészség fejlesztésére.

Egyiittes vélemény, hogy minden tanuldé 6nmagahoz képest fejlodik csak kis Iépésekben, lassu,
Kitarté munka sziikséges.

Szomatopedagogiai fejlesztéseknél minden tanulordl elmondhatd, hogy fejlédés mutatkozik
meg, nemcsak a sériiléstipusnak megfelelden, hanem a figyelem-koncentraciojukban és a mun-
katempdjukban is.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio



4.1. Szakmai munkak6zosségek, munkacsoportok tevékenysége, egylittmiikodése:

A tanévben 2025. augusztus 28-an tartott a szakmai munkak6z6sségiink megbeszélést. Aktua-
lizaltuk az éves munkatervet, a sziikséges valtozasokat megbeszéltik a gydgypedagogus kollé-
gakkal, attekintettik az utazé gyogypedagdgusi haldzat szakmai protokolljat. Megbeszéltik a
tanitas nélkuli munkanapok datumat, mely tébb alkalommal igazodott a székhelyintézmény
programjaihoz, feladataihoz.

Oszi nevelési értekezletet tartottunk 2025. november 20-an, online platformon. Téma ,,Iskolai
bantalmazas tipusai és kezelési lehetdségeik”. Eldadd Fekete Gabor iskolapszicholdgus. Az ér-
tekezletre meghivat kildtink minden feladatellatasi helytinkre, utazé gydgypedagogusnak. A

szinvonalas szakmai eldaddson 22 résztvevd volt.

2025. november 20-an Fiirjesné Barta Agnes tartott online eldadast az &szi pedagdgiai napok

keretei kozott ,,Meixner-mddszer a gyakorlatban” cimmel.
2026. februar 2-an féléves értekezleten vettek részt munkakozossegunk tagjai.

2026. marcius 16-an bekapcsolodtunk a székhelyintézmény tavaszi nevelési értekezletébe,
melynek témaja az elsdsegélynyu;jtas volt.

2026. junius 25-én munkakdzdsségunk értekezletet tartott, melyben megbeszéltiik a tanév ered-
ményeit és el6zetesen egyeztettiink a 2026/2027-¢s tanévrol.

2026. julius 2-an részt vettink a féigazgatd asszony altal tartott tanévzard ertekezleten.

4.2. Nevelotestiileti belso tudasmegosztas

Az utazd gydgypedagogusok rendszeres kapcsolatot tartanak a tobbségi intézmények pedago-
gusaival, és az ellatott tanulok osztalyfénokeivel. A gydgypedagogusok egylittmiikodnek az
intézmények pedagdgusaival, a tébbségi pedagogusok altalaban kérik a gyogypedagdgus kol-
Iégak véleményét, segitségét az SNI tanuldkkal kapcsolatban.

Munkaterviinkben foglaltak szerint szerveztlink két, online formaban, tuddsmegosztast. 2025.
december 8-an szakdolgozat-bemutatas tortént™ JOI szeretni” - XXI. szazadi nevelési problé-
mak kezelése csaladi és intézményi keretek kozott cimmel Dancza Erzsébet eléadasaban.
2026 januarjaban szakdolgozatat mutatta be Fabidanné Jambor Eva ,,Népi gyermekjatékok ké-

pességfejlesztd és motivald hatdsa” cimmel.

2026. majus 4-én online formaban tartott tudasmegosztast Batki Brigitta ,, Problémds viselke-

dések megeldzése és kezelése” cimmel.

Markétné Molnar Borbala egy szakmai anyagot osztott meg kollégaival ,,Nagycsoportos

korra kialakulo részképességek, melyek megalapozasa az iskolaérettség része” témaban.



Tanitas nélkili munkanapok és témaik:

1.

2025. oktdber 22.: Tanitds nélkili munkanap: Kéadas Tehetséggondozé levelezds ver-

seny 6sszeallitasa

2026. februar 2.: Tanitas nélkili munkanap: Félévi értekezlet

2026. marcius 16.: Tanitas nélkili munkanap: Tavaszi nevelési értekezlet: Els6segély-
nyujtas

2026. aprilis 1.: Tanitas nélkali munkanap: Kézmiives foglalkozasok fejlesztd hatasai,

workshop

2026. majus 21.: Tanitas nelkili munkanap: Mesterséges intelligencia a gyakorlatban,

szamitogépes ismeretek fejlesztése, workshop Tiszafiireden. El6add: Demjan Adalbert
szaktanacsado volt.

2026. janius 19.: Tanitas nélkali munkanap: Részképesség-teruletek feladatainak kidol-
gozasa

4.3. Kommunikécio

Az utaz6 gyogypedagdgusi halozatban dolgozo6 gyogypedagogusokkal a kapcsolattartasunk fo-
lyamatos és rendszeres volt, leginkabb e-mailen és telefonon valosult meg. Tudasmegosztasok,

értekezletek személyes és online formaban valosultak meg. Tudasmegosztasokrél felvétel is

késziilt, melyeket befogad6 intézményekkel, tartds helyettesitéssel és megbizasi szerzédéssel
foglalkoztatott kollégainkkal meg is osztottam.

4.4. Gyakornok mentoralasa, féiskolai hallgatok, pedagégiai/gyégypedagogiai asszisz-

tensek mentoralasa, annak tapasztalatai

A 2025/2026-0s tanévben Markotné Molnar Borbala vallalt f6iskolai hallgatok mentoralasat.

Gyakorlatvezetd Hallgatd Szakirdny Iddtartam Félév
Markotné Molnar | 1zséki Ildiké | pszichopedag6- | 15 éra l.
Borbéla Rbzsa gia
Acs Marta tanulasban aka- | 15 6ra l.
dalyozottak

Pozderka Kata- | pszichopedag6- | 15 6ra l.
lin gia

Izsaki Ildikoé | pszichopedagd- | osszefiiggd nagy | Il.
Rézsa gia gyakorlat




Lagzi-Kovacsné | pszichopedagé- | 15 6ra Il.
Goblyds Krisz- | gia
tina

Toltszékiné pszichopedag6- | 15 o6ra Il.
Forr6 Annama- | gia
ria

Pozderka Kata- | pszichopedagé- | 15 6ra Il.

lin gia

11.sz. &bra: Féiskolai hallgatok névsora

A gyakorlatvezetd olyan komplex gydgypedagogiai csoportokba szervezte a gyakorlatokat,
ahol sikerélményeket szerezhettek, ahol nem kellett stilyosabb magatartasi problémakat ke-
zelni. A hallgatdk pontosan és felkésziilten jelentek meg a rehabiliticids érakon.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1.Egyiittmiikodés a telepiilésen miikodo tarsintézményekkel

Intézményegység-vezetoként rendszeres kapcsolatban allok a tobbségi intézmények igazgatoi-
val, igazgatd-helyetteseivel. Az iskolak rendszeresen jelzik az Uj tanulok érkezését, megkuldik

szamomra az 0j szakértéi véleményeket. Telefonon, email forméjaban tartjuk a kapcsolatot.

5.2. Egyiittmiikodés az utazé gyogypedagégushilézatban, orszagos szakmai szervezetek-
kel

2025. november 26-4n megrendezett ,,A jovO utjai...” konferencian vettiink részt Kisk6roson.
Vezérfonalként, a szervezok a ,,Volt egyszer egy EGYMI standard!” - témat hataroztdk meg.

2026. majus 28-an, Budapesten részt vettink ,,Dimenzidk 2026 szakmai konferencian a Moz-
gasjavitd EGYMI szervezésében. A rendezvény eldadoi ,,Az iskola érték™ cimhez igazodva al-
litottak 6ssze bemutatoikat.

2026. majus 20-an a MAGYE és az EGYMI Egyesiilet k6zos online szakmai programjan vet-
tem részt. Az integracio aktualis kihivasai és az utazd gydgypedagogusok szerepe volt a fo-
kuszban.

Kovetkez6 tanévben és jovében is tervezzilk a szoros, szakmai egyiittmiikodést az Orszagos
EGYMI Egyesilettel.

6. A pedagogiai munka feltételei



6.1. Személyi feltételek alakulasa

Az utazo6 gyogypedagogusi halozatban 5 f6allast, ebbdl 1 részmunkaidds gyogypedagogussal,
6 gyogypedagdgust megbizasi szerzodéssel, valamint 39 gyogypedagdgust tartds helyettesités-

sel, 1 f6 kdznevelési jogviszonyban tovabb foglalkoztatottként kezdte el a tanévet.

Oraszamok eloszlas foglalkoztatas

0 J4
tekintetében
. L I - >
|
Foallasu utazd Megbizasi Tart6s Kotott munkaidén  Koznevelési
gyogypedagogus szerzddéssel (6 f6) helyettesitéssel beliil (2 £6) foglalkoztatotti
(5 16) (37 16) jogviszonyban (1

£6)

12.sz. 4bra Utaz6 gyo6gypedagogusi haldzat 6raszamok eloszlasa gydgypedagogusainak foglalkoztatottsaga szerint

2025/2026-0s tanévben szakmai megvalésitdja a Kadas Gyorgy EGYMI az RRF-1.2.4-25-
2025-00028 azonositészamu ,,Bizz benniink, és segitliink” elnevezésii palyazatnak. A palyazat
sikeres megvaldsitasa érdekében 50 f6 gydgypedagdgus bevondsra keriilt (41 f6 a Kadas
Gyorgy EGYMI gyogypedagogusa, 9 f6 a tobbségi intézmények gydgypedagdgusai). Ezért is
adodik a tavalyi tanév végi allapothoz képest a magas létszambeli eltérés a tartos helyettesités-
sel foglalkoztatott kollégak esetében. 2026. januar 19-én sikeres zarovizsgat tett pszichopeda-
gogia szakiranyon Dancza Erzsébet.

Az utaz6 gydgypedagogusok tébbsége rendelkezik tanulasban akadalyozott szakiranyd végzett-
séggel (illetve oligofrénpedagogia). Ezen felill egy f6 gyogypedagogus logopédus-, két £6
pszichopedagogus -, egy f6 autizmus spektrum zavar szakiranyt végzettséggel (Tiszafiiredi ja-
ras) is rendelkezik.

Egyre tobb szomatopedagogiai és logopédiai igény érkezik a tobbségi intézményekbdl, ame-
lyeknek az ellatasa nehezitett vagy csak részben megoldott a szakember hiany miatt.
Azokban az intézményekben, ahol a logopédiai igényeket szakiranyu végzettséggel rendelkezd

szakember hianyaban nem tudjuk biztositani, a SNI tanuldkat komplex gyogypedagdgiai fej-
lesztéssel latjuk el.

6.2. Targyi, infrastrukturalis feltételek



A gyogypedagdgusok beszamoloi alapjan, az intézmények tobbségében fejlesztd szoba vagy
kiilon tanterem rendelkezésre all a fejlesztd foglalkozasok megtartasara. Tobb intézménynél
fejleszté eszkdzoket is tudnak hasznalni a gyogypedagogusok, de a legtdbb gydgypedagogus a
sajat eszkozeit is, vagy csak azt hasznalja. A logopédiai foglalkozasokhoz sziikséges rogzitett
tikor rendelkezésre all minden feladatellatési helyen.

A gyogypedagdgusok szamara legtobb esetben a fénymasolas, nyomtatasi lehet6ség adott az
intézményekben.

IKT-s eszkdzoket a gyogypedagogusok egy része tud hasznalni a feladatellatasi helyeken, azon-

ban sajnos jellemz0, hogy sajat laptopot hasznalnak.

6.3. A pedagdgus tovabbképzési terv megvalosulasa

A 2025/2026-0s tanévben is torekedtiink arra, hogy minden sajatos nevelési igényli gyermek
sérulésspecifikus ellatasat biztositsuk. Gydgypedagogusaink specialis modszerekkel segitették
az inkluziv oktatast-nevelést. Folyamatosan segitették az egyiittnevelé pedagdégusok munkajat,
felmeriil6 problémakat igyekeztik kozosen megoldani. Emellett az RRF-1.2.4-25 A sajatos
nevelési igényl, a tartds gyogykezelés alatt allo és a pedagogiai szakszolgalati ellatast igényld
gyermekeket, tanulokat ellato intézmények szakmai fejlesztésének tdamogatasa” cimi palyazat-
hoz kapcsoloddan féallasu gyogypedagdgusaink, illetve a tartds helyettesitéssel alkalmazott
kollégak 30 oras tovabbképzéseket végeztek el.

2026/2027-es tanévre vonatkozoan elkészilt a beiskolazasi terv.
7. A tanév kiemelt feladatainak megvalositasa:
7.1. RRF-1.2.4-25-2025-00028 ,,Bizz benniink és segitlink” palyazat megvalositasa

A palyazat sikeres megvalosulasa érdekében a 2025/2026-0s tanév tantargyfelosztasaban figye-
lemmel kellett lenni a 41 {6 bevont gyogypedagdgusra, mindenki legalabb egy feladatellatasi
helyen végezzen fejlesztést. Ez sikeresen megvaldsult és az orarendek egyeztetését kdvetden
elkezdddtek a fejlesztések.

2025. oktober 2-an kaptuk meg a timogatd okiratot és a tankeriilet munkatarsaival elkezd6-
dott a palyazatban foglaltak megvaldsitasa, feladatok itemezése.

Megvaldsult programok:

- 2025. november elsé harom hetében tajékoztatd nyilt napok lebonyolitasa harom helyszi-
nen, Kisujszallason, Torokszentmikloson, Tiszafureden. A nyilt napokon eléadast tartott
Tatar Janosné, féigazgatd asszony, Muranyiné Szab0 Anna, intézményegység-vezeto,
Raczné Ari Erika, gyégypedagogus, Magyar Ildiké Zsuzsanna, szomatopedagogus, Tords
Szilvia, gyogypedagdgus.



- 2026. januar els6 két hetében megtartasra kertiltek a gyogypedagogusok altal a fogado-
orék a bevont SNI tanulok sziileinek, osztalyfénokeiknek.

- 2026 februarjaban harom alkalommal tudadsmegosztdé workshopot szerveztink harom
helyszinen, Kistjszallason, Torokszentmikloson, Tiszaflireden. Eldadok: Vargané Bo-
zOki Ilona, Magyar Melinda, Sziics-Nagyfejed Renata, Raczné Ari Erika, Széll Marta.

- 2026 marcius els6 két hetében a rendezvényen részt vett gydgypedagogusok fogaddorat
tartottak.

- 2026 majusaban harom alkalommal eszkdzbemutatd workshopot szerveztiink harom
helyszinen, Kisujszallason, Torokszentmikloson, Tiszafiireden. El6addk: Dr. Kuiné Nagy
Borbala, Nagy Janka, Cs. Nagyné Szilagyi Aniko, Nagyné Balogh Orsolya, Ferencz An-
namaria.

- 2026 junius els6 két hetében a rendezvényen részt vett gyogypedagogusok fogadoorat
tartottak.

Diszlexia, diszkalkulia és egyéb specifikus tanulasi zavarok az iskolaban cimii képzést 37 £6
végezte el.

Egyéb pszichés fejlddési zavar - gyermekek a diagndzisok mogott cimit képzést 6 6 végezte
el.

Eltérd fejléddésmenetii gyermekek a kdznevelésben: ADHD és Autizmus spektruman érintett
gyerekek inkluziv oktatasa cimii képzésen 5 f6 vett részt.

Problémaés iskolai helyzetek kezelese- fokuszban a megoldas cimd, illetve A mesék ereje: a
mesek személyiségfejlesztd hatasa iskolaskort gyermekeknél elnevezésii képzést 1-1 f6 vé-
gezte el.

A pélyéazat sikeres megval6sulasa érdekében tartalék gydgypedagogusok is meghatarozasra ke-
riiltek. Ok a fejlesztésekbe nem kapcsolodnak be, csak egy képzés sikeres elvégzését vallaltik.
Dancza Erzsébet, Gyurkéne Kiss Aniko, Mari Janos, Ferencz Annamaria, Szab6 Zsuzsa és
Bardi Beatrix sikeresen teljesitették Az asszertiv kommunikacio szerepe a konstruktiv konflik-

tuskezelésben cimii képzést.

2026 juniusban megérkeztek a fejlesztd eszkozok, ezéltal az eszkozkolesonzési szolgaltatast
biztositani tudtuk.

6.2. Intézményi tanfelligyelet 2026. 05.15.

Sikeresen lezajlott az utazo gyogypedagdgusi halozat tanfeliigyelete Karcagon, melyrdl a jegy-
z6kdnyvet még nem kaptam meg.

A 2025/2026-0s tanévben a kitlizott célokat sikeresen elértiik. Kollégaim szakmai tudasa, hoz-
zaallasa, kooperativ munkavégzése nagyban hozzajarult a megvalésitashoz.



Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium
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Jelen beszamold a székhelyintézmény napkdzis és kollégiumi feladatellatasara terjed ki.

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tandéran kiviili nevelé-oktatd munka

1.1.1. Napkdzis feladatok ellatasa

Napkozis csoportok szama és létszamadatai.

Napkozis csoport Evfolyamok Napkozis létszam
1. sz.csoport Tan.ak. 1-2., 3-4. 12 16
2. sz. csoport Tan.ak. 6-7.,7-8. 15 16
3. sz. csoport Ert.ak. 1-3., 4-5., 6-7., Aut.ért.ak. 7 s

7-8., FNO, Kf. 9.
4. sz. csoport Aut.tan.ak. 1-2., 3-4., Ovodai 7 16
S. sz.csoport Aut.tan.ak. 5-6. 8 f6
6. sz.csoport Kf. 9-10., 11-12.; szakisk. 9-10. | 96
Osszesen 58 18
Napkozis |étszam
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sz. csoport 4.

Ellatas szerinti megoszIas
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sz. csoport5.  sz.csoport6.  sz.csoport

Osszesen

Napkoézis cso- | Létszam Hazaja- | Lakéasotthonos Kollégista
port ros

1. sz.csoport | 12 5 6 16 316 3 16

2. sz.csoport | 15 f3 118 18 3£




3. sz.csoport | 7 £ 116 116 516
4. sz.csoport | 7 f3 116 4 6 26
Sz. csoport | g 13 28 3 6 3 6
6. sz.csoport | 9 f3 16 2 6 6 6
Osszesen 58 16 22 16 14 18 22 6
Ellatas szerinti megoszlas
70
60
50
40
30
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: [
0 - m | - ™ [ |
1. Sz. 2. Sz. 3. Sz. 4, Sz. 5. Sz. 6. Sz. ..
Osszesen
csoport csoport csoport csoport csoport csoport
Létszam 12 15 7 7 8 9 58
Hazajards 6 11 1 1 2 1 22
Lakdsotthonos 3 1 1 4 3 2 14
H Kollégista 3 3 5 2 3 6 22

A napkdzis csoportok fenti létszdmadatai a 16:00 6raig csoportban marado6 tanulok létszamat
tartalmazzak. De ténylegesen az ebédeltetés és az azt kovetd hazaadasi idésav (amig megér-
keznek a sziilok vagy az utaztatast végzo szolgaltatok), 14:00 o6raig is elhuzodik, igy nagyobb
l1étszamok feliigyeletét és foglalkoztatasat latjak el a napkdzis neveldk €s a gyogypedagogiai
asszisztensek.

A leg0sszetettebb a 3. sz. és a 6. sz. napkdzis csoport.

A 3. sz. csoportban a korosztalyi és a fogyatékossagbeli eltérések igényelnek nagyobb odafi-
gyelést, szervezést.

A 6. sz. csoport esetében a hiatusbol, adott napi egészségi allapotbdl, életkorbol fakaddan gya-
kori a kontrollalatlan viselkedési megnyilvanulas, az érzelmi instabilitasbdl fakadd impulziv
viselkedesi forméak, amelyek nagy kihivast jelentenek a pedagdgusok és az asszisztensek sza-
mara egyarant.



Tevékenysegek szervezése

A napkozis foglalkozasok tevékenységsora: ebédeltetés, szabadidds- és tanulmanyi foglalko-
zas, uzsonnéztatas, hazajards tanulok hazaengedese.

Az ebédeltetés a csoportok tébbségeben két litemben torténik, a csoportokat alkot6 évfolyamok
adott napi eltéré draszama miatt. Ezt a napkozis neveldk és a gydgypedagogiai asszisztensek

megfelelden kezelik.

A szabadidés foglalkozdsok szervezése csoportonként eltérd, figyelembe véve a tanulok élet-
korét, sajatos nevelési igényének mértékét, esetlegesen kapcsolddo tarsult, tartds betegségét,
adott napi egészségi allapotat.

A csoportvezetd pedagogusok valtozatos tevékenykedtetési lehetdségeket biztositanak, igy a

tanulok egyéni érdeklddésiiknek megfelelden tudnak valasztani, bekapcsolodni.

Valamennyi foglalkozas kozponti célja az alapkészségek és képességek, igy az Onellatas, a
kommunikacid fejlesztése, az egyéni és kozosségi ertékrendi, az egészség- és kdrnyezettudatos
magatartdsi normak erdsitése tevékenységekbe dgyazva, folyamatos visszacsatoldssal, megerd-
sitéssel.

Ezek:

- kulturalis tevékenyséegek: zenehallgatas, filmnézeés, vers- és meseolvasas, valamint ezek
megbeszélése; jeles napokhoz, innepkdrokhoz kapcsolodd megemlékezések;

- jaték- és mozgasos tevekenységek: a tarsas-, kartya- és szituacios jatékok, sor- és ligyes-
ségi jatékok; sétakkal egybekotott iranyitott megfigyelések;

- kézmiives tevékenységek: iinnepkdrokhoz, jeles napokhoz kapcsoloddan;

- informatikai tevékenységek: wordwall feladatok, okosdoboz feladatainak alkalmazasa

széles lehetdségtarat biztosit.

A tanulmanyi foglalkozasokon a délel6tti tanorakhoz kapcesolodd tandrai anyag gyakorlasa,
rogzitése torténik az adott feladatok megoldasaval a tan.ak-os, az aut.tan.ak-os, valamint a
szakiskolai tanuldcsoportok esetében. Vannak tanuldk, akik nagyon szépen dolgoznak egyeddil,
vannak, akiknek kicsit kell segiteni, ravezetni a feladatok megoldasara és vannak, akik énall6an
nem képesek feladatvégzésre. Ezeknek a tanuloknak tobbszor el kell magyarazni a feladatot,
vagy egészen mas megkdzelitést kell hasznalni ahhoz, hogy megértsék és meg tudjak oldani.

A napkoziben a tanulési 1d6 strukturalt. A tanulok egyéni tempdjahoz igazodva segitséget biz-
tositunk. Hazi feladat elkészitése utan a tanulasi készségeket fejlesztjik/ masolas, szdvegértés,

1d6beosztas.

Rendszeres a hianyzasokat kovetéen a lemarado tanuldk felzarkdztatasa, az elmaradasok pot-
lasa. Ebben jelentds segitséget nyujt a napkozis neveldk szamara a gydgypedagodgiai asszisz-
tensek tajékoztatasa, valamint a hazi feladatot tartalmazo fiizetek bejegyzései.



Valamennyi csoportban, még azonos fogyatékossagtipuson beliil is igen eltéréek tanuldink kog-
nitiv-, személyes- és szocialis készségei, képességei, meglévé eldismeretei, egylittmiikodési
akarata, motivaltsaga.

Napkozis neveldink évfolyamonkénti és tantargyankénti fejleszt6-, gyakorld feladatlapokat is
rendszeresen készitenek, jatékos, tevékenykedtetd fejlesztd feladatsorokat allitanak 6ssze, ame-
lyeken gyakorolni lehet az adott anyagot, illetve tdmogatni az egyéni fejlesztéseket. Ezeket
gyakorta atadjdk egymdsnak, erdsitve az egyiittmiikodést.

A délutani feladatszervezéshez, a hatékony megvaldsitashoz nagy segitséget jelent napkézis
neveldink szamara a gydgypedagdgiai asszisztensek tAmogatd segitsége.
1.1.2. Kollégiumi feladatok ellatasa

Kollégiumi csoportok szdma és létszamadatai

A székhelyintézmény kollégiumaban oktober elsején 24 gyermek kertilt elhelyezésre, két cso-
portban, harom haldteremben. Evkozben érkezett 1 6 dvodas és 2 £6 altalanos iskolas gyermek,
¢s kiiratasra kertilt 4 {6 altalanos iskolas €s 1 f6 szakiskolas tanulo, igy tanév végére 22 6
kollégista tanuldénk maradt: 17 fit és 5 lany.

Megoszlas fokozat szerint:

Oktbber elsejei | Félév végi lét- Ev végi létszam
létszam szam

Ovodas gyermek 1 2 2

Altalanos iskolai tanuld | 14 13 12

Szakiskolai tanul6 4 4 3

Készségfejleszté  isko-

. ; 5 5 5
lai tanulé
Osszesen 24 24 22




Kollégiumi adatok

30
25
20
15
10
5
0 Altala iskolai Készségfejlesztd
Ovodas gyermek alanos I,S 01 szakiskolai tanuld gszseg ! esz’ © Osszesen
tanulé iskolai tanuld
Ev eleji létszam 1 14 4 5 24
Félév végi létszam 2 13 4 5 24
Ev végi létszam 2 12 3 5 22

A két fin haloterem elég zsufolt jelenleg a 17 fiugyermek elhelyezésével, valamint az eltérd
életkorbol (7 — 20 éves), valamint a fogyatékossag tipusabol, mértékébol, az onellatd képesség-
bél, tovabba az adott napi pszichés allapotbol adodo sajatossagok nagy odafigyelést igényelnek.

A kollégiumi feladatellatds 16:00 6ratol kezdddik, ahova a neveldtandrok vagy a gydgypeda-
gogiai asszisztensek kisérik at a gyerekeket a napkdzis foglalkozasrol.

A kollégiumi nevel6tanarok kollégiumban toltott napi beosztasa eltérd, altalaban 17:30-ig,
18:00-ig naponta van 3-4 f6 nevel6tanar, de este 20:00 6raig mindig marad legalabb egy peda-
gogus is, segitve a két {6 gydgypedagogiai asszisztens esti teenddinek (vacsoraztatés, agyazas,
esti tisztalkodas, gydgyszerosztas, telefonalasi felligyelet) ellatasat.

A kollégiumi feladatok ellatasat 6 6 kollégiumi neveldtanar és 4 {6 gyogypedagogiai asszisz-
tens latja el. A nevelGtanarok aktivan bekapcsolodnak a nevelési-oktatési feladatokon tul a gye-
rekek gondozasi feladataiba is, segitve ezzel az asszisztensek munkajat.

Az évkozben érkezett 4 éves 6vodas kislany allanddan igényli egy felndtt figyelmét.
Tevékenységek szervezése
A kollégiumi tevékenységek nevelési-, oktatasi- és gondozasi feladatokbol tevédnek Ossze.

A gyerekek életkoratol, fogyatékossaganak tipusatol, mértékétol, valamint pszichés allapotatol

fiiggden eltérd mértékben igénylik a tamogatast.

A hazirendben meghatarozott napirend szerint igyekszink biztositani a kovetkezetes allando-
sagot.

A 16:00 és 17:30 kozott megvaldsuld kollégiumi foglalkozasok:

- a kdzosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos foglalkozasok:



o csoportvezetdi foglalkozasok: a csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek, ese-
mények problémak megbeszélése;

o tematikus csoportfoglalkozasok: szerdai napokon kertlnek megvaldsitasra heti rendszeres-
séggel, melyek célja az ismeretkdzvetitésen tul a kognitiv-, személyes- és a szocialis kom-
petencidk fejlesztése az Unnepkdri-, jeles napi megemlékezésekkel, népszokasok hagyo-
manyapolasaval, egeszség- es kdrnyezettudatos magatartas formalasaval, jatékos sporttevé-
kenységekkel. Ezek soran kiemelt szereppel bir az 6nszabalyozasi, 6nellatasi, egészséges
életviteli, kommunikacids, kapcsolati mechanizmusok megalapozasa, fejlesztése.

- az egyéni torddést biztositd foglalkozasok: tanuloi vagy pedagdgusi kezdeményezésre
a kollégista gyerekek feltarhatjak egyéni problémaikat, ezek megoldasaban szamithat-

nak a nevel6tanar tandcsaira, segitségére.

- aszabadidds tevékenységek: altalaban iranyitott és szabad jatéktevékenységeket foglal-
nak magukban: épit6-, tarsas-, sport- és kartyajatékok, vetélkedok, valamint Gjként a
csocs0zas, a biliardozas és a dartsozas nagyon kedvelt.

- szakkorok:
o informatikai szakkor,

ugyes kezek szakkor,

O

o hazitlindér-képz6 szakkor,

O

sport- és jatékszakkar,
o labda-jaték, tigyességi vetélked6k szakkor.

A szakkorok kozil elsdsorban azok a kozkedveltek, ahol ételek elkészitése is torténik, vagy
amelyeknek a programja a kollégiumon kiviil, tébbségében a varosban valdsul meg.

Ezek a foglalkozasok, programok hozzajarulnak a tehetséggondozason til az egyiittmiikodés, a
kozosségfejlesztés hatékony tdmogatasdhoz, és egyben lehetdséget adnak az egyéni kreativitas

kibontakoztatasara, a sikerélmény 0sztonzd hatasara, tehat motivacios tényezoként hatnak.

17:30 és 18:00 o6ra kozott torténik a vacsoraztatas, ahol a kulturalt és egészségtudatos taplalko-

zasi normak tudatositasara nyilik lehetdség.

18:00 és 19:00 ora kozott az dnellatasi tevekenységek (agyazas, masnapi ruhazat kikészitése,
aznapi ruhazat elrakéasa, esti tisztalkodas) torténnek. A gyerekek egy része kifejezetten igényli

a feln6tt tAmogatdsat ezeknél az dnellatasi tevékenységeknél.

19:00 és 20:00 ora kozott altalaban levezetd, pihentetd tevékenységi lehetdségeket biztositunk
(mesenézés, olvasas, beszélgetés).



20:00 oratol életkortol, egyéni igénytdl fiiggden folyamatos a lefekvés, az alvas.

1.2. Intézményen Kiviili nevelé-oktaté munka

A napkozis foglalkozasok szabadidds idésavjaban valamennyi csoport varosi sétakon vett részt,
melynek sordn megfigyelték a természet jelenségeit, az idéjarasi elemeket. Gyakoroltak a koz-
lekedés alapveto szabalyait, megismerték varosunk nevezetes épiileteit, hires sziildtteinek szob-

rait, emlékmuveit.

A kollégiumban az sz folyaman szerveztiink jatékfoglalkozast a Siisil jatszotéren, ahol vidam
orakat toltottek a gyermekek. Az odavezetd ut soran gyakoroltuk a kozlekedési ismereteket, a

tarsas kozlekedés szabdlyait, jelzotablak, utburkolati jelek, jelzélampak jelentéseit.

Sétaink soran a gyermekek megismerhették a varos nevezetes éplleteit, hires emberek szobrait,

az emlékmuveket.

Oktober végén a Vigado Kulturdlis Kozpontban megtekintettiik Demény Gabriella textilszob-
rasz, festd kiallitdsat. A résztvevd gyerekek érdeklddéssel tekintették meg a kiallitast, majd az

azt koveto tajékoztatast, s6t kérdéseket is intéztek az eldado felé.

December elején a Vigadd Kulturdlis Kozpontban kollégistaink talalkozhattak és fot6zkodhat-
tak a Mikulassal, majd kozosen megtekintettiik Nico a rénszarvas c. mesefilmet. Orémmel vet-
tek részt a rendezvényen a gyerekek. Ez nagyon nagy élmény volt szamukra, hiszen van olyan

gyermek, aki életében eldszor volt moziban.

Részt vettiink a Vigado altal szervezett karadcsonyi jatszohdzi programon, ahol kiillonb6z6 kéz-
miives dolgokat készithettek a gyermekek. Ezt a programot 0sszekotottik a varos unnepi disz-
Kivilagitasanak megtekintésével, ami nagyon tetszett a gyermekeknek.

A rendszeres kollégiumi foglalkozasokat, szabadidds tevékenységeket valtozatossa tették ezek
az intézményen kivili programok, és nem utolsd sorban tjszerti lehetdséget biztositottak az
élményszerzésre, a kulturalis értékek megismerésére, a tarsas kapcsolatok erdsitésére, a kzos-
ségformalasra, és fejlesztették a gyerekek viselkedéskulturajat.

1.3. Kollégiumi hagyomanyok, rendezvények

A kollégiumban hagyomanyosan megemlékeztiink a nemzeti- és egyhazi iinnepeinkrél, jeles
napokrdl, néphagyomanyokhoz k6t6dd iinnepeinkrdl. Ezek koré jatékos, tevékenykedteto, is-
meretkozvetitd foglalkozasokat épitettek fel neveldink, amelyek széles korii nevelési feladato-
kat biztositottak.

A félév soran megvaldsult:
- nemzeti linnepeink korébdol:

o megemlékezés az aradi vértanik emléknapjarol,



o megemlékezés az 1956-o0s forradalom és szabadsagharcrol,
o megemlékezés az 1848-49-es forradalom és szabadsagharcrol;
- egyhazi tinnepeink korébol:
o hagyomanyos karacsonyi tnnepségiink,
o hasvéti jatszohazi foglalkozasunk;
- néphagyomanyaink korébol:
o Halloween-party programunk,
o Marton napi ,,Liba-bal” programunk,
o Mikulas-napi tinnepsegink,
o Luca-napi kdzossegi foglalkozasunk,
o  busomaszk készitése, jatékos téliiz6 foglalkozas,
o intézményi szintli farsangi rendezvényink,
o  plinkdsdi jatékos vetélkedo, kiralyvalasztas,

o  jatékos majalisunk, majusfa allitas;

- jeles napok korébdl megemlékeztiink jatékos, ismeretterjesztd foglalkozasok keretében:
o Zene vilagnapjarol,
o Takarékossagi vilagnaprol,
o Nemzetk6zi nénaprol,
o FOld napjardl,
o Madarak-fak napjarol.

Valamennyi programot jol el6készitették a kollégak, a gyerekek tobbsége aktiv résztvevdje volt

a foglalkoztatd, ismeretkozvetitd kozosségi foglalkozasoknak.

Ezeken keresztiil megvalosult a hagyomanyismeret és hagyomanyorzés, a személyiség- s ko-
z0sségi értékek apolasa, erdsitése, az egylittmiikddés, a szabalytudat, a kommunikacié erdsi-
tése.

1.4. Innovécié — Uj kezdeményezések

A kollégiumban a tanév soran szamos Uj kezdeményezést — egy résziiket hagyomanyteremtd
célzattal - vezettiink be, amelyekkel valtozatosabbd, szinesebbé kivanjuk tenni kis lakdink min-
dennapi életét.

Ezek:



- Kollégiumi konyhakert kialakitasa,

- Kézmives szorpok készitése,

- Kézmiives paradicsomos termékek készitése,

- Kollégiumi didkvallalkozas inditasa,

- Nagy sikerli csocsobajnoksag,

- Felkészilés a billiard és darts bajnoksagra,

- Végzos ,,0reg kollégistaink” bucsuztatasa, megajandékozasa,

- Ev végi gyermekbeszamolo (gyerekszaj a vilagunkrol): ,,Miért is jo kollégistanak lenni?”,
- Evzaro diakpiknik a szabadban.

1.5. Merések-értékelések tapasztalatai

A napirendhez val6 alkalmazkodas és az 6nallésag szintjének bemeneti merése megtortént a
kollégista tanulok korében az ,, SNI tanulok a kollégiumban megfigyelési sablon” alapjan.

A felmérés célja a tanuldk kiindul6 allapotanak feltérképezése volt, kilénds tekintettel a napi
rutinok kovetésére, az dnellatasi tevékenységekre, valamint az 6nall6 feladatvegzés mértékeére.

A bemeneti mérés kiértékelt eredményei alapjan a tanulok napirendhez valé igazodéasa és dnal-
16sagi szintje egyénenként eltérd képet mutat. Tobb tanuld esetében jellemzo a felndtt irdnyitas
iranti fokozott igény, ugyanakkor mar kialakuloban 1évd 6néllo tevékenységek is megfigyelhe-
tok. Az eredmények megfeleld alapot biztositottak az egyéni fejlesztési célok kijeloléséhez,
valamint a tanév soran alkalmazott nevelési és fejlesztési stratégiak megtervezéséhez. A tanév
végén elvégzett ismételt mérés lehetdséget adott a fejlddés nyomon kdvetésére, a fejlesztd
munka eredményességének értékelésére, valamint a tovabbi, tevékenységekbe agyazott fejlesz-
tési madszerek és stratégiak meghatarozasara. A kimeneti mérés nem valdsult meg.

Tervezziik a kovetkezo tanévre egy kiterjesztettebb, atfogo ki- és bemeneti mérérendszer Ki-
dolgozasat és alkalmazasat a nevel6-oktato feladatellatasunk hatékony ellatasa érdekében, va-

lamint ezen alapul6 egyéni fejlesztési tervek csoportvezetd neveldk altali elkészitését.

Havi rendszerességgel kertil értékelésre és jutalmazasra haldtermenként a gyerekek tarsas kap-
csolata, egylittmiikodése és viselkedése. Ahhoz, hogy ez targyszerii legyen, tervezziik egy pon-
tozasi rendszer kidolgozasat és alkalmazasat, téve mindezt ugy, hogy valamennyi gyermek si-
kerélményben, elismerésben részesiilhessen legalabb egy-egy alkalommal.

1.6. Ellenorzések teriiletei és tapasztalatai

A kollégiumi nevelStanarok a Kréta feliiletén altalaban hataridon beliil kezelték a haladasi
naplorészt.



Valamennyi kollégiumi neveldtanar kolléga délutani foglalkozasat (napkdzis vagy kollégiumi)

lelatogattam foigazgato-helyettes vagy munkakdzdsség-vezetd kolléga kiséretében.

A kollégak eldre egyeztetett idopontban, a latogatési tervnek megfelelden tartottak a napkdzis,
illetve a kollégiumi foglalkozast.

A latogatas megkezdésekor atadtak nyomtatott formaban a foglalkozasi tervet, amelyben sze-
repeltették a foglalkozas témajat, helyét, idejét, a csoportot és a foglalkozas céljat.

A foglalkozasi tervek tobbséglikben részletesen tartalmaztak az egyes részegységek megneve-
zését, idokeretét, tevékenységét, modszertanat, szlikséges eszkdz- és anyagigényét, valamint a
szlikség szerinti megjegyzéseket.

A megtartott foglalkozasok illeszkedtek az éves foglalkozasi tervdokumentacioban foglaltak-
hoz.

Valamennyi kolléga esetében részt vettem tdbb szakkdri és tematikus foglalkozasukon. Ezeket
a tervdokumentumban, illetve az eseménynaptarban foglaltaknak megfeleléen, rendszeresen
megtartottak. Az egyes szakkorok, tematikus foglalkozasok eltérd szinvonalon kertiltek eldké-
szitésre és lebonyolitasra is, jol mérhetd volt egy-egy kolléga szakmai igényessége, a gyerekek-
kel val6 banasmadja, habitusa.

A hazirendiinkben szabalyozott kollégiumi napirend betartdsa nem minden esetben valosult

meg. A valtozasokat nehéz elfogadni, erre a jovében nagyobb figyelmet sziikséges forditani.
2. Szemelyiség- és kdzossegfejlesztes
2.1. Tehetséggondozas

A kollégiumban elsésorban a szakkori-, k0z0sségi- és szabadidds foglalkozasok keretében tor-
tént a tehetséggondozas.
Szakkoreink:

- informatikai szakkor, ahol a feladatok és tevékenységek a smart tabla hasznalatara épiilnek,
az Okosdoboz, Wordwall internetes oldalak felhasznalasaval;

- ligyes kezek szakkor keretében a gyerekek kreativitasa, képzelGereje, illetve ezek fejlesz-
tése kertl el6térbe, ahol a komfortérzet novelése, a kdrnyezet sz€pitése, valamint a felndtt
élet gyakorlati feladatvégzésének ismeretei iranti igény megalapozasa, fejlesztése torténik;

- hazitundér-képz6 szakkor keretében a praktikus haztartasi teendok ellatasaval ismerkednek
a tanulok gyakorlati feladatvégzés soran;

- sport- és jatékszakkor soran a mozgasos feladatok az egészségmegdrzést és a szabadid6
hasznos eltoltését, a szabaly- és felelsségtudat erdsitését tamogatjak;

- labda-jaték iigyességi vetélkedok szakkor esetében is a jatékos sporttevékenységé a vezetd
szerep, de nagyon lényeges szerepet kap ezek soran az egyiittmiikodés, a felelosségtudat,
a szabalytudat és az utasitasok kovetése.



A szabadid0 hasznos, épit6 jellegii eltoltését kibovitettiik csocsod, darts, asztalitenisz €s biliard
jatékokkal. Csocsdbajnoksagot hirdettiink és bonyolitottunk le, amely igen nagy sikert aratott.
Ezek a jatékok nagyfoku énfegyelmet, szabalykovetést igényelnek. Megtanitjak elfogadni a ja-
tékosokkal a siker (nyerés) és a kudarc (vesztés) elfogadasat, kezelését, a sajat csapattagokkal
valo egyiittmiikodést, az ellenfél tiszteletét.

2.2. Kiilonleges banasmad, esélyegyenléség, felzarkoztatas

A tanulmanyi teriileten a felzarkdztatas elsdsorban a napkdzis foglalkozasok keretében biztosi-
tott az egyénre szabott modszertannal, ravezet6 tamogatassal, nytjtott idokerettel, valamint se-

gédeszk6zok biztositasaval. De lehetdséget biztositunk a kollégiumban is a tanuldstdmogatasra.

A kollégiumban 16:00 6ra utan inkabb az életviteli, dnellatd készségek, képességek fejlesztése
torténik a tevékenységek napi rutinja soran: étkezés, tisztalkodas, 6lt6zkddés. A gyerekek tobb-
sége 0nallo ezekben a tevékenységekben, de tobben szorulnak segitségre is, foként a tisztalko-
dasnal es oltozkodesnél, agyazasnal.
Emellett nagy hangsulyt fektettiink a kozéssegformalasra, az el- és befogadasra. A heti rend-
szerességgel megtartott kozosségi foglalkozasaink elsdsorban a személyes- €s a szocialis kom-
petenciak fejlesztését, az életvitelt célozzak jatékos, tevékenykedtetd, de egyben ismeretter-
jeszté formdban.
Ezek témateriletei:

- egészség- és kdrnyezettudatos magatartas formalasa;

- sport- és jatéktevékenységek;

- életviteli foglalkozasok;

- kulturalis foglalkozasok unnepkdrokhoz, jeles napokhoz, hagyomanyokhoz kapcsolo-

doan;
- alapvetd kozlekedési ismeretek elsajatitdsa varosi sétak soran;

- Onfejleszt6 foglalkozasok keretében az dnismeret, 6nbizalom, dnértékelés fejleszteése.

Igy fejlesztjiik tobbek kozott a gyerekek kommunikaciojat, érzelmeik és megnyilvanulasaik

szabalyozhatosagat, onmagukhoz, tarsaikhoz, valamint a felnéttekhez valé viszonyulasukat.

Gyakoriak az egyéni elbeszélgetések, ahol a szamukra elfogadottabb nevel6vel vagy asszisz-
tenssel oszthatjak meg gondjaikat, problémaikat.

2.3. Szocialis kompetencia fejlesztése

A szocialis kompetenciak fejlesztése valamennyi napkozis és kollégiumi tevékenységbe be-
emelésre keriilt, hiszen a gyerekek tobbségénél jelentos hiatusok vannak, értve az alatt az alap-
vetd viselkedési-, kommunikacios-, egyiittmikodési-, ismeretszerzési kompetenciakat. Ezek
fejlesztése az egyes foglalkozastipusokba, azok tevékenységeibe agyazottan, adott szituaciokba
épitve vagy egyéni és csoportos beszélgetd-korok keretében torténik.



Megfigyelhetd, hogy a tevékenység-kdzpontu kozossegi-, szabadidos- és szakkori foglalkoza-
sok, a meghirdetett versenyek (bajnoksagok), vetélkedok kiterjesztett kore kifejezetten pozitiv
irdnyba mutat.

Ma mar jutalomnak szamit részt venni azokon, és rossz érzés kimaradni azokbal.

A csoportfoglalkozasokat tarté pedagdgusok altalaban kiscsoportokat alakitottak ki, ahol alkal-
maztak a kooperativ és a tevékenység-kdzpontu szervezést, és felkérték a kollégakat egy-egy

3-5 10s kiscsoport timogatésara, sikerélményhez jutasuk érdekében.

Ezeknek a gyerekeknek a tobbsége szeretet- és kotédéshianyban szenved, egyéni torédésre va-
gyik. Az elismerés, dicséret, pozitiv megerdsités minden esetben ndveli 6nbizalmukat, motiva-
cidjukat.

2.4.  Tanuloi hianyzas, annak kezelése

A hidnyzasok alakulédsa igen eltérd képet mutat. Egyes gyerekek szinte sosem, vagy csak igen
ritkdn hianyoznak, de van 1-2 {6 tanulonk, aki szereti meghosszabbitani a pihenénapokat. Ez a

masodik félévre azonban jelentdsen visszaszorult.

A tavolmaradasokat a sziilok tobbsége jelzi, valamint partner a rendszeres iskolaba jaras tdmo-

gatasaban.
Bejelentés nélkiili tdvolmaradas esetén elsd 1épésként a sziildvel vessziik fel a kapcsolatot.

Amennyiben ez nem vezet eredmenyre, akkor kérjik a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds kol-
légand segitségét — aki kollégiumi neveldtanar kollégank -, személyével biztositott a gyors es
hatékony tgykezelés.

2.5. Kollégiumi kozosség egyiittmiikodése

Mivel a kollégium lakoi igen eltérd életkortiak, eltérd a fogyatékossagtipusok, annak mértéke,
altalanos egészségi és pszichés allapotuk, folyamatos odafigyelést és szervezést igényel a zok-

kendmentes egyiittmiikddésiik.

A nagyobb tanulok koziil tobben szeretettel ¢s segitd szandékkal fordulnak a kisebbek fele,

tdmogatva az Onellato tevékenységeiket, gyakorta bevonjak dket a jatéktevékenységekbe is.

A szamos program, foglalkozas, jatéktevékenység nagy mértékben hozzajarult az év soran a
kdz6sségformalashoz, az el- és befogadd magatartas pozitiv formalasahoz. igy a tanév végére

mar igazi, egylittmiik6dd, csaladias kozosséggé valt a kollégistaink kis csapata.
2.6. Kornyezet-és egészségtudatos nevelés

A kornyezeti- és egészségtudatos nevelés nagy hangsulyt kapott, a napkozis és kollégiumi fog-
lalkozasokba is beépult a szemlélet, ezzel is alapozva, alakitva a helyes életviteli szokasokat.

A tematikus foglalkozésaink tobbségébe is beépitették a kollégak ezen szemléletmddot, de ki-

fejezetten ilyen tartalmu jatékos, ismeretkozvetitd foglalkozasaink is voltak:



- Egészsegiink védelmében foglalkozassorozat (taplalkozas, napirend, személyi higiénia);
- Onfejleszt6 foglalkozassorozat (dnismeret, dnbizalom, dnértékelés);

- Mindennapi életiink: szituacids foglalkozassorozat;

- Preventiv jellegli mozgasos vetélkedok;

- Fenntarthatosagi témahét keretében jatékos ismeretterjesztd foglalkozassorozat;

- Fold napi ismeretterjesztd, kornyezetvédelmi vetélkedd;

- Madarak-fak napi ismeretterjeszt6 foglalkozas.
3. Eredményesség

3.1. Dicseéretek, figyelmeztetések

A kollégista gyermekeket folyamatos dicserettel igyekeztink motivalni. Szébeli dicséreteket
alkalmaztunk, a havi értékeléseken kilon kiemeltiik azon gyermekeket akik magatartasukkal,
szabalykovetésikkel, tarsas kapcsolataikkal példat mutattak tarsaik szamara. Igyekeztiink
mindezt ugy tenni, hogy akik nem tanusitottak kihivéan elmarasztalhat6 magatartast, részesul-
jenek legalabb egy-egy alkalommal elismerésben.

A kollégiumi hazirend atdolgozasakor pontositottuk az alkalmazhat6 jutalmazasi és fegyelme-
zési intézkedéseket. De ezek targyszerii alkalmazasahoz sziikséges kidolgoznunk egy eljaras-
rendet, amelyben szabalyozasra kertl, hogy mi miért adhato.

Figyelmeztetésekre, fegyelmezésekre kertilt nehany alkalommal sor. Ezek szintén szdban tor-
téntek. Egy-egy jelentkez6 konfliktust kdvetden intézményegység-vezetoként elbeszélgettem
az adott tanuloval, tanuldkkal, hogy feltarjam az ok-okozati hattértényezéket, iranyt mutassak
a kdzosségi normak betartasahoz.

A jovoben a csoportvezetd pedagogusok feladata lesz az adott dicséretek, fegyelmezési intéz-
kedések Kréta naploba torténd rogzitése.

3.2. Fegyelmi eljarasok
Fegyelmi eljaras lefolytatdsara nem kerult sor.

4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Rendszeresen tartottunk munkaértekezleteket, megbeszéléseket, ahol értékeltiik az elvégzett te-
vékenységeinket, illetve meghataroztuk az eldttiink 4116 feladatainkat. Megosztottuk egymassal
a napi nevel6-oktato-gondozo munkank soran szerzett tapasztalatainkat, atadtuk egymasnak in-
forméacioinkat, sziikség szerint esetmegbeszéléseket tartottunk.

A jelentdsebb témak megbeszElésérd jegyzokonyvet vegy feljegyzést készitettiink, jelenléti iv
Kiséreteben.



A nagyobb rendezvényeink, programjaink el6tt minden esetben Osszedllitottam egy forgato-
konyv tervezetet, amelyrol kikértem a kollégak véleményét, javaslatait, majd ezeket beepitve

egyeztettem azt féigazgatd asszonnyal, egyben engedélyt kérve a megvaldsitasra.
Megtortént a hazirendiink szabalyozé elemeinek atbeszélése, azok pontositasa.

A kollégiumi hazirendben féként a napirendben kellett valtozast indukalni, igy a vacsora 1d6-
pontja 18:00 6rarol 17:30 drara moédosult, valamint a halotermek zéarva tartasat irdnyoztuk eld,
mivel tapasztalataink szerint a haltermekben valo felligyelet nélkili tartézkodas soran tortén-
nek a magatartasi- és viselkedeési problémak.

A telefonhasznalat szabalyozéasara, valamint a gyerekek szdmara biztositott informatikai esz-
kozok hasznalata soran a vilaghalon vald ,,kalandozés™ korlatozésa érdekében volt sziikség volt.
Jelenleg meghatarozott idében és idOtartamban, helyen, felndtt feliigyelete mellett, érdem alap-

jéan lehet telefonalni sziilékkel, gondviseldkkel, kozeli rokonokkal.

Egy munkaértekezlet soran kitértem arra is, hogy a jovében a csoportvezetd pedagdégusoknak
feladatellatasuk soran nagyobb hangsulyt kell fektetni a kollégak feladatszervezésére, annak
Osszehangolasara, valamint a csoportvezetdi foglalkozasok tényleges, timogato és fejlesztd tar-
talommal felt61t6tt megtartasara.

Az 6 tevékenységiik adna a csaladias biztonsagot a gyermekeknek, akikkel dszintén el tudnanak
beszélgetni a gyerekek a személyes problémaikrol, valamint kezelni azt, illetve esetenként meg-
elézni az esetleges problémakat. Az ott dolgozd pedagogusok és asszisztensek szakmai mun-
kajanak szervezését, annak részegységeit is generalniuk kellene.

A Kollégiumban a nevel6tanarok és az asszisztensek nagyon jol egyiitt tudnak miikodni. Igazi,
egymast tAmogato kdzosséget alkotunk.

5. A kollégium kiils6 kapcsolatai

A kollégium miikddésének fontos feltétele a kiilsd partnerekkel kialakitott folyamatos és bizal-
mon alapul6 egylittmiikodés. A tanév soran kiemelt figyelmet forditottunk a kollégista tanulok
sziileivel, torvényes képviseldivel és gyamjaival vald rendszeres kapcsolattartasra, amely sze-
mélyes talalkozasok, telefonos egyeztetések és elektronikus kommunikacié Utjan egyarant
megvalosult. A folyamatos informaciocsere hozzajarult ahhoz, hogy a tanulok fejlédését, ne-

velését és felmeriild problémait kdzdsen, dsszehangoltan tudjuk tdmogatni.

A gyermekotthonokban és lakasotthonokban €16 tanulok esetében napi szintii szakmai kapcso-
latot tartottunk fenn az intézmények vezetdivel, neveldivel és a gyermekek gyamjaival. Az
egylittmiikodés célja a tanuldk fejlédésének nyomon kovetése, a nevelési feladatok dsszehan-
golasa, valamint az esetlegesen felmeriilé problémak kozos kezelése volt.

A hazajaro, illetve tamogat6 szolgalat igénybevételével kozlekedd tanulok esetében rendszeres
kapcsolatot apoltunk a tamogaté szolgalatok munkatarsaival, biztositva a tanuldk biztonsagos



kozlekedésének és ellatasanak szervezéset. Emellett folyamatos egyiittmiikodés valosult meg a

gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalatokkal, valamint egyéb jelzérendszeri partnerekkel is.

A kiils6 kapcsolatok eredményes miikodését nagymértékben segitette a gyermek- és ifjusagvé-
delmi felelds, az iskolatitkarok, a kollégiumi neveldk és az intézmény vezetése kdzotti ossze-
hangolt egylittmiikddés, amely biztositotta az informacidk gyors dramlésat €s a sziikséges in-

tézkedések idOben torténd megtételét.

6. A pedagogiai munka feltételei
Személyi feltételek

A kollégiumi nevelés-, oktatasi- és gondozasi feladatokat 6 f6 kollégiumi nevelStanar és 4 6
gybégypedagogiai asszisztens latja el.

A kollégiumi neveldtanarok koziil 2 f6 délel6tti tanarorakat is ellat, valamint kollégiumi intéz-

ményegyseg-vezetdéként harman kevesebb id6t toltiink a kollégiumban.

A nevel6tanarok koziil altalaban 3-4 £6 17:00-18:00 oraig, és 1 £6 20:00 6raig lat el feladatokat,
segitve a gyogypedagodgiai asszisztensek esti feladatait (vacsoraztatas, &gyazas, masnapi ruha-
zat kikészitése, furdetés, pelenkazas, 6ltoztetés, gydgyszerosztas, telefonalas alatti felligyelet).

A gybdgypedagogiai asszisztensek koziil egy f6 gyodgypedagogiai féiskolai tanulmanyokat kez-
dett, de viszonylag keveset, csak a kotelezd konzultaciok alkalmaval kell helyettesiteni, mivel
a vizsgait altalaban hétvégi napra teszi, az ezekre valo felkészilést pedig szabadidejében oldja
meg.

A gyogypedagdgiai asszisztenseknek az ébresztd utani reggeli feladatellatasban (6ltoztetés,
reggeliztetés, Ovodaba, iskolaba kisérés nagy segitséget nyujt az intézményi apoloénd. De a kol-

1égistak hétféi fogadasaban, illetve pénteki hazaadasaban is nagy segitséget jelent.

A kollégiumi kollégak hatékonyan mitkddnek egyiitt, igy zokkendmentes a feladatellatas.

6.1. Targyi feltételek

A napkdzis foglalkozésokhoz az adott osztalytermekben rendelkezésre allnak a megfelel6 tar-
gyi és infrastrukturalis feltételek, eszkdzok a szabadidds és a tanulmanyi foglalkozasokhoz egy-
arant.

Lehetdség van az informatikai eszk6z6k folyamatos alkalmazasara, valamint egyéb szabadidds-
és fejleszto jatékok, eszkozok hasznalatara. Ezeket napi rendszerességgel alkalmazzak is a fog-
lalkozasokon.

Emellett az egyéb tevékenységekhez, foglalkozasokhoz is rendelkezésre allnak a szlikséges

anyagok, eszkozok, a fénymasolasi és a laminalési lehetdségek.



A kollégiumban a szabadidds foglalkoztato eszkdzok, jatékok kore jelentdsen boviilt. Nagy ér-
deklodéssel vették birtokba a kisebb és nagyobb gyermekek a csocsodasztalt, a biliardasztalt,
valamint a darts tablat.

A karacsonyi ajandékként kapott kozosségi jatékok is tovabb bovitik a jatéktevékenysegek le-

hetdségeit.
De emellett egyes neveldtanar kollégak sajat beszerzésii jatékokat is kozreadtak idonként.
Tabletek beszerzésere lenne még a tovabbiakban igény.

A Kkollégiumban a tanulok életkori, mentalis is fizikai allapota nagy mértékben eltér, igy ezen
sajatossagokbdl fakaddan egyre tébb tarsas viselkedési probléma adddott a két fil haloterem-
ben, amelyben vélhetden szerepet jatszhatott a zstifoltsag is, ezért ha lehetdség adodna ra, bo-
viteni kellene a fidk rendelkezésere allo halotermek szamat.

6.2.  Szervezeti feltetelek
A szervezeti miikodést a rendelkezésre allo, pontosan, atfogdan szabalyozé intézményi doku-

mentumokban foglaltaknak megfeleléen mitkddtetjiik kollégiumunkat.

7. A tantervi szabalyoz6 dokumentumokban megfogalmazott elvarasok-
nak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfeleles

7.1. Megfelelés a helyi tanul6i sajatossagoknak (pedagogiai, tanulasszervezési modsze-
rek, eljarasok céliranyos alkalmazéasa)

A kollégium miikodési gyakorlatat, a tanuldink heti- és napirendjét igazodva a délelétti tan-
orékhoz, foglalkozasokhoz, tgy alakitjuk ki, hogy az hasonlitson az altalanos életviteli normak-
hoz.

Nevel6-oktato tevékenységeinket a szeretetre, a toleranciara épitjik, igyekszunk a specialis ne-

velési sziikségletiiknek megfeleld, megértd, csaladias kozeget biztositani.

A programok, tevékenységek megvaldsitasa soran a gyermekek, tanulok sajat, egyéni képessé-
geit, adottsagait vesszik figyelembe és egyénileg differencialt tartalmak, modszerek alkalma-
zasara toreksziink. A tevékenyseg-kdzpontl és a kooperativ foglalkoztatasi, tanulasszervezési

eljarasokat részesitjiik elédnyben, alkalmazva az egyénre szabott, adaptiv modszert.

Kiemelt feladatunknak tekintjik — a sajatos nevelési igény tipusatol és mértékétol fiiggden - a
minél 6nallobb életvezetésre vald felkészitést, a rendszeres és kovetkezetes gyakorlassal, a ta-
pasztalatszerzéssel elsajatitjak az 6nkiszolgalas munkafolyamatait. Az dnkiszolgalo6 tevékeny-
ségsor a mindennapok része, mely sajat személyik gondozasatdl (tisztalkodas, 6ltozkddés, ét-
kezés) kornyezetlk (agyazas, terités, rendrakas) gondozasaig terjed.

A foglalkozasok, tevékenységek soran az érzelmi dsztonzésre, a folyamatos motivalasra torek-
szlink, hogy elismeréssel, dicsérettel sikerélményhez juttassuk a tanuldkat.



Hangsulyosan kezeljik a tanulasi, magatartasi és viselkedési szokasok kdvetkezetes kialakita-

sat és folyamatos megerdsitését.

A tanulas tamogatasat az egyéni sziikséglethez igazoddan végezziik, valtozatos munkaformakat
és modszertani elemeket alkalmazva, mely soran kdzponti szerepet kap a folyamatos elismerés,
batoritas, a sikerélményhez juttatas.

7.2. Az éves munkaterv 6sszhangja a stratégiai dokumentumokkal

A kollégium éves munkaterve az intézményi stratégiai dokumentumokban foglaltakkal 6ssz-
hang készilt el, kiemelt figyelemmel a kollégista gyermekeink fogyatékossagtipusabdl,
egészsegi allapotabdl, szocialis-, 6nellato- és kognitiv képességeire.

7.3. Eves szintre lebontott feladatok teljesuilése

A munkaterviinkben vallalt, éves feladatokat teljesitettiik, st uj, innovativ kezdeményezéseket
is bevezettiink és sikeresen valositottunk meg az év soran.

7.4.  Atanév kiemelt pedagogiai feladatainak megvaldsulasa

A tanév kiemelt pedagogiai feladatai megvaldsitasra kertltek a hatékony kollégiumi élet bizto-
sitasa érdekében.

8. Javaslat a 2026/2027. tanév kiemelt pedagdgiai feladataira

- Uj be- és kimeneti mérési rendszer kidolgozasa és alkalmazésa;

- Személyre szabott, egyéni fejlesztési tervek elkészitése;

- A hazirendben szabalyozott jutalmazasi is fegyelmezési rendszer eljarasrendjének ki-
dolgozasa;

- A havi értékelés értékelé szempont-rendszerének kidolgozasa;

- A csoportvezetd neveldtanarok feladatkdrének kiterjesztése;

- Akollégiumi hazirendben foglaltak kdvetkezetes betartasa €s betartatasa;

- Adiédkvallalkozas kiterjesztése;

- A kollégium halétermeinek és kozosségi terének 1) dekoracios elemekkel torténd di-
szitése.

9. Miiszaki feladatszervezés

A megszokottnal keményebb téli id6szak, valamint a tanitasi év befejeztével kezd6do kollégi-
umi feldjitasi beruhazas, tovabba tantermek és egyéb helyiségek allagmegdvo, tisztasagi festé-
sének szervezése strukturaltabb feladatszervezést igényelt.



Megtortént a székhelyintézmény miiszaki bejarasa, melynek sordn az allapotfelmérést kovetden
elkészitettem a szlikséges intézkedések tervezetét.

A folyamatos csapadekelvezetés érdekében az ereszcsatornak kitisztitasa is megtortént.

A Kossuth utcai épiilet udvaran 1év6, bontas elétt allo épiilet kipakolasa és el6készitése bon-
tasra, illetve lebontasa is megtortént.

Emellett folyamatos feladatot jelentett az idokozben jelentkezd javitasi munkék szervezése,
biztositasa.

A miszaki dolgozokkal valé kolesonos és hatékony egyiittmiikodés kialakitdsa hosszabb idot
vett igénybe, de Ugy latom, hogy mara a munkamoral sokat javult.



Kadas Gyorgy EGYMI
Torokszentmiklosi Feladatellatasi Hely

Munkakozdsségi beszamolo




A munkakdzosség feladata:

A torokszentmiklosi munkak6zosség feladata a nevel6-oktatd munka szakmai tAmogatésa, 6sz-
szehangolasa, folyamatos fejlesztése és a tapasztalatok megosztasa. Kiemelt célja a tanulok
egyéni sziikségleteihez igazodo korszerti gyogypedagogiai modszerek alkalmazasa. llletve hat-

ranyos helyzetl tanulok tdmogatasa.

A munkakdzosség kiemelt feladatanak tekinti a differencialt fejlesztést, a tanulasi motivacio
erOsitését a tehetséggondozast, a felzarkoztatast, a kornyezettudatos szemlélet alakitasat, vala-

mint a belsd tudasmegosztas €s a bazisintézményi feladatok magas szinvonalii megvalositasat.

1. Pedagogiai folyamatok

Tanuléi létszam:

1.0sztaly 316
2.0sztaly 2 6
3.0sztély 2 6
4.0sztaly 716
5.0sztaly 4 16
6.osztaly 1 16
7.0sztaly 2 16
8.osztaly 2 6
Osszesen: 23 16

Nevelé-oktatd munkank sajatos aspektusai:

Legf6obb feladatunk a mindennapi életre valo felkészités. Konkrét cselekvésbe agyazott bemu-
tatas, az €letbol vett példak beépitése az ismeretelsajatitas folyamataba. Spontan és iranyitott
beszélgetések a témakhoz kapcsolddd meglévd ismeretek hatékony beépitésére. A sériilt funk-
ciok mellé egyre gyakrabban tarsul kifejezett pszichés probléma is, valamint valamennyi tanuld
kiizd kiilonb6z6é mértékii beszédhibaval. A tanuldsra motivalés is egyre nagyobb kihivés sza-
munkra, valamint a tanuldi érdeklodés felkeltése, fenntartasa a szocialis hattér miatt nehézsé-
gekbe Utkozik. 1dén a tanulok Orai aktivitas nagyon ingadozé volt, melynek gyakori oka a kial-
vatlansag.

Kihasznaljuk a meglévd szemléltetd eszk6zok és az IKT adta lehetdségeket és az interaktiv
tablat is, mely nagyban eldsegiti a tanoéradkon a szemléltetést, tudas elsajatitasat. Felsd tagozaton
a tandran magas szazalékban hasznaltuk ki a tanul6i laptopokat.



Az 6sszevonds pozitiv hatasai: lehetdséget ad az egymastdl tanuldsra. Van néhany tanulo, aki
pusztan az ,,athallas” soran elsajatit a magasabb évfolyam tudasanyagabol auditiv, vizualis mo-
don. Ez némi tehetséggondozasra is ad lehetdséget és varhatdan a kdvetkezd évfolyamon majd
kamatoztatni tudjék az igy szerzett ismereteiket. A felsébb évfolyamon egyes tanuloknal meg-
figyelhetd, hogy kialakuloban van az 6nall6 munkavégzés.

A magasabb évfolyamon lemarad6 tanulé kénnyen bekapcsolodhat az alacsonyabb évfolyam
munkdjaba, ha tuddsa hianyos, bizonytalan vagy egyes képességekben nem érte el a megfeleld
szintet. A tananyagok tervezése soran figyeltiink arra, hogy az egyes tanorak anyagai az évfo-
lyamokon hasonl6 témakdriiek legyenek, ezzel is segitve a jobb megértést.

Az 6sszevont tanuldcsoportnak vannak negativ hatasai is: az 6nall6 munkanak gatja az altalanos
képességek alacsony szintje, a magatartasi problémak, a tanulasi technikdk nem megfelel6 al-
kalmazasa, az egyénenként kiilonb6z6 mértékii tamasz - és/vagy kontrolligényesség. Kovet-
kezmény: motivéalatlansag, sikertelenség, lemaradas.

A frontalis foglalkozas allando versenyfutas az id6vel - egy évfolyamra kb. 10 perc jut.
Tanulasszervezés szempontjabol fontosnak tartjuk, hogy a tanuldk rugalmas csoportokban dol-
gozhassanak, az tlésrend is ennek jegyében ker(lt kialakitasra. Tapasztalatunk szerint azonban
igy sem tudnak iranyitas nélkil tartésan egyutt dolgozni, ugyanis mindegyik tanul6 egyéni dif-
ferencialast igényel.

Tagozatunkon 1 napkdzi csoport miikodott, melyen kiilonbozd szabadidds tevékenységek ke-
riltek megrendezésre.

Mérések, értékelések:

Minden tantargy esetében a méréseket a pedagdgusok allitottak dssze a tanuldk képességeikhez
mérten. Minden tanévben tanév eleji, félévi es évvégi méréseket alkalmazunk a tanulok fejlo-
dési utemének figyelembevételével. Nagyobb témakdroknél szébeli, vagy irasbeli értékelés zaj-
lik. A tanuldk képességeiben szignifikans valtozast nem tapasztaltunk. Alsé tagozaton képes-
ségkibontakoztato oktatasnak koszonhetden az érintett tanuloknal negyedéves mérést/értékelést
alkalmaztunk. Fels6 tagozaton bevezetésre kertilt a szovegértés mérdanyag alkalmazasa. Lebo-
nyolitottuk a NETFITT - mérést is.

Szocialis kompetencia-fejlesztés:

Tagozatunkon a jol bevalt beszélgeto kort alkalmazzuk. Probléma esetén azonnali tanuldi meg-
beszéléseket, problémamegoldasi mddokat hasznalunk. Szituacios jatékokon keresztil is tanit-
juk a gyerekeket a mindennapi élethelyzetekre, azok megoldasanak keresésére. Kdzosségfej-
leszt6/épit6 programokat szerveziink és lebonyolitunk. Kiemelt celként tekinttink tanorakon és
rehabilitacids foglalkozasokon paros és az egyéni feladatok, kozos jatékok, beszélgetések, va-

lamint a megfeleld viselkedési mintdk gyakorlasara, mélyitésére.

Kdrnyezet- és egészségtudatos nevelés:



Az el6z6 évekhez hasonloan iskolankban tovabbra is miik6dott a gyiimdlcs- €s tejprogram, va-
lamint az iskolakertet is tovabb fejlesztettiik. Okoiskolaként horcsogot neveliink tanuldinkkal.
A meglévo gylimodlesfakat folyamatosan gondozzuk. A védond altal tartott foglalkozasok, els-

adasok lehetdséget nyujtottak az egészséges életmod kialakitasara.
2. Szemelyiség- és kdzosségfejlesztés

A munkakdzosség pedagogiai tevékenyseégében kiemelt szerepet kapott a gyermekkozponta,
befogad6 szemlélet erdsitése. A pedagdgusok a tanulok egyéni képességeire, érdeklédésére €s
erdsségeire épitve torekedtek a sikerélmény biztositasara, a pozitiv megerdsitésre, az dnbizalom
fejlesztésére es az 6nallosag, énkép fokozatos kialakitasara. Nagy hangsulyt fektettlink a szoci-
alis kompetencidk fejlesztésére is, kiilondsen az egyiittmiikodésre, a kommunikaciora, az em-
patiara, a szabalykovetésre es a konfliktuskezelésre.

A tanév soran szamos tanoran kivili program, témanap és projekt timogatta a személyiség- és
kdzosségfejlesztést.

3.Eredmenyek

Tanulmanyi mutatok l.0. | 20. | 3.0. | 4.0. | 5.0. | 6.0. | 7.0.]| 8.0. 0ssz.
Magatartas

40 | 40 | 45 | 40 | 40 | --- |40 50 4,21
Szorgalom

40 | 30 | 40 | 41 | 30 | --- |40 50 3,8

Magyar nyelv és iroda-

lom /1-4.0. 3,0 3,0 3,7 3,2
Magyar nyelv / 5-8.0. 2,7 | 30 |30/ 40 3,1
3,1
Irodalom / 5-8.0. 25 30 [ 30] 4,0
Torténelem 25 30 [ 30] 40 3,1
Angol -—- 130150 4,0
Etika 4,0 45 4.6 472 -—- | 50150 45

Matematika --- 30 | 40 | 41 | 30 | 30 |30 40




3,4

Digitalis kultara

- | - | 45|36 | 50 | - | 40|50 | 44
Kornyezetismeret 45 | 4,0 4,25
Természettudomany

- | 27 ] 30 |35]40 33
Enek zene -~ | 40 | 50 | 48 | 47 | - |40 50 45
Vizudlis kultura --- 40 | 50 | 50 | 45 --- | 50] 50 4,7
Technika és tervezés

--- 40 | 50 | 48 | 45 --- | 50] 50 4,7
Testnevelés --- | 40 | 50 | 50 | 45 | - |50 50 4,7
Allampolgariismeretek | - | --- | - | == | - | - | - | 40 40
Hon és népismeret 4,7 4,7
Bukéasok szama 1 1
Tovabbtanulasi m. S R 2

Statisztikai adatok:

e Mulasztott 6rak: 2723

Igazolt hianyzas: 2523

e Igazolatlan hianyzas: 200
e Egyéni tanrend: 3 {6

e 2H tanulo: 7 16

e 3H tanulo: 5 6

o Kikuldott felszélitasok: 1

o Feljelentések: 1

e Hianyzas miatt osztalyozéra kildoétt tanuld: ----

e Hianyzas miatt evismétles: ----

Eredményes tovabbtanulas:

2 tanul6 nyert felvételt a Szolnoki SZC Sipos Orban Szakképzé Iskola és Kollégiuméba




Kimagaslé tanulmanyi eredményéért 1 {6 alsés tanulo, 3 {6 felsés tanuld kdzosségi munka-
jaert konyvjutalomban részesilt.

Tanévzard unnepsegen minden tanulo egyénre szabott oklevelet kapott.

Verseny és palyazati eredményeink:

Tagozaton belil rendeztiink kisebb hazi versenyeket. Példaul: sorverseny, valtoverseny, or-

szag-varos bajnoksag, kartyapartik, fociverseny, mikulas futas, tojaskeres6 verseny, farsang.

Tanulok részt vettek a gylimolcsprogram altal rendezett ,,Bag in Box” versenyen, melyen ma-
sodik helyezést értlink el.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A munkakdz0sség szakmai munkajat a tanév soran magas szintli egyiittmiikodés és folyamatos
szakmai kommunikacio jellemezte. A székhelyintézménnyel napi szinten 6sszehangoltan tar-
tottuk a kapcsolatot.

A rendszeres munkakdzosségi értekezletek, szakmai konzultaciok, hospitalasok és esetmegbe-
szélések lehetdséget biztositottak a pedagogiai tapasztalatok megosztasara, a felmertild problé-
mak kdz6s megoldasara és a jo gyakorlatok intézményen belili terjesztésére. A pedagdgusok
sajat készitési fejlesztdeszkozeiket, digitalis tananyagaikat és modszertani Gtleteiket is rend-
szeresen megosztottak egymassal.

Kiemelt jelentdségii volt a bazisintézményi feladatokhoz kapcsolodo belsd tudasmegosztas, va-
lamint az RRF projekt keretében megvalositott szakmai mithelymunkak és workshopok tapasz-
talatainak beépitése a mindennapi nevelé-oktatd munkaba.

Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok tevékenysége, egyiittmiikodése:

Az idei tanévben havi rendszerességgel munkak6zdsségi megbeszéléseket szerveztiink tagoza-
tunkon.

Munkakdzosséglinkre jellemzd a teljes és kolcsonds bizalmon alapuld kollegalitas. Folyamato-
san segitlink egymasnak, minden informaciot megosztunk és kézds gondolkodas mellett dén-
tlnk és/vagy cselekszink.

Nevelotestiileti belso tudasmegosztas tapasztalatai:

Online eléadasokon vettiink részt, mely formalta a szemléletmddunkat és (j modszertani isme-
reteket szereztunk.



Jelenléti el6adason vettiink részt Kisujszallason (ElsGsegélynyujtas)

Kommunikécio:
Munkakdzdsséginkon belul rendkivil jo a kommunikéacio, hatékonyan tudjuk kezelni az eset-

legesen felmertiilé problémakat. Tanacsokkal latjuk el egymast.

A vezetdséggel e-mail, telefon ill. személyes formaban folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. Kér-
déseink esetén eredményesen tudtak segiteni.

Gyakornokok mentoralésa:
5 16 gyogypedagogiai hallgaté (Pelyhe Anita, Péter Szilvia)

4 16 gyogypedagdgiai asszisztens gyakornok (Péter Szilvia)

A munkaterv alapjan megvalosult programjaink, eseményeink:
Minden hénapban tartottunk sziil6i értekezletet, fogadodrat és munkakozosségi értekezletet.

A méréseket egyénileg allitottuk 6ssze minden tantargynal a tanulok képességeihez mérten. A
negyedéves mérést/értékelést alkalmaztunk.

A munkatervben megjel6lt Gnnepeket, megemlékezéseket, vilagnapokat kozdsen valositottunk
meg: Magyar Diaksport Napja, oktdber 6., oktdber 23., Halloween, mikulas, mikulas futas, ka-
racsony, farsang, marcius 15., Témahetek, Allatok vilagnapja, Madarak és fak napja, egészség
délutan, anyak napja, Magyar Kultura Napja.

Egész évben tovabbra is miikodtettiik, bévitettiik az iskolakertet.
LEP program keretében iden tobbszor is ellatogattunk Torokszentmiklosi Miivelddési Hazba.

Palyaorientacid nap a Karcagi tagintézmeénybe, és a Szolnoki palyaorientalis kiallitason vettek
részt a 7-8.osztalyos tanuldink, valamint fegyverneki Gydngyvirdg Cukraszdaba latogattak el
tagozati szinten a gyerekekkel.

Konyvtarlatogatason vettiink részt, ahol a tanuldknak mesét olvastak és jatékos foglalkozasokat
tartottak.

Havonta a védond ellatogatott hozzank ellendrzésre, foglalkozasok megtartasara.
Folyamatos kapcsolattartas, esetmegbeszélés a Csaladsegité Kozponttal.
Lebonyolitottuk a netfitt mérést is.

Idén a szolnoki Kalandparban latogattunk el kirandulas keretén belil.

Gyermeknap keretén belll fagyizason vettiink részt.



Ertekezleteken vettiink részt: félévi, évvégi, osztalyozo.
Egyéni munkarendes tanuldk vizsgaztatasa.

Idén egyben tartottuk a tanévzard és a ballagasi Uinnepséget tagozatunkon.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

A munkak6zdsség fontos feladatanak tekintette a sziilokkel, a szakmai partnerekkel €s a varos
koznevelési, kulturalis és kozmiivelodési intézményeivel kialakitott kapcsolatok apolasat. A
rendszeres kapcsolattartas, az egyéni konzultaciok és a kozos programok eldsegitették a tanulok

harmonikus fejlédését és a nevelési célok dsszehangolt megvalositasat.

Mindharman részt vettiink az RRF projekt keretében az utazé gyogypedagdgusi feladatokban a
torokszentmiklosi Hunyadi Matyas Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskoléban.

Palyaorientacids napon vettek részt a 7-8. osztalyos tanuldink a Szolnokon és Karcagon Pelyhe
Anita vezetésével.

Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa, Orban-Szabé Nikoletta heti 1 alkalommal a masodik fél-
¢évtdl latogatott el a telephelyiinkre, nyomon kovette tanuldink szocidlis hatterét, felmeriild
problémak esetében tanaccsal latott el bennlnket.

Tanév soran tobb alkalommal ellatogatott hozzank a védond, elvégezte a szilkséges meéréseket,

vizsgalatokat, sziikség esetén jelezte a tapasztalt problémakat a sziilok felé, eldadasokat tartott.

Folyamatos kapcsolattartas, esetmegbeszélés a Gyermekjoléti munkatarsakkal, illetve a Gyam-
hatosagi szervvel. Tobb alkalommal vettiink részt esetmegbeszélésen.

A vérosi Konyvtarban foglalkozas keretein beliil meseeldadast hallgathattunk.

6. A pedagogiai munka feltételei

A munkakdzosség szakmai munkajat jol felkészult gyogypedagdgusok és egy f6 gyogypeda-
gogiai asszisztens tamogattak. A pedagdgusok folyamatosan torekedtek modszertani kultarajuk
megujitasara, sajat fejlesztésii szemléltetd eszkozok, digitalis tananyagok és jatékos feladatok
készitésére, amelyek hozzajarultak a tanul6k motivaciojanak fenntartdsahoz és az eredményes
tanulashoz.

Személyi feltételek:

Ebben a tanévben munkakozdsséglnk valtozatlanul Bacsé Béla dti telephelyen folytatta ne-
vel6-oktaté munkat.

Pedagogusaink:



5 f6 gydgypedagdgus, ebbdl 1 0 tartds tavollét miatt van tavol Gal Adrienn €s 1 f6 Nagy Janka
5 draban betanitd

2 f6 gybgypedagogiai asszisztens, ebbol Torok Timea, aki tartdsan tavol van, helyettesitését
Tokaji Erzsébet latja el

1 16 kisegit6 dolgozo Tukarcs Zsuzsanna Timea
1 £6 részmunkaidés karbantartd, Mészaros Sandor

1 6 kiils6s konyhai kisegito.

A 2025/2026-0s tanévben ketté Gsszevont tanulocsoportban (1-4.0sztalyban 14 f6/ 1 egyéni
tanrendes. 5-8. osztalyban 9 f6/ 2 egyéni tanrendes) folyt az nevel6-oktaté munka,

Osszesen 23 tanuldval.

Ebben a tanévben 1 napkdzi csoport miikodott also és felso tagozat 6sszevonasaval.

Targyi feltételek:

Helységeink: 4 tanterem, 1 ebédld, 1 tornaszoba, 1 konyha, 1 tanari szoba, 1 61t6z6, 1 raktar, 3
mosdo

Decemberben teljeskort flitéskorszeriisités tortént.
Majusban megtortént a hatso bejarati ajto eldtti 1épcsd betonozasa.

Folyamatban van az udvar feléli kerités javitasa.



Kéadas Gyorgy EGYMI Karcagi Tagintézménye
5300 Karcag, Kisujszallasi ut 45.

2025/2026. tanev ev vegi beszamoloja
Altalanos Iskola



Okrosné Sajtos Anett Erika

tagintézmény-igazgato

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1.Tanérai nevelé-oktatd munka

A tanév soran a nevel6-oktatd munka a helyi tantervben és a tanmenetekben megfogalmazott
célok mentén valosult meg. A gydgypedagogusok és pedagdgusok a tanuldk egyéni
képessegeihez, fejlettségi szintjéhez és sajatos nevelési igényeihez igazodva alkalmaztak
differencialt tanuldsszervezési eljarasokat, valtozatos modszereket és szemléltetd eszkozoket.
A tanul6i motivacio fenntartasat jatékos feladatok, digitalis alkalmazésok, interaktiv
tananyagok, valamint pozitiv megerésitési technikak segitették.

A tanévben az altalanos iskoldban harom Osszevont és két 0nalld osztily miikodott. Az
0sszevont osztalyokban kiléndsen nagy hangsulyt kapott a differencialt oktatas, hiszen a
tanulok életkorukban és képességeikben is jelentds eltérést mutattak. Az olvasas- és irastanitas
soran tovabbra is a Meixner-modszer elvei érvényesiltek, amelyet digitalis tananyagokkal,

interaktiv feladatokkal és sajat készitésii fejlesztoeszkozokkel egészitettek ki a pedagdgusok.

A magyar nyelv és irodalom, valamint a matematika tantargyak oktatasaban kiemelt cél volt az
alapkészségek fejlesztése, a szOvegértés, a helyesirds, a szamolasi készségek és a
problémamegoldé gondolkodas erdsitése. A felsd tagozaton a kooperativ tanulasszervezés, a
Wordwall és LearningApps alkalmazasok, valamint az adaptalt fejlesztéeszkozok
eredményesen tdmogattak a tananyag elsajatitasat. A tanév eleji és év végi merések alapjan
tovabbra is a matematikai szoveges feladatok megoldasa igényli a legtobb fejlesztést, ezért ezen
a tertleten kiemelt szerepet kapott a szemléltetés, a manipulacids eszkdzok hasznélata és a
gyakorlati tapasztalatszerzés.

A torténelem, kornyezetismeret és allampolgari ismeretek tantargyak oktatdsaban a
pedagogusok torekedtek az élményszerii, gyakorlatorientalt tanulasszervezésre. A vizualis
szemléltetés, a prezentaciok, az oktatdfilmek, a Kisérletek, valamint a kiterjesztett valdsag
alkalmazésa hozzdjarult a tanulok érdeklddésének fenntartdsahoz és az ismeretek mélyebb
megértéséhez.

A készségtargyak — technika és tervezeés, digitalis kultara, ének-zene, testnevelés, angol nyelv,
etika, valamint hon- és népismeret — oktatdsa sordn a gyakorlati tevékenységek, a
cselekvéskozpontl tanulas és a személyes tapasztalatszerzés keriilt elétérbe. A digitalis kultara
ordkon kiemelt cél volt az alapvetd informatikai kompetencidk fejlesztése, mig a testnevelés
ordkon a mozgaskoordinacid, az alloképesseg és az egészséges életmddra nevelés kapott
hangsulyt.



A tanorak eredményességét jelentésen timogatta a gydgypedagogiai asszisztensek folyamatos
jelenléte, akik a pedagdgusok munkajat mind a tanorai, mind a tanoran kivili foglalkozasok
soran hatékonyan segitették.

1.2. Tanoran Kiviili nevelé-oktatdo munka

Az egyéni munkarendes tanuloknal a kollégak komplex gydgypedagogiai fejlesztést végeztek,
jatékos modszerekkel dolgoztak, amely eldsegitette a tananyag konnyebb elsajatitasat, a
készségek, képességek fejlodését. A rehabilitacios drakon a gydgypedagogiai megsegités a
kommunikacids, kognitiv, orientacios képességekre iranyult. A szakért6i vélemények alapjan a
tanulok egyéni szikségleteit figyelembe véve dolgoztak. A foglalkozasok jatékos modon

zajlottak, lehetdve téve a kotetlen tanulds kornyezetét.

Délutan készultek a tanulok a masnapi tandrakra. A hazi feladatokon kiviil gyakorlé feladatokat
is végeztek. Mindennap gyakoroltak a hangos olvasast. Vannak olyan tanuldk, akik tébb figyel-
met, segitséget igényeltek, ezért differencialt tanulasszervezést alkalmaztak a délutani tanulas
szervezeés soran is. Mivel tobb 1j tantargy kertiilt bevezetésre idén a fels6bb évfolyamokon, ezért
jobban probaltak a tanulokat az 6nallo tanulasra nevelni.

A délutani sportfoglalkozasok alkalmaval felmérésre kerlt a gyermekek, tanulok képességei-
nek feltérképezése, majd e képességek szinten tartasa, fejlesztése sportjatékokon keresztiil.

A Kkollégiumban kiilon tanulohelyiség allt rendelkezésre a gyermekek egyéni vagy Kis csoportos
tanulmanyi munkajahoz. A napi foglalkozasokat gyakran szinesitették boldogsagorakkal és on-
ismereti foglalkozasokkal. A kollégiumban, a diakjaink részére felzarkoztatd, tehetség-kibon-
takoztato, felkészitd foglalkozasokat szerveztek. A hazi feladatok elkészitése és megtanulasa
utdn a tanulok egyéni, illetve csoportban végeztek gyakorld feladatokat. Szines szabadidés
programokat igyekeztek szdmukra biztositani.

1.3. Iskolan kiviili neveld — oktat6 munka

A tanév sordn tanul6ink szamos tanéran Kivili programon, kulturalis rendezvényen és
kdzosségi eseményen vehettek részt, amelyek hozzajarultak személyiségik fejlesztéséhez,

kozosségi élményeik gazdagitasahoz és szocialis kompetencidik erdsitéséhez.

Hagyomanyainkhoz hiven a Diakénkormanyzat szervezésében részt vettiink az EFOESZ ltal
szervezett Nyiregyhazi Allatparki programon, valamint a Lazar Ervin Program keretében tébb
szinhdzi ¢és kulturdlis eldadast tekintettek meg tanuldink. Az élményszerli programok
hozzéjarultak a kulturalis értékek iranti nyitottsadg kialakitasahoz és a kdzosségi élmények

erdsitéséhez.

Kiemelked6 eseménye volt a tanévnek a zankai Erzsébet-karacsony, ahol 13 tanulénk két napon
keresztiil valtozatos kozdsségi, kulturalis és szabadidds programokon vett részt. A rendezvény

nemcsak maradand6 élményt nyujtott a gyermekek szamara, hanem jelentésen hozzéjarult



onallésaguk, alkalmazkoddkepességik, egyiittmiikodési készségiik és kozosségi kapesolataik

fejlodéséhez.

Tanuldink a tanév soran tobb helyi kulturalis programba is bekapcsolodtak. Részt vettek
farsangi rendezvényen, muzeumi és interaktiv kiallitdsokon, zenés gyermekeldadéasokon,
valamint palyaorientacios foglalkozasokon és kiallitisokon. Emellett aktiv résztvevéi voltak az
Okoiskola programjaihoz kapcsolodo tevékenységeknek, tobbek kozétt a bagolyszamlalasnak
és a témahetek rendezvényeinek.

A délutani sportkdri foglalkozasok soran a rendszeres mozgas megszerettetése, az egészséges
¢letmodra nevelés €s a kozosségi élmények erdsitése allt a kozéppontban. A hagyomanyos
mozgasformak mellett alternativ sportolasi lehetdségeket is biztositottunk, amelyek jatékos

crer

szocialis készségeit.

1.4. Iskolai hagyomanyok, rendezvények az eseménynaptar alapjan

A tagintézmenyben megvalosuld hagyomanyos rendezvények és kozosségi programok az éves
munkaterv eseménynaptara alapjan, eldre meghatarozott feladatokkal és felelésokkel kertiltek
megszervezésre. A programok célja a k6zosségi élmények erdsitése, az intézményi hagyoma-
nyok &polésa, a tanulok személyiségének fejlesztése, valamint az élményszerii tanulds biztosi-
tasa volt.

A tanév soran ismét megrendeztik a tanulok altal leginkabb vart hagyomanyos programokat:
az els6 osztalyosok és a kilencedik évfolyamos tanulok kdszontését, a palyaorientacids napot,
az egészséghetet, a Mikulas-tnnepséget, az adventi és karacsonyi rendezvényeket, a farsangi
mulatsagot, a tavaszi alkotédélutant, valamint a tanévzar6 és ballagasi innepséget. A progra-
mok lebonyolitdsdba a pedagdgusok mellett a tanuldk €s tobb alkalommal a sziil6k is aktivan
bekapcsolodtak.

A pélyaorientacids napon a tanulok interaktiv médon ismerkedtek meg az intézményben okta-
tott szakmakkal. A kiilonb6z6 gyakorlati tevékenységek — tobbek kozott festés, kertészeti fel-
adatok, kézmiives foglalkozasok és édességkészités — lehetdséget biztositottak arra, hogy élet-
koruknak megfeleléen személyes tapasztalatokat szerezzenek a szakmak vilagarol. A fels6bb
¢évfolyamos tanulok a tanmithelyekben kapcsolodtak be a gyakorlati foglalkozasokba, a torok-
szentmiklosi feladatellatasi hely tanul6ival k6zosen.

Az egészséghét programjai az egészséges életmadra és a prevenciora helyezték a hangsulyt. Az
osztalyok projektfeladatok keretében dolgoztak fel tobbek kozott a jatékfiiggdség, az internet-
hasznalat, a dohanyzas és a kabitoszer-fogyasztas veszélyeit, munkajuk eredményét plakatok
és prezentaciok forméajaban mutattak be. A tanulok emellett egészséges édességek készitésével
is megismerkedtek a csokoladétermék-gyartd szakmacsoport kozremitkodésével.



Tagintézmenylink ebben a tanévben is aktivan bekapcsolddott az orszagos Digitalis Témahét,
a Fenntarthat6sagi Témahét, valamint A Vilag Legnagyobb Tanoraja programjaiba. A tanu-
16k jatékos, digitalis és projektalapt feladatokon keresztiil bovitették ismereteiket a fenntartha-

tosag, a kdrnyezetvédelem és a felelds tarsadalmi gondolkodas teriiletén.

Bazisintézményként az Oszi Pedagogiai Napok keretében bemutato foglalkozasokat tartottunk,
ahol az érdekl6dd pedagogusok korszerli gydgypedagogiai modszerekkel, digitalis eszkdzok-
kel, robotikaval, kutyaval tamogatott fejlesztéssel és sajat készitésii fejlesztéeszkozokkel ismer-
kedhettek meg.

A sportélet is kiemelkedd szerepet toltott be a tanév soran. Tanuldink szamos megyei €s orsza-
gos sportversenyen képviselték intézményinket, emellett tagintézményink tébb hagyomanyos
sportesemény — tobbek kozott a Karacsonyi Leany Labdarugo Torna és az ,,Eré legyen veled!”
fekvenyomo bajnoksag — szervezdje is volt.

Okoiskolaként tovabbra is kiemelt figyelmet forditottunk kérnyezetiink szépitésére és a kor-
nyezettudatos szemlélet formalasara. Tanul6ink részt vettek az Allatok Vilagnapjahoz kapcso-
16d6 programokon, az iskolakert gondozasaban, valamint az évszakokhoz kapcsol6do kertészeti

munkakban, amelyek a gyakorlati tapasztalatszerzés mellett feleldsségtudatukat is erdsitették.

1.5. Mérések — értékelések tapasztalatai

A tanév soran valamennyi tanulonal megtdrtént a tanév eleji bemeneti és a tanév végi kimeneti
mérés, amelyek eredményei alapot biztositottak az egyéni fejlesztések tervezéséhez és a peda-
gogiai munka eredményessegének értékeléséhez.

Magyar nyelv és irodalom tantargybdl a tanuldk tobbsége teljesitette a helyi tantervben megha-
tarozott minimumkdovetelményeket. A mérések alapjan tovabbra is kiemelt fejlesztési terllet a
helyesiras, a tollbamondas, a szovegalkotas, valamint a szovegértési képesség fejlesztése. A
kovetkez6 tanévben is hangsulyt kap a rendszeres gyakorlas, a differencialt feladatadas és az
anyanyelvi kompetenciak tudatos fejlesztése.

Matematikabdl a bemeneti és kimeneti mérések egyarant azt mutattak, hogy a legnagyobb ne-
hézséget tovabbra is az alapmiiveletek biztonsagos alkalmazasa, kiilondsen a kivonés, a szor-
zas, a bennfoglalas, valamint a széveges feladatok értelmezése jelenti. Ugyanakkor a szamfo-
galom, a szamok 0sszehasonlitasa és a szamszomszédok meghatdrozasa teriiletén kedvezd ered-
mények szulettek. A pedagogusok a mérések tapasztalataira épitve differencialt fejlesztéssel,
szemléltetd eszkozokkel és digitalis tananyagok alkalmazasaval segitették a hidnyossagok
csokkentését.

A tanév soran a NETFIT rendszer keretében valamennyi érintett tanulo fizikai allapotfelmérése
is megtortént. A tanév eleji eredményekhez viszonyitva a rendszeres testnevelésorak, sportkori

foglalkozasok és célzott mozgasfejlesztés hatasara a tanulok jelentds részénél mérhetd fejlédés



volt tapasztalhat6 az alloképesség, az eronlét és a koordinacio teriiletén. Az eredmények elem-
Z¢ése alapjan a testnevelOk a kovetkezo tanévre is meghataroztak a fejlesztendo teriileteket és a
szlikséges pedagogiai beavatkozasokat.

A meérési eredmények 0sszességében megerdsitették, hogy a differencialt fejlesztés, a korszerti
gyogypedagogiai modszerek és a rendszeres egyéni tamogatas eredményesen segitik tanuldink
fejlodését, ugyanakkor tovabbra is kiemelt figyelmet igényel az alapkompetenciak folyamatos
fejlesztése.

1.6. Ellenorzések teriiletei és tapasztalatai

A tanév soran valamennyi pedagogus, szakoktato, kollégiumi neveld, gyogypedagogiai asszisz-
tens, valamint a technikai dolgozok munkéjanak ellendrzése a munkatervben meghatarozott
litemezés szerint megtortént. Az ellendrzések kiterjedtek az altalanos iskolai, a szakiskolai és a
kollégiumi feladatellatasra egyarant.

Az oOralatogatasok tapasztalatai azt mutattak, hogy a pedagdgusok és szakemberek felkésziilten,
tudatosan szervezték meg a nevelé-oktatd munkat. A tanulék minden esetben képessegeikhez
igazodo, személyre szabott segitséget kaptak a gyogypedagdgusoktdl, szakoktatoktol, gyogy-
pedagogiai asszisztensektdl és kollégiumi neveldktdl. Az 6rdkon nyugodt, tdmogatd 1égkor volt

jellemz6, amely eldsegitette a tanulok aktiv részvételét és eredményes munkd;jat.

A pedagogusok instrukcioi egyértelmiiek és kovetkezetesek voltak, az alkalmazott modszerek
igazodtak a tanulok egyéni szukségleteihez. Az 6rak végén minden esetben megtortént a tanu-
10k teljesitményének értékelése és pozitiv megerdsitése. Tobb pedagdgus tudatosan alkalmazta
az Onértékelés maddszerét is, amelynek soran a tanulok sajat teljesitményiiket a pedagogus visz-
szajelzései alapjan értékelték.

Az ellendrzések soran kiemelkedd erdsségként jelent meg:
« adigitalis pedagdgiai eszk6zok tudatos és valtozatos alkalmazasa;
« adifferencidlt, egyéni sziikségletekhez igazodo tanulasszervezés;
e akorszerl, szemléletes oktatasi modszerek hasznalata;

e a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek kovetkezetes biztositasa és a balesetvédelmi

eloirasok betartasa;
o aszakmai vizsgakra torténd tervszeri felkészités;
o atamogatd, bizalomra épiilé pedagdgiai 1égkor kialakitasa.
Fejleszthetd teriiletként fogalmazddott meg:

e az Oravazlatok részletesebb kidolgozasa és a nevelési-oktatasi folyamatok pontosabb
dokumentalasa;

« atanuldi tevékenységek tudatosabb nyomon kovetése a teljes tandran;



e a tanuldk 6nallo véleménynyilvanitasanak és reflektiv gondolkodasanak tovabbi 6sz-
tonzese.

A tanmenetek ellendrzésére 2025. oktober 1-3. kozott keriilt sor. Az ellenOrzés soran azt ta-
pasztaltuk, hogy a tanmenetek megfeleltek a helyi tanterv, illetve a képzési program eldirasai-
nak, tartalmaztak a fejlesztési célokat, a témakoroket és a szilkséges modszertani elemeket.

A tanév soran a technikai dolgozok munkarendjének és munkaid6-nyilvantartasanak ellenor-
zése 1s megtortént. Az ellendrzések igazoltak, hogy a munkavallalok munkaidejiiket az eldira-
soknak megfelelden kezdték meg és fejezték be, a jelenléti ivek vezetése szabalyszerii volt, a
munkafegyelem pedig megfeleld szinvonali. Az ellendrzések tapasztalatai alapjan az intéz-
mény valamennyi dolgozdja feleldsségteljesen, munkakori feladatainak megfeleléen végezte
munkajat.

2. Személyiséq- és kozdsségfejlesztés

A karcagi tagintézmény tanul6i kozott tovabbra is magas a hatranyos helyzetli és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya. A tanév soran a 93 tanuldbol 57 {6 tartozott a hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetli tanulok kdrébe, ami jol mutatja, hogy intézményiinkben
a neveld-oktatd munkat jelentds mértékben meghatarozzak a szocialis hatranyokbol fakadoé ne-
hézségek.

A tanév sorén a pedagdgusok a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok eredmé-
nyes fejlesztése érdekében az Integracids Pedagdgiai Rendszer (IPR) képességkibontakoz-
tato felkészitésének maédszereit is alkalmaztak. A differencialt tanulasszervezés, az egyéni fej-
lesztés, a kooperativ tanulasi technikak és a személyre szabott pedagdgiai tamogatas hozzajarult
a tanulok képességeinek kibontakoztatasahoz, a tanulasi motivacio erdsitéséhez, valamint a le-

morzsolodas megeldzéséhez.

A gyermekvédelmi feladatok a tanév soran is kiemelt jelentdségliek voltak. A pedagdgusok, az
osztalyfonokok és a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds szoros egylittmiikodésben végezték a
veszelyeztetett tanulok nyomon kovetését és tamogatasat.

A tanév sorén 15 csaladlatogatésra keriilt sor, elsésorban a magas hianyzasok, illetve a felme-
riilé szocialis és magatartasi problémak miatt. 12 esetmegbeszélést kezdeményeztiink a sziilok,
gondviselOk és a tarsszervek bevonasaval, amelyek célja a tanulok problémainak kozos felta-

rasa ¢és a megfeleld segitségnyujtés volt.

A gyermekvédelmi jelzérendszer mitkddtetése érdekében 4 esetben kezdeményeztik a vede-
lembe vételi eljaras meginditasat. Emellett 17 alkalommal tettiink jelzést a Gyermekjoléti
Szolgalat, valamint 17 esetben a Csalad- és Gyermekjoéléti Kézpont felé.

A tanév egyik legnagyobb kihivasat tovabbra is a magas igazolt és igazolatlan hianyzasok je-
lentették. A hianyzasok csokkentése érdekében folyamatos kapcsolatot tartottunk a csaladok-

kal, rendszeresen tajékoztattuk a sziiloket a mulasztasok kovetkezményeirdl, sziikség esetén



csaladlatogatasokkal €s a jelzérendszer bevonasaval is tamogattuk a tankotelezettség teljesité-
sét.

2.2. Tehetséggondozas

Tanitvanyainkat igyekeztink tdmogatni abban, hogy a felkinalt palyazati lehet6éségekkel (pl.
rajzpalyazat, versenyek, tanulmanyi versenyek, szépiroverseny) éljenek, méressék meg
magukat. Otleteik megvaldsitdsidban tamogattuk Oket. A tehetséggondozd tevékenység
hozzajarult a tanulok vizualis kifejezOkészségének, kreativ gondolkodasanak, 6nallosaganak és
kitartdsanak fejlédéséhez, valamint sikerélményt biztositott szdmukra a palyazati szereplések
soran.

Sportrendezvényeken, sportversenyeken valo részvételek elénydsen befolyasoltak didkjaink
tehetséggondozasat.

A sportkor lehetdséget nyujtott a tanuldk sportolasi szokasainak fejlesztésére, fizikai allapotuk
javitasara. A sportagak szempontjabol Osszel az atlétika volt kdzponti szerepben, a téli
idészakban leginkabb a labdartigas, kosarlabda, roplabda jelentette a sportdgakban nyujtott
lehetdségek elemeit. Februarban megrendezésre keriilt a jogyakorlatunk, ,,Az erd legyen

veled!” fekve nyomo bajnoksag is.
A kollégiumban asztaliteniszre volt lehetdség.

Rehabilitacios 6ra keretében, tanuldsi készségek javitdsa, az olvasds, iras, szamolas,
problémamegoldas és figyelem fejlesztése tortént.

2.3. Szocialis kompetencia - fejlesztés

A szocidlis kompetencia fejlesztése alapvetd fontossagu a tanulok személyiségfejlodésében,
mivel ezek a készségek segitenek a tarsas kapcsolatok épitésében, a kdzdsségi életben valo
sikeres részvételben és a problémak hatékony kezelésében. Az iskolank tanuldi kdzott a tanév
soran eléfordultak konfliktusok, ezek helyes kezelésére, megbeszélésére mindig 1d6t forditot-
tunk és igyekeztiink megbeszélni a megfeleld viselkedési normakat. Figyelmet forditottunk
mindezek mellett az egymas elfogadasara, segitésére, tiszteletére. Az iskolai élet minden szin-
terén tolerancidra, elfogadasra tanitottuk didkjainkat. Igyekeztiink megfeleld mintat, példat mu-
tatni szamukra. Az innepekre val6 rahangolddassal, a szokasok hagyomanyok felelevenitése-
vel (télapd, fenydilinnepség, alkotd délutanok, roma nap, jeles napok) is igyekeztliink megismer-
tetni és tisztelni az emberi értékeket.



2.4. Tanuldi hianyzasok alakulasa és kezelése

A tanév soran a tanuldi hidnyzasok folyamatos nyomon kovetése kiemelt feladatot jelentett. Az
igazolt hianyzasok szdma 6sszesen 11 728 dra, amely tanulonként atlagosan 126 ora hianyzast
jelentett.

Az igazolatlan hianyzasok 6sszes draszama 1 443 Ora volt, amelyb6l 32 Ora az altalanos isko-
lai, mig 1 411 Ora a szakiskolai tanul6khoz kapcsolodott. Az igazolatlan mulasztasok 8 tanulét
érintettek, az egy tanulora jutd igazolatlan hianyzas atlaga 15,5 6ra volt. Az adatok alapjan jol
latszik, hogy az igazolatlan hianyzasok dont6 tobbsége tovabbra is a szakiskolai korosztalyban
jelentkezett.

A hidnyzasok kezelése soran az osztalyfonokok folyamatosan figyelemmel kisérték a mulasz-
tasok alakulasat, és a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen megtették a sziikséges intézkede-
seket. A tanév soran 22 alkalommal értesitettiik irasban a sziiléket, 6 esetben jelzéssel éltlink
a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé, valamint 2-2 esetben tajékoztattuk a Jarasi Gyamhi-
vatalt és a Magyar Allamkincstart.

A hivatalos intézkedések mellett kiemelt szerepet kapott a személyes kapcsolattartas is. Rend-
szeres telefonos egyeztetéseket folytattunk a gyermekjoléti szolgalatok munkatarsaival, a gyer-
mekvédelmi gydmokkal, a csaladsegitOkkel és az esetmenedzserekkel. Sziikség esetén csalad-
latogatasokra és személyes megbeszélésekre is sor kerilt annak érdekében, hogy a tanuldk is-

kolaba jarasa rendezddjon.

A tapasztalatok alapjan a hianyzasok csdkkentése — kilondsen a szakiskolai tanuldk kérében —
a kovetkez6 tanévben is kiemelt gyermekvédelmi és pedagogiai feladat marad.

3. Eredmények
3.1. Tanulmanyi mutatok

A tanév soran a pedagdgusok differencialt tanuldsszervezéssel, valtozatos modszerek és
digitalis eszkozok alkalmazasaval tdmogattdk a tanulok egyéni fejlédését és tanulmanyi
eldmenetelét. A gyogypedagogiai szemléletnek megfelelden a tanitds kozéppontjaban a tanuldok
egyeni képességeihez igazodo fejlesztés, a motivacid fenntartasa és a sikerélmény biztositasa
allt.

A tantargyi eredmények alapjan az altalanos iskolaban tovabbra is a vizualis kultara, a
testnevelés és a digitalis kultira tantargyakban teljesitettek legeredményesebben a tanuldk.
Ezeken a teriileteken a gyakorlati tevékenységek, az élményszerli tanulds és a tanulok aktiv

részvétele kedvezden befolydsolta az eredményeket.

Nagyobb pedagogiai kihivast jelentett a matematika, a magyar nyelv és irodalom, valamint
a termeszettudomany tantargyak oktatasa. A tanulok teljesitményét elsGsorban az



alapkompetenciak eltérd fejlettsége, a sajatos nevelési igénybdl fakadod tanulasi nehézségek,
valamint t6bb esetben a magas hidnyzasok befolyasoltak.

Az altalanos iskola tanulmanyi atlaga 4,20 volt. Az osztalyok tanulméanyi eredmeényei
kiegyensulyozott képet mutattak, ugyanakkor jol érzékelhetd volt, hogy a rendszeres iskoldba
jards és a megfelelé tanuldéi motivacio jelentésen hozzajarult a kedvez6bb tanulmanyi
teljesitményhez.

3.2. Versenyeredmeények

A tanév soran tanuloink tobb tanulmanyi, miivészeti és sportversenyen képviselték a karcagi
tagintézmeényt, ahol szép eredményeket értek el.

A Kovats Mihaly Altalanos Iskola altal meghirdetett Karacsonyi Képeslapkészité Versenyen

harom tanulonk vett részt, akik koziil egy elsd, egy pedig harmadik helyezést szerzett.

Az intézményi Szépird Versenyen tébb tanulonk mérhette dssze tudasat, mig a Komplex
Tanulmanyi Versenyen iskolank csapata a masodik helyezést érte el.

Tanuldink a sportversenyeken is eredményesen szerepeltek. A mezei futas diakolimpia mellett
a FODISZ Megyei Atlétikai Versenyén tdbb dobogds helyezést szereztek futasban,
tavolugrasban és kislabdahajitasban. A megyei versenyen elért eredményeknek koszonhetden
egy tanulonk kvalifikalta magat az Atlétika Orszagos Dontébe, ahol kislabdahajitdsban 6.
helyezést ért el.

A versenyeredmények jol tiikkrozik pedagogusaink felkészité munkajat, valamint tanuldink
kitartasat és fejlodését. A kiillonbozd megmérettetések nemcesak a tehetséggondozast szolgaltak,
hanem hozzijarultak a tanulok oOnbizalmanak erdsitéséhez, motivacidjuk noveléséhez és
kdzosségi élmenyeik gazdagitasahoz.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1.  Szakmai munkako6zossegek, munkacsoportok tevékenyseége,
egyiittmitkodése

A tagintézményben a tanév sordn egy gyogypedagdgiai munkakdzosség mitkodott Janosi Edit
gyogypedagogus vezetésével. A hatékony szakmai egyiittmiikddés érdekében a munkakdzos-
ség harom munkacsoportban — altalanos iskolai, szakiskolai és 6koiskolai — végezte feladatait.

A munkakozosség rendszeres, heti megbeszélései lehetdséget biztositottak az aktualis pedagod-
giai feladatok, intézményi programok eldkészitésére, a szakmai tapasztalatok megosztasara, va-
lamint a felmeriil6 problémak k6z6s megoldasara. Az esetmegbeszélések hatékonyan tdmogat-
tak a tanulok fejlesztését és a nevel6-oktatd munka eredmeényességét.



A belsé kommunikécid gyors és folyamatos biztositasat a digitalis kapcsolattartasi feliiletek is
segitették. A tanév elején a munkak6zosség kdzosen keszitette el az éves munkatervet és ese-

ménynaptarat, meghatarozva a kiemelt feladatokat, a feleldsoket és a hataridoket.

A munkako6zosseg a vallalt feladatait a tanév soran maradéktalanul teljesitette, munkajat egytt-

miikddés, szakmai elkdtelezettség és a kozos célok iranti feleldsségvallalas jellemezte.
4.2. Bels6 tudasmegosztas tapasztalatai

Szeptember 30-an Janosi Edit munkak6zosség vezetd ,,Az egyéni fejlesztési tervek digitalis
kidolgozasa, alkalmazédsa a tanév soran” cimmel tartott belsé tudasmegosztast a kollégak
szamara.

Oktoberben munkak6zosségi értekezleten a drogrol, blinmegel6zésrdl, iskolai erdszakrol
megnéztiink online eléadasokat. Majd beszélgettiink arrdl, hogy a tanuldink mennyire érin-
tettek az adott temakban.

Mindezek mellett a tanévben tébb kolléga is tartott nyilt 6rat, amelyen a pedagdgus kollégak
betekintést engedtek a munkajukba. A bemutat6 érakra a tanuldk szileit is meghivtuk.

Az egészseghét projekt keretein belill a pedagogusok megismerkedtek az epipen hasznalati

lehetdségeivel, amelyrdl a projekthét vezetdi tartottak rovid, szakmai eléadast.

Marciusaban intézményiinkben szakmai el6adéas valosult meg, amelynek soran Szekeres Jozsef
kollégank az utdkdvetés témajat ismertette. Eldadasdban kiemelte az utokovetés je-lentdségét
a pedagogiai folyamatokban, valamint annak szerepét a tanuldk fejlédésének nyomon
kovetésében és értékelésében.

Marcius 17-én Okrosné Sajtos Anett Erika tagintézmény-igazgaté tartott szakmai bemutatot,
amelyen adaptalt és sajat készitésli pedagogiai eszkozeit mutatta be, amelynek célja a tananyag
elsajatitasanak megkonnyebbitése és tdmogatdsa volt. Az el6adds soran ismertette azok
gyakorlati alkalmazési lehetdségeit, valamint hangstlyozta jelentdségiiket a fejlesztd munka
tdmogatasaban és a differencialt oktatas megvaldsitasaban.

A belsd tudasmegosztas erdsitette a neveldtestiilet versenyképességét, ndvelte a hatékonysa-
got, eldsegitette az egylittmiikodést, tdmogatta az eltérd tapasztalatok és otletek megosztasat,
novelte a nevel6testiilet alkalmazkodoképességét. Hozzajarult a neveldtestiilet folyamatos
innovécios fejlédéséhez.

4.3. Gyakornokok és féiskolai hallgatok mentoralasa

A tanév soran kiemelt figyelmet forditottunk a palyakezdd pedagégusok szakmai timogatasara.
Nagyné Balogh Orsolya mentorként segitette Sziics-Nagyfejeé Renata és Okros Barbara szak-

mai fejlédését, mig Pappné Sandor Raména mentoralasat Géricz Erzsébet latta el.

A mentoralas soran rendszeres konzultaciokra, éralatogatasokra és szakmai megbeszélésekre
kerult sor. A gyakornokok munkajat tudatos tervezés, a tanuldk egyéni sziikségleteihez igazodo



differencialas, valamint a pozitiv megerdsitésre €piilé pedagogiai szemlélet jellemezte. Nyitot-
tan fogadtak a szakmai visszajelzéseket, feladataikat lelkiismeretesen végezték, fejlodésiik a
tanév soran folyamatosan nyomon kévethet6 volt.

Intézménylnk tovabbra is fontos gyakorlohelye a gyogypedagdgus- és gyogypedagdgiai asz-
szisztensképzésnek. A tanév soran 14 gyogypedagdgus hallgato teljesitette szakmai gyakorlatat
az altalanos iskola kiilonb6z6 osztalyaiban, emellett két gyogypedagogiai asszisztens hallgatd
is egyhetes szakmai gyakorlaton vett részt. A hallgatok aktivan bekapcsolodtak a nevelé-oktato
munkaba, megismerkedtek intézményiink gyogypedagdgiai gyakorlataval, és visszajelzéseik
alapjan szakmai gyakorlatukat hasznosnak, tartalmasnak értékelték.

5. A pedagdgiai munka feltételei

5.1. Targyi, infrastrukturlis feltételek

A tagintézmény targyi feltételei a tanév soran megfelelen biztositottak a nevel6-oktatd munka
szakszerli megvalositasat. A tantermekben rendelkezésre allo interaktiv tablak, projektorok,
laptopok ¢és egyéb digitalis eszk6zok rendszeres hasznalata tdmogatta a korszerti, élményszerti
tanulasszervezést, valamint novelte a tanulok motivaciojat és aktivitasat.

A tornaterem, a fejlesztd helyiségek és a tantermek felszereltsége megfeleld feltételeket
biztositott a gyogypedagdgiai fejlesztdé munkahoz. A specidlis fejlesztdeszkozok széles
valasztéka nemcsak az intézményi foglalkozasok eredményességét segitette, hanem az
eszk6zkolesonzés révén a sziilok otthoni fejlesztd tevékenységét is tamogatta.

A Kkollégiumban a tanulok felkészllését és a tanulas timogatasat a rendelkezésre allo tabletek
segitették, amelyek hozzajarultak a digitalis kompetenciak fejlesztéséhez és az 6nall6 tanulas

erositéséhez.

Fenntartonk, a Karcagi Tankeruleti Kozpont kiemelt figyelmet fordit az intézmény
infrastrukturalis fejlesztésére. Ennek eredményeként a kollégiumban mar megvaldsult a
nyilaszardk cseréje, a nyari sziinetben pedig a flitési rendszer korszeriisitésének részeként a

radiatorok cseréje is megtorténik, amely tovabb javitja az intézmény miikodési feltételeit.
5.2.  Atanév kiemelt pedagégiai feladatainak megvalositasa
A tanév soran a tagintézmény gydgypedagogusai aktivan bekapcsolddtak a Karcagi Tankerdleti

Kdzpont altal megvaldsitott RRF-1.2.4-25-2025-00028 azonositdszamu ,,Bizz benniink és se-
gitiink!” projekt szakmai feladatainak megvaldsitasaba.

A projekt keretében utazé gyogypedagogusként emelt szintli szolgaltatast biztositottak a tan-
kertilet tobbségi koznevelési intézményeiben sajatos nevelési igényli gyermekek szamara.

Emellett részt vettek a projekt keretében megvalosulo kotelez6 pedagogus-tovabbképzéseken,



amelyeket sikeresen teljesitettek. A megszerzett ismereteket beépitették mindennapi gydgype-
dagogiai munkajukba, valamint szakmai tapasztalataikat a belsé tudasmegosztas soran is meg-
osztottak kollégaikkal.

A tagintézmény pedagdgusai aktiv résztvevoi voltak a projekt keretében szervezett tudasmeg-
0szté workshopoknak és szakmai programoknak is. A tanév soran a projektben vallalt felada-
tokat és fejlesztési célokat eredményesen teljesitették.

TER miikodtetése

»A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének alkalmazasa a 1179/2026. (V1.5.)

Korm. hatarozatban foglaltak alapjan felfiiggesztésre keriilt.”

A 2025/2026-0s tanévben a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének alkalmazésat a
1179/2026. (VI. 5.) Korm. hatarozat alapjan felfliggesztették. A tanév soran a pedagogusok
szakmai munkajanak nyomon kovetése ennek ellenére folyamatos volt. Az intézmény vezetoi
oralatogatasok, foglalkozaslatogatasok, szakmai megbeszélések és dokumentumellendrzések
keretében kisértek figyelemmel a pedagogusok munkajat, és rendszeres szakmai

visszajelzésekkel timogattak fejlodésiiket.

A tagintézmény kiemelt figyelmet forditott a sziil6kkel valo partnerkapcsolat erdsitésére. Ennek
egyik fontos eleme volt, hogy a sziilok szdmara lehetdséget biztositottunk a tandrai munka
megtekintésére, igy kdzvetlen tapasztalatokat szerezhettek gyermekiik iskolai tevékenységérdl
és a gyogypedagdgiai fejlesztés mindennapjairol.

A tanév soran tobb kdzosségi programba is bevontuk a csaladokat. Decemberben karacsonyi
alkotodélutant szerveztiink, amelyen a tanulok, a szllok és a pedagogusok kozosen készitettek
Unnepi dekoracidkat Ujrahasznosithatd alapanyagok felhasznalasaval. A kozos alkotast
mézeskalacs-diszités és Unnepi hangulat tette teljessé. Tavasszal hagyomanyainknak
megfelelden husvéti alkotonapot is rendeztlink, amely szintén lehetdséget biztositott a csaladok
aktiv részvetelére.

A tanév zarasaként az osztalykirandulasokon a sziilok is bekapcsolodtak a programokba. Ezek
az alkalmak hozzajarultak az intézmény és a csalddok kozotti egyiittmiikddés erdsitéséhez,
valamint a kotetlen, bizalmon alapul6 kapcsolatok kialakitasahoz és elmélyitéséhez.

Okoiskolai tevékenység

Tagintézményiink Okoiskolaként a tanév soran is kiemelt figyelmet forditott a kdrnyezeti ne-
velés és az egészséges életmddra nevelés feladatainak megvalositasara. A fenntarthatdsag
szemlélete valamennyi pedagdgus tanmenetében megjelent, és tantargytdl fliggetlentl beépult
a mindennapi nevel3-oktatdo munkéba.



A tanulok élményszer(i programokon keresztiil ismerkedtek a természet- €s kdrnyezetvédelem
jelentSségével. A tanév soran tobbek kozott részt vettiink az EFOESZ allatkerti programjan, az
Eurdpai Erdék Hete rendezvényein, az Allatok vilagnapjahoz, a Viz vildgnapjahoz, a Fold nap-
jahoz, a Madarak és fak napjahoz, valamint a Fenntarthatdsagi Témahéthez kapcsol6doé prog-
ramokon. Bekapcsolodtunk a ,,TeSzedd!” orszagos hulladékgytijtési akcidba, a Magyar Ma-
dartani és Természetvédelmi Egyesulet flllesbagoly-szamlalasi programjaba, valamint a Fold
oraja kezdemeényezésbe is.

A kornyezettudatos szemlélet kialakitasat szolgéaltdk az 6szi kerti munkak, a madaretetés, a sze-
lektiv hulladékgytijtés, a komposztalas, az ujrahasznositott alapanyagok felhasznalasaval szer-
vezett adventi alkotdprogramok, valamint az egészseghét és a palyaorientacios nap kornyezet-
védelmi témdju foglalkozasai. Az egészséges életmdd népszerlisitését szolgalta az ,,Eré legyen
veled!” fekvenyomo verseny megszervezese is.

A tanév soran tovabb gazdagodott az intézmény 6koiskolai kdrnyezete. A kialakitott 6ko-te-
remben elhelyezett 16 névények gondozasaba a tanulok rendszeresen bekapcsolodtak, amely

erdsitette feleldsségtudatukat €s a természet iranti pozitiv attitiidjiiket.

Programjaink eredményeként tanuldink korében tovabb erdsodott a kornyezettudatos magatar-
tas, az egészséges ¢letmod iranti igény, valamint a természeti értékek iranti feleldsség és elko-
telezettség.

Boldog Iskola Program

Tagintézmeénylink a tanév soran is aktivan részt vett a Boldog Iskola Program megvalositasa-
ban. A program a pozitiv pszicholdgia modszereire épitve tamogatta a tanulok érzelmi intelli-
gencidjanak, dnismeretének, optimista gondolkodasanak és tarsas kapcsolatainak fejlodését. A
havi témak feldolgozasa jatékos, élményszerti foglalkozasok keretében valosult meg, amelyek
elemei a tanorai és a kollégiumi neveldmunkéba egyarant beépiiltek. A program hozzajarult a
pozitiv osztalykozosségek kialakitasahoz, az egymas iranti elfogadas erdsitéséhez és a tanulok
lelki jollétének tAmogatasahoz.

A Vilag Legnagyobb Tandréaja

A tagintézmény idén is csatlakozott A Vilag Legnagyobb Tandraja nemzetkdzi oktatasi prog-
ramhoz. A 2025. évi, ,,Veliink €16 allatok” témat a fels6 tagozatos tanuldok dolgoztak fel, ki-
emelt figyelmet forditva a felelds allattartasra és az allatvédelem fontossagara. Az interaktiv
tanorak soran a tanulok digitalis tananyagok, szemléltetd eszkozok és kreativ feladatok segit-
ségével sajatitottak el az ismereteket, majd rajzokon is megjelenitették sajat élményeiket és
tapasztalataikat. A program megvalositasat kovetden intézményiink — hagyomanyaihoz hiven
— ismét felkertlt A Vilag Legnagyobb Tandraja nemzetkozi vilagtérképére.

Iskolakert miitkodtetése



Az iskolakert miikodtetése a tanév soran is fontos eleme volt az Okoiskola programnak. A kert
gondozésa, valamint a kapcsoldédd foglalkozasok hozzajarultak a tanuldk kdrnyezettudatos
szemléletének, felelosségérzetének és gyakorlati ismereteinek fejlesztéséhez. A program
megvaldsitasa folyamatos szervezést igényelt, mivel a tanuldk drarendjéhez és a szakiskolai
gyakorlati képzéshez kellett igazitani a kertészeti tevékenységeket.

A tagintézmény a tanév sordn tobb palyazati lehetdséget is kihasznalt az iskolakert tovabbi
fejlesztése érdekében. Palyazatot nydjtottunk be a Mig Kertészet gyumolcsfa- és
eszkoztamogatasi felhivasara, amelyen intézményiink emléklapban részesilt. Elkészitettik
palyazatunkat az Iskolakertekért Alapitvany ,Kiiltéri Kornyezeti Nevelési Komplex
Tudasatadasi Program” felhivasara, valamint csatlakoztunk a Fenntarthatdsagi Témahéthez
kapcsolddo ,,Iskolaban az Erdé” programhoz is.

Az iskolakerti tevékenységek szorosan kapcsolddtak a Digitalis és Fenntarthatdésagi Témahét
programjaihoz. Kiemelt figyelmet forditottunk a szelektiv hulladékgytiijtésre, az
Ujrahasznositasra és a korforgasos szemlélet erdsitésére. Az Osszegylijtott visszavalthato
csomagolasokbol szarmazo bevételt a diakvallalkozas alapanyag-beszerzésére forditottuk,
amelynek sordn a tanulok a kornyezeti fenntarthatésag mellett pénziigyi tudatossagot és felelds
gazdalkodasi ismereteket is szerezhettek.

A tanulok lemorzsolodasanak csokkentése érdekében tett intézkedések, neveld-oktatd
tevékenységek bemutatasa

A lemorzsolddas megeldzése a tanév soran kiemelt pedagdgiai és gyermekvédelmi feladatot
jelentett. Az osztalyfénokok folyamatosan nyomon kdvették a tanuldi hianyzasokat és a veszé-
lyeztetd tényezoket, sziikség esetén jelezték azokat a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat
ellatd kolléganak, aki rendszeres kapcsolatot tartott a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a
gyermekvédelmi gyamokkal és mas szakmai partnerekkel.

A veszélyeztetett tanulok esetében csaladlatogatasokra, személyes egyeztetésekre s — indokolt
esetben — esetmegbeszélések kezdeményezésére is sor keriilt. A jogszabalyokban elirt jelzési
kotelezettségeinknek minden esetben eleget tettiink.

A megel6z6 munka mar az als6 tagozaton megkezdddott. Kiemelt figyelmet forditottunk a szii-
16kkel valo partneri kapcsolat kialakitasara, a rendszeres tajékoztatasra, valamint a csaladok
bevonasara az intézményi programokba. A nyilt tanorak, k6zoésségi rendezvények és a folya-
matos személyes, illetve telefonos kapcsolattartas hozzajarultak a bizalmi kapcsolat erdsitésé-
hez.

Tapasztalataink szerint a lemorzsolodas megel6zése csak a csaladokkal és a gyermekvédelmi
jelzérendszer szerepldivel kialakitott szoros egyiittmiikodés mellett lehet eredményes. Az in-
tézmény a tanév soran minden rendelkezésére all6 pedagdgiai és gyermekvédelmi eszkozt fel-
hasznalt annak érdekében, hogy a veszélyeztetett tanulok sikeresen folytathassak tanulmanyai-
kat.
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1.1.Tanérai nevel6é —oktato munka: (tanulasszervezés) Szakképzes

A 2025/2026-0s tanévben a szakiskolai nevelés-oktatas négy osztalyban folyt. A 9/E el6készito
évfolyamon 8 tanuld kezdte meg tanulmanyait, koziluk két tanuld jogviszonya a tanév soran

szll61 kérésre megsziint.

A 10. (Km) és 10. (Sz.) 6sszevont osztalyban kerti munkas €s szobafesto szakmat tanul6 diakok
folytattak képzésiiket. A tanév végén 5 kerti munkas és 4 szobafestd tanuld sikeres szakmai
vizsgat tett. Egy végz6s kerti munkas tanuld egészségligyi okok miatt — sziil6i kérésre — nem
vett részt a vizsgan.

A 9-10. évfolyamos csokoladétermék-készité dsszevont osztalyban a tanév soran egy tanuld
jogviszonya szlint meg, mig az 6t végzos tanulo sikeres szakmai vizsgat tett. A 11. évfolyamon
négy tanulo folytatta tanulmanyait a népi kézmiives (kosarfono és fonottbtitor-készitd) szakma-
csoportban.

A tanév elején minden 0] tanuld esetében megtdrtént a bemeneti tudasszint és a tanulasi saja-
tossagok feltérképezese, amely megalapozta az egyéni fejlesztést. A mas intézménybdl érkezéd

tanulok beilleszkedése zokkendmentesen valosult meg.

A szakiskolai oktatas soran kiemelt figyelmet forditottunk a differencialt fejlesztésre, az egyéni
képességekhez igazodd tanuldsszervezésre és a szakmai kompetenciak fejlesztésére. A kozis-
mereti tantargyakban tovabbra is fejlesztendd teriiletet jelentett a szovegértés, a helyesiras, a
matematikai miiveletvégzés és az 6nallo problémamegoldas, ezért ezek gyakorlasa a rehabili-
tacios foglalkozasokon és a tandrai munkaban egyarant hangsulyosan megjelent.

A szakmai oktatasban a gyakorlatorientalt szemlélet érvényesiilt. A szakoktatok projektmdd-
szert, kooperativ tanulasszervezést, szemléltetést és csoportmunkat alkalmaztak, mikézben fo-
lyamatosan fejlesztették a tanulok onallosagat, egyiittmiikodési készségét és onértékelését. A
csokoladétermék-készitd képzésben a mindségi munkavégzés, a népi kézmiives szakmacso-
portban pedig az egyéni banasmad és a differencialt fejlesztés kapott kiemelt szerepet.

A tanuloi létszdm indokolta, hogy oktobertdl a gyakorlati képzés évfolyamonkénti csoportbon-
tasban, két szakoktatd iranyitasaval valdsuljon meg, amely hozzajarult a hatékonyabb szakmai
felkészitéshez. A tanév soran egy tanuld egyéni munkarendben teljesitette tanulmanyait, és va-
lamennyi tantargybdl sikeres osztalyozo vizsgat tett.

Az Oszi Pedagégiai Napok keretében a szakiskolaban bemutatd foglalkozasra is sor keriilt,

amely lehetdséget biztositott a korszerli szakmai modszerek €s jo gyakorlatok megosztasara.
1.2.Tanoran kivili nevelé-oktatdo munka:

A tanév soran a rehabilitacios foglalkozasok kiscsoportos formaban valdsultak meg, a fejlesz-

téterem eszkdzeinek, fejlesztdjatékainak, valamint digitalis tananyagoknak az alkalmazéséaval.



A foglalkozasok els6dleges célja a szakmai képzés tamogatasa, a szakmai vizsgara valé felké-
szités, valamint a szovegeértés, a kommunikacio, a szabalykdvetés és az 6nallé problémameg-
oldas fejlesztése volt.

A tanoran Kivuli programok a kzosségeépitést, a palyaorientaciot és a tanulok személyiségfej-
16dését egyarant szolgaltak. A palyaorientacids napon a szakiskolai tanulék mutattak be az al-
sobb évfolyamok és az érdeklddd vendégek szdmara az intézményben oktatott szakmékat, erd-
sitve ezzel a tanulok dnbizalmat és szakmai identitasat.

A diakigyeleti rendszer a tanév soran is eredményesen miikodott. A feladatot vallald tanulok
felelosségteljesen, lelkiismeretesen lattak el megbizatasukat, ezzel is erdsitve onallosagukat és
kdzosségi szerepvallalasukat.

A szakiskolai tanulok aktivan bekapcsolddtak az intézményi programokba és témahetekbe.
Részt vettek tobbek kozott a Golyaavaton, a palyaorientacios napon, az Oszi és Tavaszi Peda-
gogiai Napok bemutatd foglalkozasain, az Egészséghét programjain, a karacsonyi alkotodél-
utanon, a karacsonyi labdardgé tornan, a filmklubon, a Szépir6 Versenyen, a farsangi rendez-
vényen, a teriileti fekvenyomo bajnoksagon, valamint a Digitalis Témahét, a Happy-hét, a Fenn-
tarthatosagi Témahét és a Madarak és fak napja programjain. A rendezvények hozzajarultak a
tanulok kozossegi élmenyeinek gazdagitasahoz, egyiittmiikodési készségeik fejlesztéséhez, va-
lamint egészség- és kornyezettudatos szemléletiik erdsitéséhez.

1.3. Iskolan Kiviili nevelé-oktaté munka:
1.3. Tanoran kivili programok, szakmai rendezvények

A szakiskolai tanuldk a tanév soran szamos tandran kivili programon, szakmai rendezvényen
¢és palyaorientacids eseményen vettek részt, amelyek hozzajarultak szakmai ismereteik bovité-
séhez, palyaorientaciojuk erdsitéséhez, valamint kozosségi €és szocialis kompetenciaik fejlédé-
séhez.

A tanév elején, a DOK-nap keretében az EFOESZ szervezésében a Nyiregyhazi Allatparkba
latogattak. A szakmatanulast timogato programok kozul kiemelkedett a kétnapos szolnoki pa-
lyavalasztasi kiallitas, ahol tanuldink intézményinket és az oktatott szakmaékat is bemutattak.
Az épitbipari szakmak irant érdekl6d6 fiatalok szakmai bemutatokon vettek részt Torokszent-
mikldéson és a Ceglédi SZC Bem Jozsef Technikumban, ahol korszerli technologidkkal, eszko-
zokkel és anyagokkal ismerkedhettek meg.

A szakmacsoportok képzéséhez kapcsolodd programok is gazdagitottak a tanuldk tapasztala-
tait. A kerti munkas tanulok bagolyszamlalason vettek részt, mig a népi kézmiives szakmacso-
port a helyi Reformétus Altalanos Iskolaban megrendezett kézmiives bemutaton képviselte in-
tézménylinket.

A kulturalis nevelést mizeumlatogatasok és helytorténeti programok is tamogattak. Tanuldink
felkeresték a Gyorffy Istvan Nagykun Muzeumot, a Kantor Sandor Fazekashazat, a Tancold



Tulipan Kunhimzd Csoportot és a Nagykun Latogatokdzpontot, ahol a helyi kulturalis értékek-
kel és hagyomanyokkal ismerkedhettek meg.

A tanév soran rendszeresen bekapcsolddtak sportprogramokba és sportversenyekbe is, tébbek
kdzott a DVSC Kilonleges Akadémia rendezvényeibe. Ezek a programok hozzajarultak az
egészségtudatos életmod erdsitéséhez, a kitartas fejlesztéséhez és a kozosségi élmények gazda-
gitasahoz.

1.4. Iskolai hagyomanyok, rendezvények

A szakiskola hagyomanyai és rendezvenyei szervesen illeszkednek a tagintézmeny éves prog-
ramjaihoz. A tanuldk aktivan részt vesznek az intézmenyi tnnepségeken, megemlékezéseken,
hagyomany6rzd rendezvényeken, egészségfejlesztd ¢és kozosségépitd programokon, amelyek
részletes bemutatasa a tagintézmény-igazgatoi beszamoloban olvashatd.

1.5. Mérések-értékelések tapasztalatai

A tanév elején és végén magyar nyelv és irodalom, valamint matematika tantargybol bemeneti
¢és kimeneti mérések késziiltek, amelyek lehetdséget biztositottak a tanulok fejlédésének nyo-
mon kovetésére és a fejlesztési feladatok pontos meghatarozasara. Az eredmények alapjan to-
vabbra is kiemelt fejlesztési teriilet a szovegértés, a helyesiras, a matematikai szdvegértés, va-
lamint a problémamegoldo gondolkodas fejlesztése. A tanulok szamara elsdsorban a szoveges
feladatok értelmezése, a megfeleld miivelet kivalasztasa és az 6nalld feladatmegoldas jelentett
nehézséget, ezért ezek a teriiletek a kovetkezo tanév fejlesztési feladatai kozott is hangstlyosan
szerepelnek.

Testnevelés tantargybdl a NETFIT mérési rendszer alkalmazasaval tortént a tanulok fizikai al-
lapotanak felmérése. Az eredmények feltoltésre kerliltek az orszagos adatbazisba, és megfeleld
alapot biztositottak a tanulok fizikai allapotanak nyomon kdvetéséhez, valamint a célzott fej-
lesztések megtervezéséhez.

A szakmai tantargyakbol tantargyi és komplex mérések késziltek, amelyek igazoltak a tanulok
folyamatos szakmai fejlddését. Az eredmények Gsszhangban alltak az el6z6 tanév végén mért

teljesitménnyel, és megfeleld alapot biztositottak a szakmai vizsgakra torténd felkészitéshez.

A tehetséggondozas eredményességét mutatja, hogy a Szakma Kivalo Tanulbja Verseny is-
kolai forduldjat kdvetden egy szobafestd tanulonk bejutott az orszagos dontdbe, ahol eredmé-
nyesen képviselte intézménylinket. Ez visszaigazolja a szakmai felkészités szinvonalat és a ta-
nulék motivalasanak eredményességet.

1.6. Szakmai innovaciok

A szakiskolai képzés szakmai megujulasat a tanév soran tobb innovacid és fejlesztés tamogatta.
Az EFOP-3.1.6-16-2017-00043 ,,Te is kozénk tartozol!” projekt eredményeit tovabbra is be-
épitettiik a mindennapi nevel6-oktatd munkaba, a korabban beszerzett fejlesztéeszkdzok és di-
gitalis tananyagok rendszeres alkalmazasaval.



A RRF-1.2.4-25-2025-00028 ,,Bizz benniink és segitiink!” projekt megvalositasaba a szakis-
kola gyogypedagdgusai is aktivan bekapcsolddtak. Részt vettek a projekt keretében megvald-
suld tovabbkepzéseken, kozremikodtek az utazd gyogypedagodgiai haldozat szakmai feladatai-
ban, valamint a bazisintézmeényi nyilt napokon. A szakmai program keretében Géricz Erzsébet
gyogypedagogus a MATANDA korongos abakusz alkalmazasat mutatta be, szemléltetve an-
nak lehet6ségeit a kompetenciaalapt matematikaoktatasban.

Okoiskolaként a szakiskolai képzésben is kiemelt figyelmet forditottunk a fenntarthatosagra
nevelésre, a kdrnyezettudatos szemlélet és a gyakorlati kornyezetvédelmi ismeretek beépité-
sére. Bazisintézményként aktivan részt vettiink az Oszi és Tavaszi Pedagogiai Napok szakmai
programjainak megvalositdsdban, eldsegitve a jo gyakorlatok megosztasat és a szakmai tudas
atadasat.

A tanév soran elkészitettiik és a helyi sajatossagokhoz igazitottuk a szakmai képzések megujult
kerettanterveinek adaptaciojat. Ennek keretében megujult a csokoladétermék-készitd, a szoba-
festd és a kerti munkas szakmak helyi tanterve, mig a népi kézmiives és a szamitogepes adat-

rogzitd képzés tanterve valtoztatdst nem igényelt.
1.7. Vezetoi ellenorzések tapasztalatai

A tanév soran a vezetdi ellendrzések kiemelt célja a pedagodgiai dokumentéacio, valamint a ne-
vel6-oktaté munka szakmai szinvonaldnak nyomon kovetése volt.

A tanév elején sor keriilt a tanmenetek ellendrzésére, amelynek soran vizsgaltuk azok Ossz-
hangjat a Nemzeti alaptantervvel, a helyi tantervvel és a képzési programok kdvetelményeivel.
Az ellendrzésekrdl minden esetben jegyzOkonyv késziilt.

A tanév folyaman valamennyi pedagogus orajat meglatogattuk, tobb oéralatogatason féigazgatd
asszony is részt vett. Az éralatogatasokat szakmai megbeszélések kdvették, amelyek soran ér-

tékeltiik az alkalmazott mdédszereket, a tanulasszervezést és a tanuldi aktivitast. Az ellendrzések
dokumentalasa a KRETA rendszerben is megtortént.

A KRETA e-naplé vezetésének ellendrzése folyamatos volt. A naplozas, az értékelések és az
adminisztracié rendszeres nyomon kdvetése hozzajarult a dokumentacié pontossagahoz és a
pedagdgiai munka atlathatésagahoz.

2. Szemelyiség- és kdzosségfejlesztés

2.1. Statisztikai mutatdk, létszamadatok

A statisztikai mutatokat és létszdmadatokat a tagintézmény-igazgatdi beszamolo tartalmazza.
2.2. Tehetséggondozas

A szakiskoldban a tehetséggondozas elsddleges célja a tanulok egyéni erdsségeinek felisme-

rése, a szakmai érdeklddés erdsitése, valamint a sikerélmény biztositdsa volt. A pedagdgusok



valamennyi tanulé szamara igyekeztek olyan lehetdségeket teremteni, amelyek eldsegitették

képességeik kibontakoztatasat és onbizalmuk fejlodését.

Tanuloink a tanév soran tanulmanyi, szakmai €s sportversenyeken, valamint kiilonb6z6 palya-
zatokon képviselték intézményiinket. A szakmai képzésben részt vevo didkok munkaikkal rend-

szeresen megjelentek intézményi és kiilsé rendezvényeken is.

A csokoladétermék-gyart6 képzés tanulodi a palyavalasztasi kiallitasra sajat készitésii csokola-
détermékekkel és bonbonokkal késziiltek, mig az intézmeényi alkotonapra mezeskalacsokat ke-
szitettek. A néepi kézmiives képzés tanuldi rendszeresen részt vettek kézmiives bemutatokon,
kiallitasokon, valamint 6vodasok szamara szervezett mithelyfoglalkozasokon, ahol szakmaju-
kat is bemutattak.

2.3. Kiilonleges banasmod, esélyegyenloség

A szakiskola valamennyi tanuloja sajatos nevelési igényti, ezért a neveld-oktatd munka alapjat

az egyéni bandsmod, a differenciélt fejlesztés és az esélyegyenldség biztositdsa jelentette.

A pedagogusok a tanuldk képességeihez, érdeklddéséhez €s fejlesztési sziikségleteihez igazi-
tottak a modszereket és feladatokat. A rehabilitacids foglalkozasok, az egyéni fejlesztések, va-
lamint az Utravalé Esélyteremt6 Osztondijprogram egyarant hozzajarultak a felzarkoztatas-
hoz, illetve a tehetséggondozéashoz. A sport- és tanulmanyi versenyekre torténé felkészités szin-

tén lehetdséget biztositott a tanulok képességeinek kibontakoztatasara.

A fejlesztémunka soran kiemelt szerepet kapott a biztonsagos, elfogadd légkor kialakitasa,

amely eldsegitette a tanulok onbizalmanak erdsitését és személyiségiik fejlodését.
2.4. Szocialis kompetenciak fejlesztése

A tanév soran valamennyi pedagogus kiemelt figyelmet forditott a tanulok szocialis kompeten-
ciainak fejlesztésére, az egyuttélési szabalyok elfogadasara, valamint a kulturalt viselkedés és

kommunikacid erdsitésére.

Az 0sztalyfonokok tanév elején megismertették a tanulokkal az iskola hazirendjét, és kozosen
alakitottak ki az osztalykozosségek miikodését segitd szabalyokat. A kollégiumi nevelés soran
ugyancsak hangsulyt kapott a kozdsségi normak és az egyiittélés szabalyainak tudatositasa.

A pedagogusok, szakoktatok, kollégiumi neveldk és gydgypedagdgiai asszisztensek személyes
példamutatassal, pozitiv megerdsitéssel és kdvetkezetes nevelomunkaval segitették a tanulok
tarsas kapcsolatainak fejlodését. A konfliktushelyzeteket minden esetben kozdsen dolgoztak

fel, hangsulyt helyezve a megfeleld kommunikéciora, az empatiara és a felelosségvallalasra.

A kooperativ tanulasszervezési formak, a szituacios jatékok, a kozos beszélgetések, valamint a
tanorén Kivili programok hozzgjérultak az onismeret, az 6nértékelés és az egylittmikodési

készségek fejlodésehez.



A személyiségfejlesztés részekent tovabbra is kiemelt figyelmet forditottunk az egészséges
¢életmodra, a higiénés szokasok kialakitasara és megerdsitésére, mivel ezek tobb tanulonal még
folyamatos fejlesztést igényelnek.

2.5. Tanuléi hianyzasok

A tanuldi hianyzasok alakuléasat és az azok kezelésére tett intézkedeseket a tagintézmény-igaz-
gatoi beszamold, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés 6sszefoglaloja részletesen tar-
talmazza.

2.6. A tanuloi kozosségek egyiittmiikodése, Diakonkormanyzat

A Diakonkormanyzat munkajat ebben a tanévben is aktiv pedagdgusi tamogatas segitette. A
DOK tevékenysége kiterjedt a diakiigyelet megszervezésére, a didkonkormanyzati megbeszé-
lések lebonyolitasara, valamint a megyei DOK-rendezvényeken valo részvétel koordinalasara.

A didkonkorményzat tagjai aktivan kdzremiikddtek az intézményi rendezvények lebonyolita-
saban, tobbek kozott tinnepségeken, kézmiives foglalkozasokon, karacsonyi programokon ¢€s
kdzossegi eseményeken vallaltak szerepet. Hagyomanyainknak megfelelden az Gjonnan érkez6

elsd osztalyos tanulokat jelképes ajandékkal kdszontottek.

A tanév DOK-napjat az EFOESZ programjahoz kapcsolédva a Nyiregyhazi Allatparkban ren-
deztiik meg, amely valamennyi tanulé szdmara maradandd k6zossegi élményt jelentett.

2.7. Kdrnyezet- és egészségtudatos nevelés

Okoiskolaként a tanév soran tovabb erdsitettiik a kdrnyezettudatos és fenntarthaté szemlélet
kialakitasat. A kornyezeti nevelés nemcsak a tanérakon, hanem a mindennapi iskolai életben is
hangsulyosan megjelent.

A tanuldk aktivan részt vettek a madaretetdk készitésében és gondozasaban, az iskola kornye-
zetének szépitésében, valamint az Orszagos Erdei Fulesbagoly Szinkronszamlalas program-
ban. Rendszeresen foglalkoztunk a szelektiv hulladékgytijtés, az energiatakarékossag, az allat-
védelem és a kornyezetvédelem kérdéseivel, amelyekhez kapcsol6do cikkeket, hireket és aktu-
alis eseményeket kozdsen dolgoztuk fel.

A tanév végén intézményi hulladékgyiijtési akciot szerveztiink, amely a nyari szakmai gyakor-

lat idOszakaban zarult le.

A pedagogusok személyes példamutatisa, valamint a gyakorlati tapasztalatszerzés lehetdsége
hozzajarult ahhoz, hogy tanuldink egyre tudatosabban viszonyuljanak kdrnyezetiikhoz, és fele-
16sséget vallaljanak annak megovasaért.

3. Eredmények

3.1. Tanulmanyi mutaték



A szakiskolai kepzés eredményességeét jol tiikrozik a tanév végén megszervezett részszakmai
vizsgak eredményei. Valamennyi vizsga sikeresen lezajlott, a tanuldk felkésziiltsege és gyakor-
lati tudasa megfelelt a képzesi és kimeneti kdvetelményeknek.

A csokoladétermék-gyarté (Edességkészité részszakma) vizsgan ot tanuld vett részt, akik
valamennyien jeles eredménnyel teljesitették a vizsgat. Az 6nallé csokoladétermék elkészité-
sébol és a késztermék elemzésébol allo feladatok soran a tanulok 80-88%-0s teljesitményt értek
el.

A szobafesté (Festd, mazold, tapétazo részszakma) vizsgan negy tanulo adott szamot szak-
mai tudasarol. A projektfeladat és az 6nallé prezentacid soran 83-94% kozotti eredményt értek

el, bizonyitva gyakorlati felkésziiltségiiket és szakmai fejlodésiiket.

A kertimunkas (Kertész részszakma) vizsgan 6t tanul6 vett részt, egy tanul6 egészsegugyi
okok miatt nem jelentkezhetett vizsgara. A projektfeladat, a kertészeti gyakorlati tevékenysé-
gek bemutatasa, a kisgépek szakszerii hasznalata, valamint a novényfelismerési feladatok soran
a tanulok 90-95%-os teljesitményt nyujtottak.

A vizsgaeredmények igazoljak, hogy a gyakorlatorientalt oktatas, a differencialt felkészités és
a rehabilitacios fejlesztések eredményesen tamogattak a tanulék szakmai kompetenciainak fej-
16dését.

3.2. Verseny- és palyazati eredmények

A tanév soran a szakiskolai tanulok tanulmanyi, szakmai és sportversenyeken egyarant képvi-
selték intézményunket.

A Szakma Kivalo Tanuloja Verseny iskolai forduldjara a kertimunkas és a szobafest6 szak-
macsoport tanuldi folyamatos felkészités mellett késziiltek. Az orszdgos dontdbe egy szoba-

festd tanulonk jutott be, aki a bajai dont6ben eredményesen képviselte intézményiinket.

A szakiskolas tanulok sportversenyeken is eredményesen szerepeltek. A FODISZ és egyéb di-
aksport-rendezvényeken elért eredményekrol részletes Osszesitést a testnevel$ pedagogus be-
szamoldja tartalmazza.

4.2. Nevelotestiileti belsé tudasmegosztas

A szakiskolai nevel6testiilet kiemelt figyelmet forditott a szakmai megujulasra, az Uj pedago-
giai modszerek megismerésére és azok mindennapi gyakorlatba térténd beépitésére. A meg-
szerzett ismereteket a kollégak belsd tudasmegosztas keretében egymassal is megosztottak, ez-
zel tamogatva az egységes szakmai szemlélet kialakitasat és a modszertani kultdra folyamatos
fejlesztését.

A tanév soréan a pedagdgusok tobb szakmai eléadason, tovabbképzésen €s belsd mithelymunkan
vettek részt, amelyek témai kozott szerepelt:

o akiterjesztett virtualis val6sag pedagogiai alkalmazasa;



o amentalhigiéné és az egyéni er6forrasok fejlesztése;

e alemorzsolodas megeldzésének lehetdségei;

o a konfliktuskezelés korszerti moédszerei;

e ablinmegeldzés és a drogprevencio;

« aKRETA Vizsga rendszer miikodése és a vizsgaszervezés adminisztrativ feladatai.

A szakmai tovabbképzések és a belsd tudasmegosztas hozzajarultak a pedagoégusok modszer-
tani kultarajanak bovitéséhez, valamint a sajatos nevelési igényli tanulok eredményesebb fej-
lesztéséhez.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
4.1. Nevelétestiileti belso tudasmegosztas

A szakiskolai neveldtestiilet kiemelt figyelmet forditott a folyamatos szakmai meguajulésra, az
Uj pedagdgiai modszerek megismerésére €s azok mindennapi gyakorlatba torténd beépitésére.
A megszerzett ismereteket a pedagogusok belsdé tuddsmegosztas keretében egymassal is meg-
osztottak, ezzel tamogatva az egységes szakmai szemlélet kialakitasat és a modszertani kultara
folyamatos fejlesztését.

A tanév soran a pedagdgusok tobb szakmai eléadason, tovabbképzésen és belsé mithelymunkan
vettek részt. A tudasmegosztas témai kdzott szerepelt:

o az egyeéni fejlesztési tervek digitalis kidolgozasa és alkalmazasa;

e ablinmegeldzés és a drogprevencio;

« aKRETA Vizsga rendszer miikodése és a vizsgaszervezés feladatai;

o aLearningApps alkalmazasi lehetdségei a prevencios nevelésben;

o az adaptalt fejlesztéeszkozok és sajat készitésli eszkdzok alkalmazasa a matematika ta-
nitasaban;

o atanuldk nyomon kdvetésének intézményi gyakorlata;

« valamint egy interaktiv mddszertani foglalkozas a pedagogiai gyakorlat fejlesztésének
tdmogatasara.

A szakmai programokon szerzett ismeretek hozzajarultak a pedagégusok modszertani kultdra-
janak bovitéséhez, valamint a sajatos nevelési igényii tanulok eredményesebb fejlesztéséhez.

4.2. Kommunikacio

crer

cidaramlas és a folyamatos kapcsolattartas jellemezte.



Az intézmény eseményeirdl, rendezvényeirdl és szakmai eredményeir6l folyamatos tajékozta-
tast adtunk a Kadas Iskola Karcag kozossegi oldalan. A tanév soran mintegy 60 bejegyzés
jelent meg, amelyek bemutattdk az iskola mindennapjait, programjait, versenyeredmenyeit €s
sikereit. A kdzosségi média felulet hozzajarult az intézmény nyitottsaganak erdsitéséhez, amit
a sziilok, volt tanulok, kordbbi munkatarsak €s partnereink pozitiv visszajelzései is igazoltak.
Bejegyzéseinket tobb alkalommal a Karcagi Hirmondo is megosztotta.

A sziilokkel valo kapcsolattartas telefonon, személyesen, elektronikus uton és irdsos formaban
egyarant megvalosult. A sziikséges esetekben csaladlatogatasokra, illetve esetmegbeszélésekre

is sor keriilt, amelyek eldsegitették a hatékony egyiittmiikodést €s a tanuldk sikeres timogatasat.

A pedagdgusok kodzotti szakmai kommunikacio alapjat a rendszeres munkamegbeszélések és
értekezletek jelentették. A keddi megbeszélések lehetdséget biztositottak az aktudlis feladatok,
a tanulokat érint6 kérdések ¢és a szervezési feladatok kozos attekintésére. A napi kapcsolattartast
a személyes egyeztetések mellett elektronikus kommunikacios csatorndk — e-mail, telefon és
Messenger-csoportok — is timogattak.

A vezetok kozotti egyiittmiikodés folyamatos volt. A foigazgato, tagintézmeny-igazgatod, az in-
tézmény vezetése és a munkakdzosség rendszeres egyeztetésekkel biztositotta a feladatok 6sz-
szehangolt végrehajtasat, a hatékony munkaszervezést és az informaciok gyors aramlasat

4.3. Gyakornokok mentoralasa

A tanév soran egy Uj szakoktatdé mentoralasa valésult meg. A mentor rendszeres Oralatogata-
sokkal, szakmai konzultaciokkal és folyamatos visszajelzésekkel timogatta a szakoktatd szak-

mai fejléddését és beilleszkedését.

Intézménylink ebben a tanévben is gyakorlohelyként fogadta a Debreceni Egyetem Gyermek-
nevelési és Gydgypedagdgiai Kar, valamint az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Jasz-
berényi Campus gyogypedagogus hallgatoit.

A hallgatok hospitalasokon és tanitasi gyakorlatokon vettek részt, elsdsorban a kdzismereti tan-
targyak oktatasaban. Emellett betekintést nyertek a szakmai gyakorlati képzésbe, a rehabilita-
ci6s foglalkozasokba, az Utravalé Esélyteremté Osztondijprogram fejleszté tevékenysége-
ibe, valamint az intézmény mindennapi szakmai életébe és programjaiba.

4.4. Egyiittmiikodés az Intézményi Tanaccsal, Sziil6i Szervezettel

Az intézménytanacs ebben a félévben véleményezési jogukkal nem éltek, a sziiléi szervezet az

atszervezést véleményezte. Alapvetd tanligyi dokumentumokban véltozas nem tortént.
5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

5.1. Egyiittmiikodés a telepiilésen miikodo tarsintézményekkel



A szakiskola a tanév soran aktiv szakmai kapcsolatot apolt Karcag varos koznevelési intézmé-
nyeivel. A palyaorientacids programok keretében tébb altalanos iskolai csoport szamara bizto-
sitottunk betekintést az intézményben folyo szakmaképzésbe, a tanmiihelyek mindennapi mun-
kajaba és az oktatott szakmak sajatossagaiba.

Szakoktatoink kézmiives foglalkozasokkal és mesterségbemutatokkal kapcsolodtak be a varosi
Ovodak programjaiba, ahol a kosarfonas és a szovés alapjaival ismertették meg a gyermekeket.

A Karcagi SZC Varro Istvan Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégiummal tobb k6z0s
szakmai program valosult meg. Tanuldink megismerkedhettek a korszerii technologiai eszko-
zokkel, valamint kdzosen vettek részt a Szakma Sztar Fesztivalon, amely tovabb erdsitette
palyaorientacidjukat és szakmai motivaciojukat.

5.2. Kozos szakmai feladatvallalas, egyiittmiikodés hazai intézményekkel

Az intézmény a tanév soran is folyamatos szakmai kapcsolatot tartott fenn a Jasz-Nagykun-
Szolnok Varmegyei Szakértéi Bizottsaggal. A gyogypedagogusok elkészitették a fellilvizs-
galatokhoz sziikséges pedagogiai véleményeket, kozremiikddtek az 1) tanuldk intézménykije-
161ésének eldkészitésében, valamint figyelemmel kisérték a kotelez6 vizsgalatok megvalosula-
sat. A szakért6i véleményekben foglalt javaslatok a rehabilitacios fejlesztések és az egyéni fej-
lesztési tervek elkészitésének alapjat képezték.

A Pedagogiai Oktatéasi Kdzponttal kialakitott egyiittmiikodés tovabbra is aktiv volt. Intézmé-
nyiink OH Baézisintézményként részt vett az Oszi és Tavaszi Pedagdgiai Napok szakmai prog-
ramjain, ahol bemutat6 foglalkozasokkal és jo gyakorlatok megosztasaval jarult hozza a térség

pedagdgusainak modszertani fejlodéséhez.

A szakiskola pedagdgusai bekapcsolodtak a ,,Bizz benniink, és segitiink!” (RRF-1.2.4-25)
projekt szakmai programjaiba is. A nyilt napokon és workshopokon adaptalt fejlesztéeszk6zo-
ket, valamint a szakiskolaban alkalmazott gyogypedagdgiai modszereket mutattak be a részt-

vevOknek.

A FODISZ éltal szervezett didksport-versenyeken tanul6ink a tanév soran ismét eredményesen
szerepeltek, sikeresen képviselve intézményiinket orszagos és varmegyei rendezvényeken.

5.3. Hallgatdk szakmai gyakorlatanak tamogatasa
Intézményiink ebben a tanévben is gyakorlohelyként fogadta a Debreceni Egyetem Gyermek-
nevelési és Gyogypedagdgiai Karanak gyogypedagdgus hallgatdit.

A hallgaték hospitalasokon és tanitasi gyakorlatokon vettek részt, megismerkedtek a kdzisme-
reti tantargyak oktatasaval, a szakmai gyakorlati képzéssel, a rehabilitacios foglalkozasokkal,
az Utraval6 Esélyteremté Osztondijprogram fejleszté tevékenységeivel, valamint az intéz-



mény mindennapi szakmai munkéajaval. A gyakorlatok hozzajarultak a hallgatok gyogypeda-
gbgiai kompetenciainak fejlodéséhez, mikdzben erdsitették az intézmény felsdoktatasi kapcso-
latait is.

5.4. Egyiittmiikodés civil szervezetekkel és szakmai partnerekkel

A tanév soran tovabb er6sodott az intézmény egylittmiikodése a civil szervezetekkel €s szakmai
partnerekkel.

A Karcagi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat egészségmegdrzé eldadasokat szervezett ta-
nuldink szamara, mig az EFOESZ tamogatasaval ismét lehetdség nyilt a Nyiregyhazi Allatpark

kozosségépitd programjan vald részvételre.

A népi kézmiives szakmacsoport rendszeresen kapcsolodott be helyi rendezvényekbe mester-

ségbemutatokkal, erdsitve a hagyomanyorzést és a szakmak népszertisitését.

Az SZMTOI (Szobafest6-Mazold-Tapétazo Orszagos Ipartestiilet) egyiittmiikodésének ko-
szonhetden tanuldink korszerli szakmai anyagokkal és technologidkkal ismerkedhettek meg,
emellett az Epitéipari Palyaorientaciés Program keretében mas intézmények szakmai kép-
zésébe is betekintést nyerhettek.

A kornyezeti nevelést tamogatta a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesilet or-
szagos bagolyszdmlald programjéhoz torténd csatlakozas is, amely soran tanuldink aktiv sze-
repet vallaltak a természetvédelmi feladatokban.

Az intézmény dolgozoi tovabbra is tAmogatjdk a Szalmaszal Alapitvany mikodését, amely
hozzajarul az iskola programjainak és fejlesztéseinek megvalositasahoz.

6. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
6.1. Egyiittmiikodés a telepiilésen miikodo tarsintézményekkel

A szakiskola a tanév soran folyamatos szakmai kapcsolatot apolt Karcag varos kdznevelési
intézményeivel. Palyaorientacios programjainkra tébb altalanos iskolai csoportot fogadtunk,
akik betekintést nyerhettek az intézményben folyo szakmaképzésbe, valamint a tanmiihelyek
mindennapi munkajaba.

Szakoktatéink kézmiives mithelyfoglalkozasokkal és kreativ tevékenységekkel kapcsolodtak
be a varos egyik 6vodajanak programjaba, ahol a gyermekek megismerkedhettek a kosarfonas
és a szOvés alapjaival.

A Karcagi SZC Varr¢ Istvan Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégiummal kialakitott
egyiittmiikddés keretében tanuldink kozds szakmai programokon vettek részt, tobbek kozott
ellatogattak a Szakma Sztar Fesztivalra, ahol korszerii szakmai ismeretekkel és jé gyakorla-
tokkal gazdagodhattak.

6.2. Kozos szakmai feladatvallalas, egyiittmiikodés hazai intézményekkel



A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Szakértéi Bizottsaggal kialakitott szakmai kapcsolat a
tanév soran is folyamatos volt. A gydgypedagogusok elkészitették a felllvizsgalatokhoz sziik-
séges pedagogiai véleményeket, kozremiikodtek az 0 tanuldk intézménykijeldlésében, vala-
mint figyelemmel kisérték a kotelezd szakértdi vizsgalatok megvalosulasat. A szakértdi véle-
ményekben foglalt javaslatok az egyéni fejlesztési tervek elkészitésének és a rehabilitacids fog-
lalkozasok szervezésének alapjat képezték.

A Pedagogiai Oktatasi Kdzponttal fennallo egyiittmiikodés tovabbra is meghatarozo volt. In-
tézményiink OH Bézisintézményként aktivan részt vett az Oszi Pedagogiai Napok szakmai
programjaiban, valamint megkezdte egy Uj, palyaorientaciét timogato jé gyakorlat kidolgoza-
séat.

A tanév soran a szakiskola pedagdgusai bekapcsolodtak a ,,Bizz benniink, és segitiink!”
(RRF-1.2.4-25) projekt szakmai programjaiba is. A nyilt napokon és workshopokon adaptalt
fejlesztéeszkozok, valamint a szakiskolai képzés jo gyakorlatai keriiltek bemutatésra, eldse-
gitve a térségi tudasmegosztast és a befogadd nevelés tAmogatasat.

A FODISZ altal szervezett sport- és szabadidés programok ebben a tanévben is szamos lehe-
tdséget biztositottak tanuloink szadmara a sikeres szereplésre, a kdzosségi élményszerzésre és a
sporteredmények elérésére.

6.3. Egyiittmiikodés civil szervezetekkel és alapitvanyokkal

Az intézmény a tanév soran is aktiv kapcsolatot apolt civil szervezetekkel és szakmai partne-
rekkel.

A Karcagi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat kdzremiikodésével biinmegeldzési eléadas

valosult meg, amely a tanulok felelds életvezetésének tamogatasat szolgalta.

Az EFOESZ tdmogatéaséaval tanulink ismét részt vehettek a Nyiregyhazi Allatpark kozosség-

¢€pitd programjan, amely élményszerii tanulasi lehetdséget biztositott szdmukra.

A Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesulet orszagos bagolyszamlalé programja-
hoz torténd csatlakozés lehetdséget adott arra, hogy tanuldink aktivan bekapcsolodjanak egy
természetvédelmi kutatasba, ezaltal erdsitve kornyezettudatos szemléletiiket és feleldsségérze-
tlket.

Az intézmény dolgozoi tovabbra is timogatjak a Szalmaszal Alapitvany miikodését személyi
jovedelemadojuk 1%-anak felajanlasaval, hozzajarulva ezzel az iskola programjainak és fej-
lesztéseinek megvaldsitasahoz.

7. A pedagogiai munka feltételei
7.1. Személyi feltételek

A szakiskolaban a kdzismereti tantargyakat valamennyi évfolyamon gydgypedagogus végzett-

ségli pedagogusok oktattak. A rehabilitacids foglalkozasok szervezése kiscsoportos formaban



tortént, amely lehet6vé tette a tanulok egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztést. A szakmai
elméleti és gyakorlati képzést pedagdgus végzettséggel, illetve megfeleld szakmai képesitéssel
rendelkezd szakoktatok lattak el.

A tanév soran szemeélyi valtozas tortént a csokoladétermék-gyarté szakmacsoportban, ahol
Pappné Sandor Ramona kezdte meg szakoktatdi tevekenységét. Beilleszkedése sikeres volt,
munkajaval gyorsan bekapcsolodott a szakiskola szakmai életébe.

7.2. Targyi és infrastrukturalis feltételek

A szakmai gyakorlati képzés targyi feltételei biztositottak a szakmak oktatasanak megvalosita-
sat. A tanév soran kodzel 900 ezer forint értékben tortént alapanyagbeszerzés, amely megfeleld
hatteret nyQjtott a gyakorlati képzéshez.

A tanuldi laptopok rendszeres hasznélata jelentdsen tamogatta a digitalis tanulasi kornyezet

kialakitasat, az onallo feladatmegoldast és a szakmai vizsgakra torténd felkésziilést.

A szakmai munka tovabbi fejlesztése érdekében azonban sziikség lenne az informatika terem
szamitogépeinek korszerlisitésére, mivel az elavult eszkdzok tobb alkalommal akadalyoztak a
tanorai munkat. Indokolt lenne tovabba interaktiv kijelz6k vagy interaktiv tablak beszerzése a

szakmai miithelyekbe is.

A mithelyek alapvetd felszereltsége megfeleld, ugyanakkor az épiiletek miiszaki allapota tobb
tertileten felujitast igényel. A tetOszerkezet, a nyilaszarok, a csapadékviz-elvezetés, valamint a
falak allapota hosszabb tavon infrastrukturalis fejlesztést tesz sziikségessé.

7.3. Palyazatok és szakmai fejlesztések

A tanév soran sikeresen folytatodott az Utravalé Esélyteremté Osztondijprogram megvalo-
sitasa.

Az &ltalanos iskolaban hat tanuld, mig a szakiskolaban tizennyolc tanul6 részesult észtondij-
tdmogatasban. A mentorpedagdgusok rendszeres fejleszté munkaval segitették a tanulok eldre-
haladasat, elkészitették a szlikséges beszdmoldkat, és biztositottak a palyazati vallalasok telje-
sitesét.

A tanév meghatarozé szakmai feladata volt a RRF-1.2.4-25 ,,Bizz benniink, és segitiink!”
projekt megvaldsitasa. A szakiskola gyogypedagdgusai tobb befogado intézményben végeztek
rendszeres fejlesztd munkat, emellett részt vettek a projekt workshopjain, a kotelezd tovabb-
képzéseken, a fogaddorak lebonyolitdsdban, valamint az 1) fejlesztéeszk6zok mindennapi al-
kalmazasaban. A projekt jelentdsen hozzdjarult a szakmai mddszertan megujulasdhoz és az

utaz6 gyogypedagogiai halozat munkajanak erésitéséhez.



7.4. Kiemelt intézményi feladatok megvaldsitasa

A tanév elején a pedagdgusok elkészitették a Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszerhez
kapcsolddd egyeni véllalasaikat, amelyek dokumentalasa folyamatos volt. A tanév soran azon-

ban a TER miikddésének felfiiggesztése miatt az értékelési folyamat lezarasara nem keriilt sor.

A szakiskoldban a tanév soran tobb mint 6tven szakmai program, rendezvény és fejleszto
tevékenység valosult meg, amelyek jelentdsen hozzajarultak a tanulok kompetenciafejleszte-
séhez, kozosségi élményeihez és szakmai felkészitéséhez.

Az intézmény kiemelt figyelmet forditott a sziilokkel valo partneri kapcsolat erdsitésére, az
egyeni tanacsadasra, valamint az RRF projekt keretében megvalosulé szakmai szolgaltatasok
biztositasara.

7.5. Palyaorientacio

A palyaorientacié a tanév soran kiemelt fejlesztési terilet volt. A tanév rendjében meghataro-
zott palyaorientacios nap keretében a tanuldk interaktiv foglalkozasokon ismerkedhettek meg
az intézményben oktatott szakméakkal és a tanmiihelyek munkajaval.

A 7-8. évfolyamon a tovabbtanulds megalapozasat elsésorban az osztalyfénoki orak és a kii-
16nb6z6 tanodran kiviili programok tamogattak, mig a 9/E el6készit évfolyamon 6nallo palya-
orientacio tantargy segitette a tanulok dnismeretének, munkavallalasi kompetenciainak és szak-
mavalasztasanak fejlesztését.

A tanév soradn a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat palyavalasztasi
tanacsaddja két alkalommal tartott interaktiv palyaorientacios foglalkozast, amelyek tovabb

erdsitették a tanulok tudatos palyavalasztasat.



Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagdgiai Intézmény, Ovoda, Al-
talanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium
Karcagi Tagintézménye

Altalanos Munkak6zosség
Tanév végi beszamoloja
a 2025/2026-6s tanévrol



A tagintézményben egy munkakdzdsség és azon belll hdrom munkacsoport, egy altala-

nos iskolai, egy szakiskolai, egy 6koiskolai miikkddik. A munkacsoportok kozotti kapcsolat

alapja az az egyiittmiikddés, mely soran biztositjuk az intézményben folyod nevelé-oktatd

munka szakmai szinvonalat mindségét. A tanév elején a munkatervet egyiitt allitjuk dssze, fi-
gyelembe véve a munkacsoportok céljait, feladatait.

A munkakdzosség célja:

A nevel6-oktatd munka eredményes miikodésének segitése, a differencialt oravezetés mod-
szerében rejlé lehetdségek nagyobb mértékt kihasznaldsa, a tanulashoz fiiz6d6 viszony
javitasa, a tanuldi motivaltsag magasabb szintre emelése

Bels6 tudasmegosztas kiilonb6z6 lehetdségeinek a kihasznalasa, a tanitas-tanulés folyama-
tanak hatékonyabba tételéhez

A Képességkibontakoztatdé program alkalmazasaval tanuldk szocidlis helyzetébdl és fej-
lettségébdl eredd hatranyainak ellensulyozésa

Az altalanos iskolaban tantargyi, a szakiskoladban Onismereti mérOanyaggal kiegészitett
mérések és feladatbank alkalmazasa

A tanulok pozitiv képességeire épiild tehetségek felismerése, gondozasa

Sziilokkel vald kapcsolat erdsitése

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok fokozott figyelemmel Kisérése

A fenntarthatdsag pedagdgiai elvének kialakitasaval a tanulok szemléletének forméalasa a
kulturalt, egészséges kornyezet irant.

Az érzelmi intelligencia, a pozitiv gondolkodasmaod fejlesztése.

A célokbdl eredé kiemelt feladatok:

Bels6 tuddsmegosztas keretében a szakmai tapasztalatok atadasa, folyamatos mddszetani
megujulas, gyakornokok tdmogatasa, Oralatogatasok szervezése egymas kozott, és az ér-
deklédok szdmara.

Aktiv bekapcsolodas a Bazisintézmeényi programokba, bemutatod foglalkozasok, szakmai
mithelymunkék szervezése.

A Képességkibontakoztatd program alkalmazasa soran a tanul6 egyéni képességének, te-
hetségének kibontakoztatasa, fejlddésének eldsegitése

Utravalé Osztondijprogram ,,Ut a kozépiskolaba™ esélyteremtd alprogramba valé aktiv be-
kapcsolodas a palyazat kiirasatol fiiggéen, ,,Ut a Szakméahoz” alprogramba minél tobb ta-
nulé palyazatanak benyujtasa, felzarkdztatasa

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése

A differencialt méréanyag és feladatbank alkalmazasa az als6 tagozaton, a bemeneti és
kimeneti mérések, eredmények elemzése, dokumentalasa.

Sziil6i forumok, tandcsadas, klubokfoglakozasok szervezése, miikodtetése
Fejlesztéeszkoz-bemutatok, kolcsonzések biztositasa sziilok részére



e Esetmegbeszélések tartasa, segitd teamok létrehozasa

e Okoiskolai munkacsoportok miikddtetése, vezetdi iranyitassal, Iskolakert program
fenntartasa, egyiittmiikdodés az Iskolakertért Alapitvannyal, az orszdgos haldzattal be-
kapcsolddas Fenntarthatosagi témahét, Digitalis témahét programjaiba

e Boldog Iskola program folytatasa

Neveldtestiiletiink az intézményi éves munkatervre épitve készitette el a munkak6zosségi
munkatervét. Figyelembe vettiik a Pedagdgiai Program elvarésait, a vezetdi program célkitlizé-
seit.

Munkakdzdsségunk kiemelt feladata a tanulok szaméra az egyeni fejlesztés megvaldsi-
tasa, differencialt oravezetéssel, fejlesztéssel, kiilonbozo terapidk alkalmazasaval, a tanulashoz
fliz6dd viszony javitasa, a tanuloi motivaltsdg magasabb szintre emelése. Az utdbbihoz segit-
séget jelentett az allatasszisztalt foglalkozasok megtartasa.

A gyogypedagdgusok az also tagozaton a differencidlt méréanyaggal mértek, a felso ta-
gozaton és a szakiskolaban a tantargyi bemeneti és kimeneti méréseket végeztek, a kapott ered-
ményeket elemezték, dokumentaltak, elkészitették az egyéni fejlesztési terveket. A felmérések-
hez a szovegértés mérdanyagot alkalmaztak 6-7-8. évfolyamon. A felsd tagozatos tanulok sza-
mara a magyar nyelv felméréséhez elkésziiltek a méréanyagok, melynek kiprobalasa, javitasa
megtortént, a munkakdzosségi értekezleten beszamoltunk a tapasztalatokrol.

A hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenléségének javitasara a Képességkibontakoztatd
programot alkalmaztuk minden évfolyamon. Az Utravalé Oszténdijprogramban is tébb tanul6
palyazatat nyujtottuk be. A nyertes tanuldk segitése a mentorok tamogatasaval megvalosult.

Aktivan kapcsolddtunk be az 8szi €s a tavaszi Bazisintézményi programokba, bemutato
foglalkozasokat, eszkdz bemutatot tartottunk az érdeklddé pedagogusok szdmara. A jo gyakor-
lataink koziil az Egészséghetet, Teriileti fekvenyomd bajnoksagot, MAS-NAP rendezvényt va-

16sitottuk meg az eseménynaptarban tervezett iddpontokban.

RRF-1.2.4-25-2025-00028 ,,Bizz benniink, és segitiink!” projekt sikeres megvaldsitasa-
hoz a gydgypedagdgusaink utazé gyogypedagdgiai szolgaltatast biztositottak a tébbségi isko-
lakban, nyilt napon, workshopokon vettek részt. A palyazat altal megvasarolt eszkdzoket be-
épitették a fejlesztd foglalkozasaikba. Munkakozosségi értekezleteken belsd tuddsmegosztast
tartottak az egyes eszkdzok hasznalataval kapcsolatosan.

A tanév soran a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldkat folyamatosan figyelemmel ki-
sértik.

Aktiv kapcsolatot tartottunk fenn a sziilékkel. Bevontuk 6ket a kirdnduldsokba, alkoto
napokba, rendezvényekbe. Hivtuk, vartuk a nyilt 6rakra, eszk6zbemutatdkra, igény szerint ta-
nacsadast, tobb esetmegbeszélést tartottunk.



Munkakozdsségi értekezlet témdja volt a drog, blinmegeldzés, iskolai erdszak, melyrdl
online eldadasokat néztiink meg, majd beszélgettiink arrol, hogy a tanuloink mennyire €rintet-
tek az adott ttmakban. A Szolnoki POK tovabbképzés-sorozatan vettiink részt, a ,,Learningapps
masképp” cimi eléadason, valamint az 6vodai neveléssel kapcsolatos ismeretek hangzottak el,
melyet interaktiv modon dolgoztunk fel. A tagintézmény igazgatd asszony sajat készitésii esz-
kdzoket mutatott be, melyet csoportokban probalhattunk ki és mi is készithettiink, melyet be-
mutattunk egymasnak.

Sikeresen rendeztiik meg a XLIX. Orszagos Komplex Tanulmanyi Verseny varmegyei
valogatojat. Bekapcsolddtunk a Fenntarthatdsagi témahét, Digitalis témahét, Okoiskola prog-
ramjaiba. Folyamatosan megtartjuk a Boldogsag Orakat az altalanos iskolaban.

Altalanos iskolas tanuléink palyazat Gtjan részt vehettek az Erzsébet Karacsony és a zan-
kai Erzsébet tabor programjain.

Munkakozosségiink a kitiizott célokat és a kiemelt feladatokat, az esemény naptarban ter-
vezetteket megvalositotta. A pedagdgusokat a szakmai tudatossag, a komplex pedagogiai fo-
lyamat altal a sérilt tanuldk sokiranyd egyeni fejlesztése, az eredményességre valo térekvés
jellemezte.



